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ระดับชั้น .............................. วัน/เดือน/ปี ที่สอน ......................................................... เวลา ..................................... 
ชื่อผู้นิเทศ ......................................................................................................................................................................
เทคนิคการสอน...............................................................................................................................................................

***********************************************************************

คำชี้แจง กรุณาเขียนเครื่องหมาย  ในช่องระดับคะแนน เพื่อแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู
เกณฑ์ระดับคะแนน	5 = ดีมาก       4 = ดี      3 = ปานกลาง      2 = น้อย      1 = น้อยที่สุด

	หัวข้อการประเมิน
	ระดับคะแนน
	หมายเหตุ
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	4
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	2
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	1. สภาพทั่วไป
1.1 เข้าสอนตรงเวลา
	
	
	
	
	
	

	1.2 การควบคุมความเป็นระเบียบในชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	

	1.3 การใช้เวลาในการสอนเหมาะสมกับแผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	2. บุคลิกภาพ
	
	
	
	
	
	

	2.1 การใช้น้ำเสียง มีความชัดเจน
	
	
	
	
	
	

	2.2 ความมั่นใจในตนเอง
	
	
	
	
	
	

	3. การดำเนินการสอน
3.1 มีการแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนเรียน
	
	
	
	
	
	

	3.2 การใช้ภาษาสื่อสารและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	3.3 การจัดกิจกรรม/วิธีการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
	
	
	
	
	
	

	3.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
	
	
	
	
	
	

	3.5 มีการตั้งคำถามที่กระตุ้นผู้เรียนใช้กระบวนการคิด              และร่วมแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	
	
	

	3.6 ใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา
	
	
	
	
	
	

	3.7 การให้ผลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เรียน เช่น                 แจ้งคะแนน/เฉลยคำตอบ/อธิบายคำตอบข้อที่ผิด เป็นต้น  
	
	
	
	
	
	

	3.8 การสอดแทรกคุณธรรม/จริยธรรม 
	
	
	
	
	
	

	3.9 การเสริมแรงและให้กำลังใจผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	4. การวัดและประเมินผล
4.1 ภาระงานมีความเหมาะสมกับระยะเวลา 
	
	
	
	
	
	

	4.2 สอดคล้องและครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	4.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	คิดเป็น…………….%


(วิธีการคิดเปอร์เซ็นต์ นำผลรวมของคะแนนที่ได้ คูณด้วย 100 หารด้วย 85  จะได้ผลลัพธ์เป็นเปอร์เซ็นต์)





ส่วนที่จัดการได้ดี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....

ส่วนที่ควรพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....

สรุปการนิเทศ ตามเกณฑ์
	91 % - 100 %	=	ดีมาก		
	81 % - 90 %   	=	ดี
	71 % - 80 %	=	ปานกลาง
	61 % - 70 %	=	น้อย
	ต่ำกว่า	60 %	=	น้อยที่สุด 
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