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รายงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best  Practice)
การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบบทบาทสมมติ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  ภาคเรียนที่  1

นางสาวกัญญา  ขำดวง
ครูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42

คำนำ

รายงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  ........................................................................................  มีวัตถุประสงค์เพื่อ..............................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณผู้บริหารโรงเรียน  วิทยากร ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้..............................และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ............ ที่ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง  และทำให้การดำเนินกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ด้วยความเรียบร้อย  ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงงานนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา...............................................ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น










กัญญา  ขำดวง
สารบัญ
	เรื่อง
	
	หน้า

	วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  เรื่อง 

	
	1. ความเป็นมา/แนวคิด
	1

	
	2. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	1

	
	3. กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินการ
	1

	
	4. ผลการดำเนินการ/ ผลสัมฤทธิ์/ ประโยชน์ที่ได้รับ
	1

	
	5. ปัจจัยความสำเร็จ
	

	
	6. ข้อเสนอแนะ
	

	
	7. การเผยแพร่/ การได้รับการยอมรับ/ รางวัลที่ได้รับ
	

	ภาคผนวก

	1. ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้/ โครงการ/ กิจกรรม
	

	
	2. ตัวอย่างผลงาน  (ถ้ามี)
	

	
	3. ภาพกิจกรรม
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วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best  Practices)
ชื่อผลงาน 
(ระบุกิจกรรม/โครงการ/นวัตกรรม/เทคนิคการสอนที่ประสบผลสำเร็จ)
ชื่อเจ้าของผลงาน
……………………………..………………………………………………………………………………………………….
1. ความเป็นมา/แนวคิด  
(ระบุเหตุผล  ความจำเป็น  ปัญหาหรือความต้องการ  แนวคิด  หลักการสำคัญในการออกแบบ  ผลงานหรือ  นวัตกรรมที่นำเสนอ)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………..
2. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
(ระบุจุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงานอย่างชัดเจนสอดคล้องกับปัญหา)
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………..

3. กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินการ
(ระบุกระบวนการ  ขั้นตอนการดำเนินการ  การนำไปใช้  และการพัฒนาผลงานโดยมีขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์กัน  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์)

3.1 ขั้นวางแผน  (P)


3.2 ขั้นดำเนินงาน  (D)


3.3 ขั้นติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  (C)


3.4 ขั้นพัฒนา  แก้ไข/ ปรับปรุง  (A)

4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ

(ระบุผลสำเร็จของการดำเนินการที่เกิดจากการนำไปใช้  คุณค่าของผลงาน / นวัตกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน  และประโยชน์ที่ได้รับจากผลงาน/นวัตกรรม)

4.1 ผลที่เกิดตามจุดประสงค์

4.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน


4.3 ประโยชน์ที่ได้รับ
5. ปัจจัยความสำเร็จ
(ระบุบุคคล  หน่วยงาน  องค์กร  หรือวิธีการที่ช่วยให้งานประสบผลสำเร็จตามจุดประสงค์การดำเนินการมีประสิทธิภาพ  ส่งผลต่อคุณภาพของผลงาน/นวัตกรรม )  ถ้ามี
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………..
 6. ข้อเสนอแนะ
(ระบุข้อสรุป  ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  และข้อควรระวัง  ที่เป็นแนวทางในการนำไปใช้พัฒนาต่อ  หรือดำเนินการให้ประสบความสำเร็จมากยิ่งขึ้นต่อไป)
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………..

7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ
(ระบุมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน/นวัตกรรม  และการยกย่องชมเชย)
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………..
