
 
 

 
บันทึกข้อตกลง 

(Memorandum of Understanding : MOU) 
ว่าด้วยความร่วมมือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ระหว่าง 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม  โดย นายไพบูลย์  เขียนประเสริฐ  ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม  

กับ.....................................................................ต าแหน่ง.............................................โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
ในการเล่ือนเงินเดือน ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕65 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 

ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖6) 

------------------------------------------------------- 
 

 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ท าขึ้น  ณ  โรงเรียนลาดยาววิทยาคม  ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม 2565
โดยโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ได้ตระหนักในความส าคัญของการบริหารจัดการ และการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยเฉพาะด้านสมรรถะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายสูงสุดของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงร่วมมือกับครูผู้สอนในสังกัด จัดท าข้อตกลงความร่วมมือใน การยกระดับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และเป็นไปตามนโยบายมาตรฐานการศึกษารวมท้ังกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีรายละเอียดข้อตกลงความร่วมมือ ตามรายละเอียด ดังนี้  

ข้อ 1. ด้านความร่วมมือด้านการบริหารจัดการองค์กรที่เข้มแข็งให้เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
1.1 สนับสนุนการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ตาม

มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (The Education Service Area office Standards) 
๑.๒ สนับสนุนเร่งรัดการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายตัวช้ีวัด ค ารับรองปฏิบัติ

ราชการ (KPI Report System : KRS) ค ารับรองตามแผนปฏิบัติ (Action plan  Report System) และ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) 

๑.๓. ร่วมกับสถานศึกษาในการขับเคล่ือนนโยบาย SPM.NW MODEL สู่ผลลัพธ์ 7Q 
๑.4. ปฏิบัติภาระหน้าท่ีด้วยวัฒนธรรมองค์กร ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ 

ยึดถือหลักธรรมาภิบาล ท างานเป็นทีม 
๑.5. ร่วมกับสถานศึกษาในการสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑.6. ร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ อาคารสถานท่ี ให้สะอาดร่มรื่น 

ปลอดภัย และเป็นแหล่งเรียนรู้ 
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ข้อ 2  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 2.๑ ครูต้องด าเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตรในทุกรายวิชาท่ีได้รับมอบหมายการสอน 
 2.๒ การจัดการเรียนรู้ ครูต้องด าเนินการออกแบบการสอน มีก าหนดการสอน ภาระงาน การวัดและ
ประเมินผลในทุกรายวิชาท่ีได้รับมอบหมาย สอนครบหลักสูตร เต็มเวลา และเต็มความสามารถ 
 2.๓ ครูต้องจัดท าแผนจัดการเรียนรู้อย่างน้อย ๑ รายวิชาหลักท่ีสอนให้มีองค์ประกอบของแผนครบถ้วน
ตามธรรมชาติวิชา มีการน าไปใช้สอนจริง มีการใช้ส่ือ/นวัตกรรม เกิดผลงานช้ินงานนักเรียนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน และมีการน าบันทึกหลังสอนไปปรับแผนการ
จัดการเรียนรู้และน าไปพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคล 
 2.๔  คุณภาพผู้เรียน 
 2.๔.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่าเฉล่ีย GPA รายวิชาท่ีสอนสูงขึ้นอย่างมีพัฒนาการตามเป้าหมาย
ท่ีโรงเรียนและครูผู้สอนก าหนด มีส่วนร่วมท าให้ผลการสอบ O-NET ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนมีพัฒนาการ
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด  
 2.๔.๒  นักเรียนท่ีมีผลการเรียนยังไม่ผ่าน ได้รับการติดตามและจัดการสอนซ่อมเพื่อปรับผลการ
เรียนให้เรียบร้อยในภาคเรียนท่ีสอน 
 2.๔.๓  ส่งเสริมนักเรียนไปสู่ความเป็นเลิศ ในสาขาวิชา/งานท่ีได้รับมอบหมายจนประสบ
ความส าเร็จ นักเรียนได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค ระดับเขตพื้นท่ี  และระดับจังหวัด 
 2.๔.4  ครูผู้สอนต้องบันทึกข้อมูลการเข้าเรียนของนักเรียนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ ติดตามให้
นักเรียนเข้าเรียน ไม่มีนักเรียนมีสภาพไม่มีสิทธิ์สอบ หากติดตามแล้วนักเรียนไม่ให้ความร่วมมือต้องด าเนินการ
รายงานผลให้กลุ่มบริหารงานวิชาการทราบอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 

  2.๔.5 ครูต้องด าเนินการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายหน่วย กลางภาคเรียน ปลายภาคเรียน 
จัดท าเอกสารทางวิชาการ ปพ.๕  ปพ.๖ และบันทึกผลการเรียนตามแบบข้อมูลสารสนเทศท่ีทางโรงเรียนก าหนด
ทันตามเวลาท่ีกลุ่มบริหารงานวิชาการก าหนด 
  2.๔.6  ครูมีการศึกษาวิเคราะห์  สังเคราะห์ และหรือท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง 
  2.๔.7  ครูปฏิบัติตามแบบบันทึกการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานสาย
งานการสอน  
ข้อ 3  ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
 3.๑  ครูที่ปรึกษาต้องท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรียนตามท่ีโรงเรียนก าหนดและจัดส่งตรงตามเวลา 
 3.๒  การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูปฏิบัติตามข้อตกลงระบบดูแลช่วยเหลือนักเ รียนงานครูท่ี
ปรึกษา การตรวจสอบการเข้าแถวของนักเรียน เข้าโฮมรูมสม่ าเสมอ นักเรียนในความรับผิดชอบไม่ออกกลางคัน 
ไม่มีปัญหาด้านความประพฤติ ด้านวินัย มาสาย ไม่เข้าแถว ไม่เข้าเรียน  มีความมุ่งมั่นในการแก้ปัญหานักเรียนโดย
ติดต่อประสานกับผู้ปกครองสม่ าเสมอ 
 3.๓ บริหารจัดการห้องเรียนประจ าช้ันของนักเรียน ให้มีความสะอาดเรียบร้อย 
ข้อ 4  ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 4.๑ มีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ ประชุม อบรม ทุกครั้งท่ีโรงเรียนก าหนด 
 4.๒ ร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพทุกครั้งท่ีองค์กรวิชาชีพก าหนด 
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 4.๓ ครูต้องเป็นสมาชิกกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างน้อย ๑ กลุ่ม และร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดย 
       ใช้ L-S PLC เพื่องานวิจัย Best pactical ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง/ป ี
 

ข้อ 5  การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ านาจหน้าท่ีของตน

แสวงหาประโยชน์ 
5.2 ปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบ กฎหมาย นโยบายและค าส่ังของผู้บังคับบัญชา  ข้อตกลงของโรงเรียนมี

ความวิริยะ  อุตสาหะ ตรงต่อเวลา อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
5.3 การมีจิตส านึกท่ีดี  มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
5.4 รักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.5 รักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน  และสังคม 

ข้อ 6  เมื่อส้ินภาคเรียน  ให้ครู ผู้บันทึกข้อตกลงร่วม ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน สรุปผลการพัฒนา 
ความก้าวหน้าของงาน ข้อ ๑ – ๔  ของข้อตกลง จัดท าข้อมูลสารสนเทศเปรียบเทียบพร้อมร่องรอยการปฏิบัติงาน 
รายงานผลการปฏิบัติงาน รายงานโครงการท่ีรับผิดชอบเสนอผู้บริหารตามล าดับ 

 

ข้อ 7  การลงนามความร่วมมือ 

 บันทึกข้อตกลงนี้ จัดท าขึ้นเป็น ๒ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทุกฝ่ายได้อ่านท าความเข้าใจ
ตามข้อตกลงโดยละเอียดแล้ว จึงได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน เพื่อใช้เป็นทิศทางของการบริหาร
จัดการและขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่ความส าเร็จ ต่อไป 

    

ลงช่ือ                                ผู้ให้ข้อตกลง ลงช่ือ                                        ผู้รับข้อตกลง 
      (นายไพบูลย์  เขียนประเสริฐ)                   (..........................................................) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม              ครู  โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 
ลงช่ือ                                         พยาน  ลงช่ือ                                           พยาน 
     (...........................................................)                 (นายพชรวัฒน์  ชมภูนุช) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้...............................................           ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 


