แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูโรงเรียนลาดยาววิทยาคม
(      )  ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 2560 – 31 มี.ค. 2561)    (  ( )  ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 2561 – 30 ก.ย. 2561)
1.  ข้อมูลทั่วไป

ข้าพเจ้า 



     ตำแหน่ง                วิทยฐานะ                                     .
รับเงินเดือนอันดับ               ขั้น                   บาท ปัจจุบันอายุราชการ                 ปี               เดือน   
ในครึ่งปีที่แล้วมา  มีวันลากิจ        ครั้ง         วัน  ลาป่วย       ครั้ง       วัน  ลาคลอด         ครั้ง         วัน       
รวมวันลา             ครั้ง             วัน    ในครึ่งปีที่แล้วมา มีการอบรมพัฒนาตนเอง               ครั้ง             วัน                
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ผ่านมา
	วัน  เดือน ปี  ที่เลื่อนขั้น

	1 เม.ย. 58
(จำนวนขั้น)
	1 ต.ค. 58
(จำนวนขั้น)
	1 เม.ย. 59
(จำนวนขั้น)
	1 ต.ค. 59
(จำนวนขั้น)
	1 เม.ย. 60
(จำนวนขั้น)
	1 ต.ค. 60
(จำนวนขั้น)
	1 เม.ย. 61
(จำนวนขั้น)

	
	
	
	
	
	
	


ได้เลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ (รวมทั้ง 2 ขั้น)  ครั้งสุดท้ายเมื่อวันที่                                                     .
ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน

ก. (     ) เคยถูกว่ากล่าวตักเตือน


(     ) ไม่เคยถูกว่ากล่าวตักเตือน


ข. (     ) อยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย

(     ) ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย

ค. (     ) ถูกลงโทษทางวินัย


(     ) ไม่ถูกลงโทษทางวินัย

ง. (     )  ถูกฟ้องคดีอาญา


(     )  ไม่ถูกฟ้องคดีอาญา
2. ข้อมูลการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 ถึง 30 กันยายน 2561 ข้าพเจ้ามีงานในหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้   
2.1 งานสอน (ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561)

สอนรายวิชา                                                จำนวนชั่วโมง          ชั้น                     .   

สอนรายวิชา                                                จำนวนชั่วโมง          ชั้น                     .   

สอนรายวิชา                                                จำนวนชั่วโมง          ชั้น                     .   

สอนรายวิชา                                                จำนวนชั่วโมง          ชั้น                     .   

สอนรายวิชา                                                จำนวนชั่วโมง          ชั้น                     .   



กิจกรรม                                                     จำนวนชั่วโมง          ชั้น                     .


กิจกรรม                                                     จำนวนชั่วโมง          ชั้น                     .


กิจกรรม                                                     จำนวนชั่วโมง          ชั้น                     .
  
          รวมจำนวนชั่วโมงที่สอน                        รวมจำนวนชั่วโมงที่สอนแทน                            .

 2.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (ใช้ผลการเรียนของภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560)


2.2.1 รายวิชาที่สอน                                        จำนวนนักเรียนที่เรียน                คน

จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์                       คน    จำนวนนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์                  คน


2.2.2 รายวิชาที่สอน                                        จำนวนนักเรียนที่เรียน                คน

จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์                       คน    จำนวนนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์                  คน


2.2.3 รายวิชาที่สอน                                        จำนวนนักเรียนที่เรียน                คน

จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์                       คน    จำนวนนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์                  คน


2.2.4 รายวิชาที่สอน                                        จำนวนนักเรียนที่เรียน                คน

จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์                       คน    จำนวนนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์                  คน


2.2.5 รายวิชาที่สอน                                        จำนวนนักเรียนที่เรียน                คน

จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์                       คน    จำนวนนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์                  คน


2.2.6 รายวิชาที่สอน                                        จำนวนนักเรียนที่เรียน                คน

จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์                       คน    จำนวนนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์                  คน


2.2.7 รายวิชาที่สอน                                        จำนวนนักเรียนที่เรียน                คน

จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์                       คน    จำนวนนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์                  คน


2.2.8 รายวิชาที่สอน                                        จำนวนนักเรียนที่เรียน                คน

จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์                       คน    จำนวนนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์                  คน

 2.3 งานอื่นๆ (ระบุ)

      (      )  ครูที่ปรึกษาชั้น                                                                                      .

      (      )  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                       .

      (      )  หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย                                                                              .
                           
                                               




     .

 2.4 งานพิเศษที่ได้รับมอบหมาย (ระบุผลสำเร็จของงาน)

  2.5 ผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้นที่สอน
                           .
	กลุ่มสาระ/รายวิชา
	ปีการศึกษา/คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ)

	
	ปี 2559
	ปี 2560
	เพิ่ม/ลด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


            2.6 ผลงานดีเด่น  (โดยย่อ)

 2.7 การส่งงานที่ตรงตามกำหนดเวลา  โดยเคยถูกทวงงานหรือไม่


2.7.1  การส่งแผนการจัดการเรียนรู้

(     )  เคย
(     )  ไม่เคย


2.7.2  การส่งผลการเรียนของนักเรียน

(     )  เคย
(     )  ไม่เคย


2.7.3  การส่งวิจัยในชั้นเรียน


(     )  เคย
(     )  ไม่เคย


2.7.4  การส่งสมุด ปพ.5



(     )  เคย
(     )  ไม่เคย


2.7.5  การส่งงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
(     )  เคย
(     )  ไม่เคย
3. ข้อมูลประกอบการพิจารณา ตามหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนลาดยาววิทยาคม (ตามประกาศโรงเรียนลาดยาววิทยาคม   ณ วันที่ 9 กรกฎาคม 2558)
ตอนที่  1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (300 คะแนน)

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บันทึกสรุปผลการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561ถึง 30 กันยายน 2561  พร้อมระบุเอกสารอ้างอิงที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการประเมินพิจารณา
ด้านที่ 1  การจัดการเรียนรู้ (150 คะแนน)

ผลการปฏิบัติงาน          






                  .
    










       . 

    










       . 

    










       . 

    










       . 

    










       . 

    










       . 

เอกสารอ้างอิง 








                  .
    










       . 

    










       . 

ด้านที่ 2  การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน (30 คะแนน)


ผลการปฏิบัติงาน          






                  .
    










       . 

    










       . 

    










       . 

    










       . 

    










       . 

    










       . 

เอกสารอ้างอิง 








                  .
    










       . 

    










       . 

ด้านที่ 3  การปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม          ทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น (30 คะแนน)


ผลการปฏิบัติงาน          






                  .
    










       . 

    










       . 

    










       . 

    










       . 

เอกสารอ้างอิง 








                  .
    










       . 

    










       . 

ด้านที่ 4 การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ (30 คะแนน)


ผลการปฏิบัติงาน          






                  .
    










       . 

    










       . 

    










       . 

    










       . 

เอกสารอ้างอิง 








                  .
    










       . 

    










       . 

ด้านที่ 5  การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ (30 คะแนน)


ผลการปฏิบัติงาน          






                  .
    










       . 

    










       . 

    










       . 

    










       . 

เอกสารอ้างอิง 








                  .
    










       . 

    










       . 

ด้านที่ 6 การปฏิบัติงานตามภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย (30 คะแนน)


ผลการปฏิบัติงาน          






                  .
    










       . 

    










       . 

    










       . 

    










       . 

    










       . 

เอกสารอ้างอิง 








                  .
    










       . 

    










       . 

ตอนที่ 2 การประเมินความประพฤติในการรักษาวินัย (50 คะแนน)


ผลการปฏิบัติงาน          






                  .
    










       . 

    










       . 

    










       . 

    










       . 

    










       . 

เอกสารอ้างอิง 








                  .
    










       . 

    










       . 

ตอนที่ 3 การประเมินคุณธรรม จริยธรรม (50 คะแนน)


ผลการปฏิบัติงาน          






                  .
    










       . 

    










       . 

    










       . 

    










       . 

    










       . 

เอกสารอ้างอิง 








                  .
    










       . 

    










       . 

ตอนที่ 4 การประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพ  (50 คะแนน)


ผลการปฏิบัติงาน          






                  .
    










       . 

    










       . 

    










       . 

    










       . 

    










       . 

เอกสารอ้างอิง 








                  .
    










       . 

    










       . 

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นจริงทุกประการ
   ลงชื่อ
 (                                             )
หมายเหตุ  :   จัดทำเอกสารเป็นรูปเล่ม หรือแฟ้มสะสมผลงาน จำนวน 1 เล่ม และจัดเตรียมเอกสารผลงาน
ที่เกี่ยวข้อง ณ ห้องกิจญาณ ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 10 กันยายน 2561 โดยจัดผลงานเป็นรายบุคคล ที่โต๊ะของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่กำหนดให้ (วันที่ 11-12 กันยายน 2561 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ)
