
 

 

 

 

 

คําส่ังโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
ท่ี ๓๙๔ /256๖ 

เรื่อง แตงตั้งหัวหนาระดับ รองหัวหนาระดับและครูท่ีปรึกษา ประจําปการศึกษา 2566 (เพ่ิมเติมครั้งท่ี ๓) 
    ............................................................... 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานในหนาท่ีหัวหนาระดับ รองหัวหนาระดับ และครูท่ีปรึกษา เปนไปดวยความ

เรียบรอยถูกตองตามระเบียบกฎเกณฑ นโยบายและแบบแผนของทางราชการใหเขาใจถูกตองเปนแนวเดียวกัน

ในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

อาศัย อํานาจตามความในมาตรา  39(๑) แห งพระราชบัญญัติ ระ เบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ประกอบกับมาตรา ๒๗ แหงระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แตงตั้งขาราชการครูปฏิบัติหนาท่ีและรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. ครูท่ีปรึกษา 

๑.๑ ทําหนาท่ีโฮมรูมสั้นหลังจากกํากับดูแลนักเรียนทํากิจกรรมหนาเสาธงเรียบรอยแลว และ

ดําเนินการโฮมรูมสั้นใหเสร็จสิ้นกอนถึงเวลาเรียนคาบแรกของนักเรียนทุกวัน  

๑.๒ กํากับ ดูแล ติดตาม และเก็บขอมูลการเขารวมกิจกรรมตางๆของนักเรียนตามท่ีทางโรงเรียน      

ไดมอบหมาย ไดแก กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียนอ่ืนๆตามวาระ

รวมถึงการอบรมสั่งสอนนักเรียนในชั้นเรียนดานความประพฤติใหเปนคนดี มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

๑.๓ ดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวทางท่ีกําหนด คือ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล    

การคัดกรองนักเรียน การสงเสริม/พัฒนานักเรียน การปองกันและแกไขปญหา รวมถึงการสงตอ 

๑.๔ รวมประชุมกลุมปรึกษาปญหารายกรณี 

๑.๕ บันทึกการปฏิบัติงานในเอกสารตางๆท่ีกําหนด 

๑.๖ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกคนทุกฝายเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของ

นักเรียนอยางใกลชิด 

๑.๗ รายงานผลการปฏิบัติงานตอหัวหนาระดับชั้น หัวหนางาน หัวหนางานสงเสริมกิจการนักเรียน 

และผูบริหารตามลําดับ 

๑.๘ ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒. หัวหนาระดับและรองหัวหนาระดับ 

๒.๑ ทําหนาท่ีเปนกรรมการฝายบริหารงานกิจการนักเรียน 

๒.๒ ติดตาม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงานของครูท่ีปรึกษา 

๒.๓ ประชุมครูในระดับชั้นเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการดูแลชวยเหลือนักเรียน และประชุมกลุมเพ่ือ

ปรึกษาปญหาเปนรายกรณี 

                                                                                                      /๒.๔ บันทึก... 



-๒- 

๒.๔ บันทึกการปฏิบัติงานในเอกสารตางๆท่ีกําหนด สรุปและประเมินผล เสนอผูท่ีเก่ียวของ และ   

ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ใหผูท่ีมีรายชื่อในตารางแนบทายคําสั่งนี้ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเครงครัด

เพ่ือใหเกิดผลดีตอทางราชการตอไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  ๖  ธันวาคม  2566 

         (นางชลดา  สมัครเกษตรการ) 

  รองผูอํานวยการ  รักษาการในตําแหนง 

    ผูอํานวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
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ตารางแนบทายคําสั่งโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ท่ี  ๓๙๔ /๒๕๖๖ สั่ง ณ วันท่ี ๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ระดับช้ัน ครูท่ีปรึกษา หมายเหตุ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓/๗ 
 

นายสุรชัย  ชุมน้ําคาง 
 

 

 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔/๕ 
 

 

นายใบทอง  แพรขาว 
 

 

 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ 

                 นางสาวนริศรา  ตรีสังข หัวหนาระดับ 
                 นางสาวทนิษฐา  ชื่นจิตร รองหัวหนาระดับ 
                 นางชุติกาญจน  เกษมวัฒนา เลขานุการ 

 


