
คำสั่งโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
ที่ ๔๔ /๒๕๖๗ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำขอมูลสารสนเทศตามมาตรฐานการศึกษา       
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

  ............................................................................. 

ตาม กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๓ ใหสถานศึกษาดำเนินงาน            
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา             
ให เป น ไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา พรอมทั้ งจัดทํ าแผนพัฒ นา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว
มี การประเมินผลและตรวจสอบ คุณ ภาพการศึกษาภายในสถาน ศึกษา ติดตามผลการดํ า เนิ นการ
ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงาน            
ตนสังกัดเปนประจําทุกป นั้น 

ทั้งนี้  เพื่อใหการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ                
และเกิดประสิทธิผล จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ ขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำขอมูลสารสนเทศงานระบบประกันคุณภาพภายใน 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ดงันี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑.๑ นางชรินรัตน   แผงด ี  ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางชลดา สมัครเกษตรการ  รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นางนพมาศ เปฏะพันธ กรรมการ 
๑.๔ นายธัญจิราพชัร  จิรกิตติสิทธิโชค  กรรมการ 
๑.๕ นางสาวเกสรี แจมสกุล กรรมการ 
๑.๖ วาที่รอยตรีฉัตรมงคล สูงเนิน กรรมการและเลขานุการ 
๑.๗ นางอดิภา ศรีพูล กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
๑.๘ นางสาวนลัทพร     ชำนาญถ่ินเถ่ือน  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

           ๑.๙ นางสาวจุรีพร           ปานทรัพย          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่  ใหคำปรึกษา อำนวยความสะดวก กำกับ ติดตามการดำเนินงานของคณะกรรมการ รวบรวมขอมูล
สารสนเทศ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายที่ไดประกาศใช 
การจัดทำขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน เพื่อใหสามารถรวบรวมและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ตอสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ตอไป 

/๒.คณะกรรมการ...



-๒-

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 
๒.๑ คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน

 ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
๑.๑ นักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียนภาษาไทย 
ในระดับดี ตามเกณฑของสถานศึกษา          

นางอรวรรณ     
นางอดิภา 

ธวัชวงษ 
ศรีพูล              

๑.๒ นักเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
ดานความสามารถในการสื่อสาร ในระดับด ี

นางอดิภา  
นางสาวทนิษฐา 
ครูที่ปรึกษา
ประจำชั้น   

ศรีพูล              
ชื่นจิตร 

๑.๓ นักเรียนมีความสามารถการสื่อสาร การนำเสนอผลงาน 
ไดตามเกณฑของสถานศึกษา 

นางสาวอาภาภรณ 
นางสาวศิมาภรณ   

พูลกสิวทิย 
อุบัติ 

๑.๔ นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ไดตามเกณฑของสถานศึกษา 

นางวารี       
นางสาวกนกวรรณภรณ 

รอดมา        
วงศสุฤทธ์ิ 

๑.๕ นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ อยูในระดบัดี 
ตามเกณฑของสถานศึกษา 

นางสาวสิริพร    
นางสาวบัณฑิตา 

พันธ ุ
โพธิ์เสือ  

๑.๖ นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ภาษาตางประเทศที ่๒ 
(ภาษาจนี) ตามเกณฑของสถานศึกษา   

นางสาวประภาพร 
นางสาวอาริยา 

แสนงาม 
เนียมคำ 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น
และแกปญหา 
๒.๑ นักเรียนผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห อยูในระดับ ดี นางสาวอาภาภรณ  

นางสาวศิมาภรณ 
พูลกสิวทิย
อุบัติ 

๒.๒ นักเรียนผานการประเมินทกัษะการคิดแกปญหา 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

นางสาวจรีุพร         ปานทรัพย 

๒.๓ นักเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
ดานความสามารถในการคิด ในระดับด ี

นางอดิภา         
นางสาวทนิษฐา  
และครูที่ปรึกษา         

ศรีพูล 
ชื่นจิตร              

๒.๔ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู นางสาวสุดารัตน ทองไหล 
๒.๕ นักเรียนสามารถวิเคราะห คิดสรางสรรค พัฒนากระบวนการ
เรียนรู แบบนำตนเอง 

นายอนิรุทธ 
นางสาววริษา    
นางสาวนริศรา 
นางสาววไิลพร 

พูนวิวัฒน 
ทรัพยสำราญ 
ตรีสังข      
วงษมี

๒.๖ นักเรียนสามารถประเมินการเรียนรูของตนเองได นางสาวกนกวรรณภรณ วงศสุฤทธ์ิ 

๓)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม    
๓.๑ นักเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 
ในระดับ ดี ตามเกณฑของสถานศึกษา 
๓.๒ นักเรียนมีผลงานจากการทำโครงงาน/สิ่งประดิษฐ 
และสามารถอธิบายหลักการแนวคิด ข้ันตอนการทำงาน  

นางวารี 
นายชินพฒัน 
นายสุรศักดิ ์
นายอนิรุทธ 

รอดมา 
แกวลายคำ 
นามบญุ 
พูนวิวัฒน 

/และปญหาอุปสรรค...
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ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ 
และปญหาอุปสรรคของการทำงานได 
๓.๓ นักเรียนสามารถสรางนวัตกรรม 
๓.๔ นักเรียนสามารถสรางนวัตกรรม นำนวัตกรรมไปใช 
และมีการเผยแพร 

นางบุษยาภรณ 
นางสาวณัฐปภัสร 
นางเกศริน 
นางสาวสิริพร 
นางอรวรรณ    

สินนำ้คำ 
ศรีตะลหฤทัย 
เพ็ชนะ 
พันธ ุ
ธวัชวงษ 

๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
๔.๑ นักเรียนมีความสามารถในการสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต  
และสรุปความรูไดดวยตนเอง และอางอิงแหลงขอมูลทีไ่ดจากการ
สืบคนทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายอนิรุทธ 
นางสาววริษา    
นางสาวนริศรา 
นางสาววไิลพร 

พูนวิวัฒน 
ทรัพยสำราญ 
ตรีสังข      
วงษมี

๔.๒ นักเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
ดานความสามารถในการใชเทคโนโลย ีในระดบัด ี

นางอดิภา         
นางสาวทนิษฐา  
และครูที่ปรึกษา         

ศรีพูล 
ชื่นจิตร              

๔.๓ นักเรียนมีทักษะดาน Digital Literacy ในการเรียนรู 
อยางมีประสทิธิภาพ 

นายอนิรุทธ 
นางสาวเกสรี 
นางสาววริษา 
นายภูมิศักดิ ์
นายปริวัตร 
นางสาวนริศรา
นางสาววิภาว ี

พูนวิวัฒน 
แจมสกุล 
ทรัพยสำราญ 
คงจันทร 
ศรสุรินทร 
ตรีสังข 
พูลการขาย 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๕.๑ นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
ระดับ ๓ ข้ึนไป 
๕.๒ นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
ระดับ ๓ ข้ึนไป 
๕.๓ นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ระดับ ๓ ข้ึนไป 
๕.๔ นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา
ศาสนาและวฒันธรรม ระดับ ๓ ข้ึนไป 
๕.๕ นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
ระดับ ๓ ข้ึนไป 
๕.๖ นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับ ๓ ข้ึนไป 
๕.๗ นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
ระดับ ๓ ข้ึนไป 
๕.๘ นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดบั ๓ ข้ึนไป 
๕.๙ นักเรียนมีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาจนี) ระดบั ๓ ข้ึนไป 

นางอรวรรณ     

นางสาวสิริพร 

นายสุรศักดิ ์
นายอนิรุทธ 
นางเกศริน  

นางสาวณัฐปภัสร 

นายชินพฒัน 

นางบุษยาภรณ 

นางวารี 

นางสาวประภาพร             

ธวัชวงษ 

พันธ ุ

นามบญุ 
พูนวิวัฒน 
เพ็ชนะ 

ศรีตะลหฤทัย 

แกวลายคำ 

สินนำ้คำ 

รอดมา 

แสนงาม 

๖)  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติทีด่ีตองานอาชีพ 
๖.๑ นักเรียนมีความรู ทักษะพืน้ฐานและเจตคติที่ดตีองานอาชพี นายธรณนิทร สิงหวงศ 

/๖.๒นักเรียน...
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ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ 
๖.๒ นักเรียนมี ID Plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาตอ 
และการประกอบอาชีพ 
๖.๓ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่๓ มีความพรอมที่ศึกษาตอ 
ในระดับทีสู่งข้ึน 

นางสาวอรุณีย 
นางสาวกรวิกา 

พิทักษ 
คำศิลา 

๖.๔ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่๖ มีความพรอมที่ศึกษาตอ 
ในระดับทีสู่งข้ึน 
๖.๕ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่๓ มีความพรอมในการทำงาน 
และประกอบอาชีพ 
๖.๖ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่๖ มีความพรอมในการทำงาน 
และประกอบอาชีพ 

นายธรณนิทร 
นางสาวอรุณีย 
นางสาวกรวิกา

สิงหวงศ
พิทักษ 
คำศิลา 

๑.๒ ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

๑.๑ นักเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  
ในระดับดีข้ึนไป 

นางสาวอาภาภรณ
นางสาวศิมาภรณ 

พูลกสิวิทย
อุบัติ 

๑.๒ นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนำและมีจิตอาสา นางสาวกนกพร     คำลือไชย 
๑.๓ นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี และเปนแบบอยางได นางเกศริน         เพ็ชนะ 
๒) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
๒.๑ นักเรียนรวมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ และทองถ่ิน นายอภิรักษ      

นางสาวนวลนลา 
กัลพันธุ
สำเภายนต 

๒.๒ นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก 
ในสถาบนัหลักของชาต ิ

นายพัทธดนย ชูเพ็ง 

๒.๓ นักเรียนยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมขุ 

นายพัทธดนย ชูเพ็ง 

๒.๔ นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจ 
ในความเปนไทย 

นายพัทธดนย   
นางสาวนลัทพร 

ชูเพ็ง 
ชำนาญถ่ินเถ่ือน 

๒.๕ นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณี
วัฒนธรรมและทองถ่ิน 

นายอภิรักษ      
นางสาวนวลนลา 

กัลพันธุ
สำเภายนต 

๓) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
๓.๑ นักเรียนอยูรวมกันอยางมีความสุขบนความแตกตาง 
ทางวฒันธรรม/ความคิดเห็นที่แตกตาง 

นายพัทธดนย 
นายชินพฒัน      
นางสาวภารดี     

ชูเพ็ง 
แกวลายคำ 
เกิดวาระ 

๓.๒ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง  
และเปนพลเมืองที่ดีของชาติและเปนพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม
จริยธรรม 

นางอรวรรณ     ธวัชวงษ 

๓.๓ นักเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความเคารพ และมีความพรอม 
ใชชีวิตในบริบทตางๆ ของการเปนพลโลก 

นายทศพล มั่นมานะเสรี 

๓.๔ นักเรียนมีการปรับตัวใหพรอมรับในการเปลี่ยนแปลง 
และดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสม 

นายทศพล มั่นมานะเสรี 

/๔)สุขภาวะทางรางกาย...
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ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ 
๔) สุขภาวะทางรางกาย และจติสังคม 
๔.๑ นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และพัฒนาการทางรางกาย
เจริญเติบโตตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข 

นางสาวเอ้ืองพร 
นางสาวนริศรา 

นิระคม 
ตรีสังข  

๔.๒ นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนนุการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) ทุกขอ 

นายชินพฒัน 
นายปราโมทย 

แกวลายคำ 
พูลเกิด 

๔.๓ นักเรียน มีสุขภาพแข็งแรง แตงกายสะอาดเรียบรอย 
เคร่ืองใชสวนตัวสะอาดและปฏิบัติตนตามสุขบญัญัติ ๑๐ ประการ 

นายชินพฒัน 
นางสาวเอ้ืองพร 

แกวลายคำ 
นิระคม 

๔.๔ นักเรียนหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปญหาทางเพศ 
การทะเลาะวิวาท และอบายมุขทุกชนิด  

นายสมโภชน  
นางสาวประภาพร 

แกวเทียน 
แสนงาม 

๔.๕ นักเรียนมีความรูทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 

นายทศพล มั่นมานะเสรี 

๔.๖ นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนินชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอมและมจีติสาธารณะ 

นายปรีชานันท 
นายสมโภชน 

ดานตระกูลหิรัญ 
แกวเทียน 

๔.๗ นักเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต ในระดับด ี

นางอดิภา  
นางสาวทนิษฐา 
ครูที่ปรึกษา   

ศรีพูล              
ชื่นจิตร 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ 

๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติไดจริง 
      ๒.๑.๑ สถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายดานตาง 
ๆ โดยใชขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่ถูกตอง ครบถวน ทันสมัย 
ถูกตองตามหลักวิชาการ สอดคลองกับแผนการศึกษาชาติและความ
ตองการของชุมชน ซึ่งมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่สะทอนคุณภาพ
ความสำเร็จอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยทุกฝายมีสวนรวม 

นางสาวนลัทพร ชำนาญถ่ิน
เถ่ือน 
นางสาววรรณา สิทธไิกร 
นายสุรศักดิ์ นามบญุ  

      ๒.๑.๒ สถานศึกษา มีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษา 
และประเด็นพิจารณาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงอยางครบถวน กำหนดผูรับผิดชอบ และเปดโอกาส 
ใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในทุกกระบวนการ จนนำไปสูการ
ประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

นางอดิภา ศรีพูล 
นางสาวกนกวรรณภรณ  
วงศสุฤทธิ์ 
นางสาวจุรีพร   ปานทรัพย 
นางสาวทนิษฐา   ชืน่จิตร 

       ๒.๑.๓ สถานศึกษา มีการกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จ 
ของทุกมาตรฐานและกำหนดคาเปาหมายในประเด็นการพิจารณา เชน 
การอาน การเขียน การคิดคำนวณ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ฯลฯ  
อยางเหมาะสมโดยผานการพิจารณาจากทุกฝายอยางครบถวน 
ตามบริบทของสถานศึกษา โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

/๒.๑.๔สถานศึกษา...
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ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ 
     ๒.๑.๔ สถานศึกษาจัดทำประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และมีการประชาสัมพันธ 
ใหผูเก่ียวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไดรับทราบดวยวิธีการ
หลากหลาย 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ไดกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จไว 
     ๒.๒.๑ สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา ที่ไดรับความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได 

นางสาวนลัทพร ชำนาญถ่ินเถ่ือน 
นางสาววรรณา สิทธไิกร 
นายสุรศักดิ์ นามบญุ   

     ๒.๒.๒ สถานศึกษามีและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
และการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม ครอบคลุมงานวิชาการที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

นายอนิรุทธ พนูวิวฒัน 
นางสาวนลัทพร ชำนาญถ่ินเถ่ือน 
นางสาวเกสรี แจมสกุล 
นางสาวนริศรา ตรีสังข 

     ๒.๒.๓ สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา และความ
ตองการจำเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ โดยใช เทคนิควิธี             
ที่หลากหลาย ไดขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ครบถวน และทันสมัย  
ทั้งจากแหลงขอมูล เอกสาร และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 
     ๒.๒.๔ สถานศึกษากำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการ             
ที่สอดคลองกับทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใชกระบวนการ
ทำงานที่มีระบบสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและดำเนินการในทุก
ระบบ ครอบคลุมการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการ
เรียนรู  การสงเสริมการเรียนรู การวัดและประเมนิผล การพฒันาบุคลากร 
และกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา เปดโอกาสให
ผูเก่ียวของมีสวนรวม 

นายอนิรุทธ พนูวิวฒัน 
นางสาวเกสรี แจมสกุล 
นายพชรวัฒน ชมภูนชุ 
นายสมโภชน แกวเทียน
นางสาวนลัทพร ชำนาญถ่ินเถ่ือน 
นางอดิภา ศรีพูล 

      ๒.๒.๕ สถานศึกษามีแผนการใชงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ 
เคร่ืองมือ และเวลาอยางประหยัดและคุมคา ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายของทุกโครงการและกิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพมีการเสนอ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให
ความเห็นชอบ และรับรูรวมกันอยางกวางขวาง อยางมีระบบ และแจงให
หนวยงานตนสังกัดรับทราบ 

นางสาวเกสรี แจมสกุล 
นางสาวสิริพร พันธ ุ

      ๒.๒.๖ สถานศึกษามีการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป           
ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยทุก
แผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา พรอมทั้งปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับนโยบายที่สำคัญและ
ความตองการจำเปนของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

นางสาวนลัทพร ชำนาญถ่ินเถ่ือน 
นางสาววรรณา สิทธไิกร 
นายสุรศักดิ์ นามบญุ     

     ๒.๒.๗ สถานศึกษาเสนอแผนปฏิบัติการประจำปตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ และรับรูรวมกันอยางกวางขวาง 
อยางมีระบบ และแจงใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 
     ๒.๒ .๘  สถานศึกษามี ระบบการนิ เทศภายในของสถานศึกษา 
กระบวนการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

นางสาวกนกวรรณภรณ 
วงศสุฤทธิ์ 

/๒.๒.๙ สถานศึกษา...
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ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ 
     ๒.๒.๙ สถานศึกษากำหนดบทบาทหนาที่มอบหมายใหบุคลากรใน
สถานศึกษาดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางชัดเจน 
ครอบคลุมโครงสรางการบริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและบทบาท
หนาที่ของผูเรียนไวอยางชัดเจน มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค
และเปนไปตามปฏิทินที่กำหนด ใชงบประมาณอยางคุมคา ผูเก่ียวของ 
ทุกฝายมีสวนรวมและมีความพึงพอใจ 

นางอดิภา ศรีพูล 
นางสาวกนกวรรณภรณ  
วงศสุฤทธิ์ 
นางสาวนลัทพร ชำนาญถ่ินเถ่ือน 
นางสาววรรณา  สิทธิไกร   

     ๒.๒.๑๐ สถานศึกษามีการกำหนดปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการ
ดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำป มีการระบุผูรับผิดชอบ ผูกำกับ
ติดตามการดำเนิน งานชัด เจนครบถวนในทุ กโครงการ/กิจกรรม 
โดยผูเก่ียวของมีสวนรวม 

นางสาวนลัทพร ชำนาญถ่ินเถ่ือน 
นางสาววรรณา สิทธไิกร   
นายอนิรุทธ พนูวิวฒัน 
นางสาวเกสรี แจมสกุล 
นายพชรวัฒน ชมภูนชุ 
นายสมโภชน แกวเทียน 

     ๒.๒.๑๑ สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป           
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไวครบถวน เกินรอยละ ๘๐  ข้ึนไป              
ของจำนวนโครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของทุกฝายปฏิบัติ
ตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดกำหนด โดยรอยละ ๘๐ 
ข้ึนไปของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค มีการใชงบประมาณ
และทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา และผูเก่ียวของรอยละ ๘๐ ข้ึนไป พึง
พอใจการดำเนินงาน 
     ๒.๒.๑๒ สถานศึกษา มีการกำหนดผู รับผิดชอบในการประเมิน            
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีกระบวนการสรางความเขาใจ     
ในการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา มอบหมาย
งานตามความรูความสามารถ รวมกันวางแผน กำหนดภารกิจปฏิทินการ
ติดตามตรวจสอบ และมีการประสานงานอยางเปนระบบ 

นางอดิภา ศรีพูล 
นางสาวกนกวรรณภรณ  
วงศสุฤทธิ์ 
นางสาวจรีุพร ปานทรัพย 
นางสาวทนิษฐา ชืน่จิตร 

    ๒.๒.๑๓ สถานศึกษาสถานศึกษามีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาที่แสดงผลการบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการ โดยมีวิธีการและเคร่ืองมือที่เหมาะสม และมีการ
จัดทำรายงานตามหลักวิชาการเปนปจจุบัน 
    ๒.๒.๑๔ สถานศึกษา มีการติดตามผลการดำเนนิการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาดวยรูปแบบทีห่ลากหลาย
ถูกตองตามหลักวิชาการเปนแบบอยางที่ดี และนำผลการติดตามตรวจสอบ
ไปใชวางแผนดำเนินงาน ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของ
สถานศึกษา   

นางสาวนลัทพร ชำนาญถ่ิน
เถ่ือน 
นางสาววรรณา สิทธไิกร 
นายสุรศักดิ์ นามบญุ     

    ๒.๒.๑๕ สถานศึกษามีการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายในทีช่ดัเจนถูกตองตามหลักวิชาการ มีเคร่ืองมือ
ประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ทุกระดับการศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุกประเด็นพจิารณา ดำเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใชวิธีการและเคร่ืองมือ
ที่หลากหลายและเหมาะสม 

นางอดิภา ศรีพูล 
นางสาวกนกวรรณภรณ      
วงศสุฤทธิ์ 
นางสาวจรีุพร ปานทรัพย 
นางสาวทนิษฐา ชืน่จิตร 

     ๒.๒.๑๖ สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมนิตนเองที่เปนรายงาน
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะทอนคุณภาพผูเรียนและ
ผลสำ เร็จของการบ ริหารจั ดการศึกษาอย างชั ด เจน  ครอบคลุม              
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการประเมินการประเมิน 

/แบบองครวม...
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ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ 
แบบองครวม (Holistic rubrics) การตัดสนิโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ 
(Expert judgment) การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-
based assessment) โดยผูมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกฝายเขามามีสวนรวมในการดำเนนิงาน 

นางอดิภา ศรีพูล 
นางสาวกนกวรรณภรณ  
วงศสุฤทธิ์ 
นางสาวจรีุพร ปานทรัพย 
นางสาวทนิษฐา ชืน่จิตร 

    ๒.๒.๑๗  สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของรายงานให
มีความชัดเจนและสมบูรณ แลวจึงเสนอรายงานตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบอยางเปนระบบ ตามชวงเวลาที่
กำหนด และนำขอเสนอแนะมาใชปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

นางอดิภา ศรีพูล 
นางสาวกนกวรรณภรณ  
วงศสุฤทธิ์ 
นางสาวจรีุพร ปานทรัพย 
นางสาวทนิษฐา ชืน่จิตร 

     ๒.๒.๑๘ สถานศึกษามีการเผยแพรรายงานประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายตอหนวยงานตนสังกัด 
หน วยงานที่ เ ก่ี ย วข อง และสาธารณ ชน  พรอม กับนำข อ คิด เห็ น 
ขอเสนอแนะจากผูไดรับการเผยแพร และนำไปใชสำหรับการพัฒนาการจัด
การศึกษาอยางมีระบบ เปนไปอยางตอเนื่อง 

นางอดิภา ศรีพูล 
นางสาวกนกวรรณภรณ  
วงศสุฤทธิ์ 
นางสาวจรีุพร ปานทรัพย 
นางสาวทนิษฐา ชืน่จิตร 

     ๒.๒.๑๙ สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษามีความรูความเขาใจ และตระหนักในความสำคัญของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่มุงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
จนเปนวัฒนธรรมในการทำงานปกติของสถานศึกษา 
     ๒.๒.๒๐ สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและขอเสนอแนะของหนวยงาน ตนสังกัดตางๆ มาวิเคราะห 
สังเคราะห และเลือกสรรขอมูลสารสนเทศ โดยใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย
มีสวนรวม เพื่อนำไปใชประโยชนตอการพัฒนาการบริหารและการสอน
อยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง เปนแบบอยางได 

นางอดิภา ศรีพูล 
นางสาวกนกวรรณภรณ  
วงศสุฤทธิ์ 
นางสาวจรีุพร ปานทรัพย 
นางสาวทนิษฐา ชืน่จิตร 
นางสาวนลัทพร ชำนาญถ่ินเถ่ือน 
นางสาววรรณา สิทธไิกร   
นายอนิรุทธ พนูวิวฒัน 
นางสาวเกสรี แจมสกุล 
นายพชรวัฒน ชมภูนชุ 
นายสมโภชน แกวเทียน 

     ๒.๒.๒๑ สถานศึกษา มีการเตรียมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพ
อยางเปนระบบ ทัง้ดานขอมูล เอกสาร หลักฐาน รองรอยการดำเนินงาน
ตาง ๆ อยางครบถวน ชดัเจน เหมาะสม นาเชื่อถือ และใหความรวมมือใน
การประเมินคุณภาพเพื่อนำผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามขอเสนอแนะของหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานภายนอก 

๒.๓ มีการดำเนินงานพฒันาวชิาการที่เนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 
ตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

นายอนิรุทธ   พนูวิวฒัน 
นางสาวธนิดา ทิพยเสน 

๒.๔ มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชพี นางยุพนิ สมสวย 
นายศุภณฐั วงศกระจาง 

๒.๕ มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ 
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

นายภราดร บัวปอน 

๒.๖ มีการจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู 

นายอนิรุทธ พนูวิวฒัน 
นายภราดร บัวปอน 

/มาตรฐานที่ ๓...
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มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ผูรับผิดชอบ 

๓.๑.๑ ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ออกแบบการจัดการเรียนรูเนน
กระบวนการคิด และใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการ
เรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาเสริมสรางสมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได   
๓.๑.๒ ครู มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู  
แบบ Active Learning 

นายอนิรุทธ 
นางสาวธนิดา 

พูนวิวัฒน 
ทิพยเสน 

๓.๑.๓ ครู มีการเผยแพรนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
แบบ Active Learning 

นางสาววริษา 
นางสาววไิลพร 

ทรัพยสำราญ
วงษมี 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
๓.๒.๑ ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ใชสื่อการเรียนรู 
ที่หลากหลาย 

นายอนิรุทธ 
นางสาวธนิดา 

พูนวิวัฒน 
ทิพยเสน 

๓.๒.๒ ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการจัดการเรียนรู มี Application     

นางสาววริษา 
นางสาววไิลพร 

ทรัพยสำราญ
วงษมี 

๓.๒.๓ ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ใชแหลงเรียนรูทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน ภูมิปญญาทองถ่ิน บูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนเอ้ือตอการเรียนรูใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง 

นางสาวอโนชา 
นางบุษยาภรณ 

เกษกรณ 
สินน้ำคำ 

๓.๒.๔ ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู สามารถจัดการเรียนการสอน
ดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล      

นางสาวกนกวรรณภรณ  วงศสุฤทธิ์ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๓.๑ ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก มีปฏิสัมพันธเชิงบวก  สงผลใหนักเรียนรักการเรียน 

นางสาวกนกวรรณภรณ  วงศสุฤทธิ์ 
นางสาววชริาคณา     เปรมจิตต 

๓.๓.๒ ครู สงเสริมใหผูเรียนไดรับโอกาสและพัฒนาการเรียนรู
ตามความสนใจและความถนัด 
๓.๓.๓ ครู มีการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพของผูเรียนทุกคน
อยางทั่วถึง ทั้งดานสุขภาพรางกาย การพัฒนาจิตใจ อารมณ 
และสังคมสงเสริมใหผูเรียนไดรับโอกาสและพัฒนาการเรียนรู
ตามความสนใจและความถนัด 

นายชินพฒัน      
นางสาวเอ้ืองพร 

แกวลายคำ 
นิระคม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
๓.๔.๑ ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการตรวจสอบและประเมนิ
ผูเรียนอยางเปนระบบและใหขอมูลยอนกลับ นำผลมาพฒันา
ผูเรียน 

นายอนิรุทธ 
นางสาวธนิดา 

พูนวิวัฒน 
ทิพยเสน 

๓.๔.๒ ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู มีเคร่ืองมือวัดและวิธีการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายของการเรียนรู       

นายอนิรุทธ 
นางสาวธนิดา 

พูนวิวัฒน 
ทิพยเสน 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

นางสาวกนกวรรณภรณ  วงศสุฤทธิ์ 

/๓.คณะกรรมการ...
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๓. คณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
๓.๑ นางชลดา  สมัครเกษตรการ กลุมบริหารวิชาการ      ประธานกรรมการ 
๓.๒ นางนพมาศ เปฏะพันธ กลุมบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
๓.๓ นายธัญจริาพชัร  จิรกิตติสิทธิโชค  กลุมบริหารงานบุคคล       กรรมการ 

           ๓.๔ นางสาวเกสรี            แจมสกุล            กลุมบริหารงบประมาณ     กรรมการ 
           ๓.๕ วาที่รอยตรีฉัตรมงคล สูงเนิน กลุมบริหารทั่วไป             กรรมการและเลขานุการ 

หนาที่  กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของกลุมงาน ตามโครงการ/กิจกรรมชองกลุ มงานใหเปนไปตาม
แผนปฏิบ ัติการประจำป ตรวจสอบการรายงานผลการดำเนินงานใหครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา การจัดทำขอมูล เอกสาร หลักฐาน รองรอยการดำเนินงาน ใหเปนระบบเพื่อนำผลการประเมนิ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามขอเสนอแนะของหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานภายนอก 

ทั้งนี้ ขอใหคณะกรรมการจัดทำขอมูลสารสนเทศ ดำเนินการตามที่ไดรับมอบหมายใหแลวเสร็จ
เพื่อสงขอมูลตอคณะกรรมการรวบรวมขอมูล ในลำดบัตอไป   

     สั่ง ณ วันที่   ๗   กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(นางชรินรัตน แผงด)ี 
ผูอำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
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