
 
 
 
 

รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ 256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค ์



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงเรียนลาดยาววิทยากร  อ าเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์
ท่ี ศธ 04308.27/พิเศษ วันที่   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
เรื่อง รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง (รายปี) งบประมาณ 256๕ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม

ตามท่ี คณะกรรมการการข้อมูลข่าวสารราชการ ประกาศ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2558 เรื่อง 
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้
ประชาชนตรวจดูได้ ตามมาตร 9(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 โดยให้
หน่วยงานของรัฐ จัดท าสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นรายเดือน ทุกๆ เดือน นั้น 

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ได้สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 256๕ 
1. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
2. ปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
3. การปรับปรุงด าเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ดังแนบ

เห็นควรลงประกาศหน้าเว็บไซต์โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณา 

ลงช่ือ................................................... 
 (นายพัทธดนย์  ชูเพ็ง) 

 เจ้าหน้าท่ี 

ลงช่ือ......................................................... 
 (นางสาวหทัยรัตน์  โพธิ์ม่วง) 

 หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี

 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ 

(นายไพบูลย์  เขียนประเสริฐ)
     ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงเรียนลาดยาววิทยากร  อ าเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์
ท่ี ศธ 04308.27/พิเศษ วันที่   ๒๐  มิถุนายน  256๖ 
เรื่อง รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง (รายเดือน) งบงบประมาณ 256๕ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม

ตามท่ี คณะกรรมการการข้อมูลข่าวสารราชการ ประกาศ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2558 เรื่อง ก าหนดให้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชน
ตรวจดูได้ ตามมาตร 9(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 โดยให้หน่วยงานของ
รัฐ จัดท าสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นรายเดือนทุกๆ เดือน นั้น 

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ได้สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 256๕ ในรอบเดือน ตามแบบ 
สขร. 1 ดังแนบ 

เห็นควรลงประกาศหน้าเว็บไซต์โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณา 

ลงช่ือ................................................... 
 (นายพัทธดนย์  ชูเพ็ง) 

 เจ้าหน้าท่ี 

ลงช่ือ......................................................... 
 (นางสาวหทัยรัตน์  โพธิ์ม่วง) 

 หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี

 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ 

(นายไพบูลย์  เขียนประเสริฐ)
     ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม



   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนลาดยาววิทยากร  อ าเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์
ท่ี ศธ 04308.27/พิเศษ วันที่   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
เรื่อง รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้าง (รายปี) งบประมาณ 256๕ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม

ตามท่ี คณะกรรมการการข้อมูลข่าวสารราชการ ประกาศ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2558 เรื่อง ก าหนดให้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชน
ตรวจดูได้ ตามมาตร 9(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 โดยให้หน่วยงานของ
รัฐ จัดท าสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นรายเดือน ทุกๆเดือน นั้น 

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ได้สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 256๕ 
1. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
2. ปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
3. การปรับปรุงด าเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ดังแนบ

เห็นควรลงประกาศหน้าเว็บไซต์โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณา 

ลงช่ือ................................................... 
 (นายพัทธดนย์  ชูเพ็ง) 

 เจ้าหน้าท่ี 

ลงช่ือ......................................................... 
 (นางสาวหทัยรัตน์  โพธิ์ม่วง) 

 หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี

 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ 

(นายไพบูลย์  เขียนประเสริฐ)
     ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม



ปัญหา อุปสรรค การจัดซื้อจัดจ้างและข้อเสนอแนะ 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

 

 
 
      โรงเรียนลาดยาววิทยาคม  ได้ดําเนินการจัดซื้อ     
จัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด    
จึงไม่พบปัญหา อุปสรรคแต่อย่างใด และไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 
 


