
 

ประกาศโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

------------------------------------------------- 
เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      

พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ            
และแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทาง           
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ดังนี้ 

๑. นโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง 

กำหนดทิศทางวางแผนอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมตามเกณฑ์การบริหารอัตรากำลังของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารอัตรากำลัง ตามนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ 

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

ส่งเสริมให้มีการวางระบบเตรียมความพร้อมเพื่อหาบุคลากรมาทดแทน ในการปฏิบัติงาน          
สรรหาบุคลากรโดยยึดหลักความรู้ความสามารถ การสรรหาและการคัดเลือกจะดำเนินการพิจารณาร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและผู ้เชี ่ยวชาญในสาขาวิชานั้ น ๆ เพื ่อให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส                      
ให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 

3. นโยบายการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐาน วิชาชีพมีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม โดยให้วางแผนพัฒนาตนเอง และเข้ารับการพัฒนาอย่าง          
เป็นระบบ ครบวงจร เพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีรูปแบบ                         
ที่หลากหลาย และเป็นรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อให้บุคลากรเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ                        
มีประสิทธิภาพเป็นมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง 

 
 
 



   4. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ระเบียบ
กฎหมายกำหนด โดยมีระบบตัวชี ้ว ัดผลการปฏิบัติราชการ จากเป้าหมายของหน่วยงานสู ่ระดับบุคคล                  
เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม และเสมอภาคประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเ ดือน และ
พิจารณาความดีความชอบของบุคลากรและหน่วยงานในสังกัด เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
ประกาศ ณ วันที่ 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 
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     ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 


