
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ได้ขับเคลื ่อนการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ               

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 สิงหาคม 2566           
มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

 
1. ดำเนินการตามนโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง 

ประเด็น การดำเนินการ 
1. ดำเนินการตามนโยบาย 
วิเคราะห์อัตรากำลัง 

1. งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
1.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากำลังของสถานศึกษา ทั้งด้านปริมาณและ
คุณภาพให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และความต้องการ 
     - พ้ืนฐานตามฐานข้อมูล 10 มิถุนายน ด้านบุคลากรและจำนวนนักเรียนเพ่ือ
ใช้ในการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
     - ข้อมูลด้านวุฒิ วิชาเอกและความต้องการ 
     - ข้อมูลผู้เกษียณอายุราชการ 
     - จำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     - ข้อมูลพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน 
     - ความต้องการครูเพ่ือทดแทนวิชาเอกตามกลมสาระที่ขาดแคลน 
 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม เพ่ือ
วางแผนอัตรากำลัง 
 

1.3 สำรวจความต้องการตามมาตรฐานวิชาเอก และวางแผนอัตรากำลังประจำปี 
ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน ของทุกปี 
 

1.4 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังโรงเรียนลาดยาว
วิทยาคม เพ่ือวางแผนอัตรากำลัง และสำรวจความต้องการวิชาเอกให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือให้ได้บุคลากรมาปฏิบัติงานตามแผนต่อไป 
 

1.5 ดำเนินการประชุมปรับแผนอัตรากำลังระหว่างปี ตามความจำเป็นและ
ความขาดแคลนตามเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื ่อปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง
จัดสรรอัตราให้ได้บุคลากรมาปฏิบัติงานต่อไป 
ผลการดำเนินงาน 
1. ข้าราชการ (ผู้บริหารสถานศึกษา, ครูผสู้อน) 94 อัตรา 
2. พนักงานราชการ (ครูผู้สอน)                        1 อัตรา 
3. ลูกจ้างประจำ (ช่างไม้ ระดับ ช.4)              2 อัตรา 
4. ธุรการโรงเรียน (โครงการคืนครูให้นักเรียน)    1 อัตรา 
5. นักการภารโรง (โครงการคืนครูให้นักเรียน)    1 อัตรา 
6. ลูกจ้างชั่วคราว (ครูผู้สอน, เจ้าหน้าที,่ นักการ)     19 อัตรา 
 

 
 



2. ดำเนินการตามนโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
ประเด็น การดำเนินการ 

1. ดำเนินการตามนโยบาย 
การสรรหาและคัดเลือก 

2.1 ดำเนินการวางแผนอัตรากำลัง 
 

 2.2 สำรวจความต้องการวิชาเอกโดยผ่านกระบวนการบริหารอัตรากำลังและ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

2.3 น าเสนอข้อมูลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังและความ
ต้องการของสถานศึกษา 
 

2.4 ในการดำเนินการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีระเบียบกฎหมายต่อไป 
 

2.5 ดำเนินการตามที่ได้ตามข้ันตอน 
ผลการดำเนินการ 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ได้ดำเนินการตามนโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
ดังนี้ 
1. มีการบรรจุครูผู้ช่วย             9 อัตรา 
2. มีการย้ายข้าราชการครู   7 ราย 
 

3. ดำเนินการตามนโยบายการพัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็น การดำเนินการ 

3. ดำเนินการตามนโยบาย
การพัฒนาและยกย่องเชิดชู
เก ียรต ิผ ู ้บร ิหาร คร ู และ
บุคลากรทางการศกึษา 

3.1 โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้วางแผน
พัฒนาตนเองให้เชื่อมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ ( ID Plan) ได้หลากหลาย
ช่องทาง 
 

 3.2 ประชาสมพันธ์และร่วมขับเคลื่อนโครงการพัฒนาครู และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสามารถวางแผนและเลือกพัฒนาจากสถาบันการศึกษา 
สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่นๆ 
 

3.3 โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
 

3.4 โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดที่มี
ศักยภาพมีคุณธรรม จริยธรรม และประสบความสำเร็จในวิชาชีพและมีความ
เจริญก้าวหน้าในวิชาชีพมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีโดยการเผยแพร่ 
ยกย่อง เชิดชูเกียรติในทุกด้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 



3. ดำเนินการตามนโยบายการพัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็น การดำเนินการ 

3. ดำเนินการตามนโยบาย
การพัฒนาและยกย่องเชิดชู
เก ียรต ิผ ู ้บร ิหาร คร ู และ
บุคลากรทางการศกึษา (ต่อ) 

3.5 โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ดำเนินกิจกรรม/โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ให้ความรู ้แก่ข ้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด ในการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการการดำเนินการ 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคมดำเนินการตามนโยบายการพัฒนาและยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
1. ครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน  30 ราย 
2. ครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน  27 ราย 
 

4. ดำเนินการตามนโยบายการบริหารปฏิบัติงาน 
ประเด็น การดำเนินการ 

4. ดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารปฏิบัติงาน 

4.1 ดำเนินการแจ้งระเบียบกฎหมาย ปฏิทินแบบฟอร์ม และหลักเกณฑ์
ประเมินผลการปฏิบัติการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ระเบียบกฎหมายกำหนด โดยมีระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการจากเป้าหมาย
ของหน่วยงานสู่ระดับบุคคล เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม
และเสนอภาค ประกอบการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือน และพิจารณาความดี
ความชอบของบุคลากร และหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

4.2 ประกาศหลักเกณฑ์และทำข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามปฏิทินและ
ตามท่ี ระเบียบกฎหมายกำหนด 
 

4.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผลต่อหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องพิจารณาให้
ความ เห็นชอบ 
 

4.5 เมื่อได้รับผลการพิจารณาและเห็นชอบจากผู้มีอำนาจดำเนินการออกคำสั่ง
เรียบร้อย แล้วให้แจ้งผู้เกี่ยวข้อง และผู้รับการประเมินทราบ เพื่อดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ดำเนินการตามนโยบายด้านการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เสมอภาค ประกอบพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เพื่อน า
ไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
ผลการดำเนินงาน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รอบเดือนเมษายน 2566 จำนวน 90 ราย 
ใน ระดับดีเด่น 89 ราย 
     ระดับดีมาก   1 ราย 
 

 


