
































 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กล ุม่สง่เสรมิประสานการบรหิารงานบคุคล 

ส านกัพฒันาระบบบริหารงานบคุคลและนิติการ 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
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แนวทางการด าเนินการ 



 

 

ค ำน ำ 
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของหลักเกณฑ์  
และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ตำมหนังสือ  
ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่  20 พฤษภำคม 2564 ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 2564  ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  
ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 2564  และต ำแหน่งผู้บริหำร
กำรศึกษำ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 12 ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 2564 ซึ่งหลักเกณฑ์ 
และวิธีกำรดังกล่ำวก ำหนดให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 
(Performance Agreement : PA) ทุกปีงบประมำณ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
มีศักยภำพและสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนให้สูงขึ้นตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะที่คำดหวัง 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึง ได้จัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินกำร            
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ          
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ต ำแหน่งครู เพื่อให้ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ชัดเจน
และครอบคลุมเกี่ยวกับกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ รวมทั้งใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหรือปรับประยุกต์
กำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) โดยเชื่อมโยงบูรณำกำรกับกำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ กำรประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรเลื่อนเงินเดือน และกำรประเมินเพื่อคงวิทยฐำนะ  ตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และสอดคล้องกับบริบทในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 

ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

กระทรวงศึกษำธิกำร 
มกรำคม 25๖5 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ 

 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๕๔ และหมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ 
มำตรำ ๒๕๘ จ. ด้ำนกำรศึกษำ (๓) บัญญัติไว้ว่ำ “ให้มีกลไกและระบบกำรผลิต คัดกรองและพัฒนำผู้ประกอบ
วิชำชีพครูและอำจำรย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญำณของควำมเป็นครู มีควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงแท้จริง ได้รับค่ำตอบแทน
ที่เหมำะสมกับควำมสำมำรถและประสิทธิภำพในกำรสอน รวมทั้งมีกลไกสร้ำงระบบคุณธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคล
ของผู้ประกอบวิชำชีพครู” ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ที่ก ำหนดให้ปฏิรูปประเทศไว้ ๖ ด้ำน หรือ 
๖ ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปประเทศ ตำมยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี กระบวนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ยุทธศำสตร์ที่ ๓ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ถือว่ำส ำคัญต่อกำรปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำง ๆ 
เพ่ือสนับสนุนกำรบรรลุตำมยุทธศำสตร์ชำติที่ก ำหนดไว้ในด้ำนต่ำง ๆ เนื่องด้วยกำรศึกษำเป็นพ้ืนฐำนที่ส ำคัญ
ของกำรพัฒนำประเทศ อีกทั้งแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 
ได้ก ำหนดกิจกรรมและยุทธศำสตร์ยกระดับ คุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ (Enhance Quality of Education) 
ครอบคลุมผลลัพธ์ทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ (Learning Outcomes) ทั้งด้ำนควำมรู้ ทักษะเจตคติที่ถูกต้อง
และรู้จักดูแลสุขภำพเพื่อกำรจัดกำรในเรื่อง  กำรด ำรงชีวิตของตนเองและกำรใช้ชีวิตร่วมกับผู้ อื่น
ตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญ รวมทั้งครู อำจำรย์  และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ต้องเป็นผู้มีควำมรู้
ควำมเชี่ยวชำญ ครูมีจิตวิญญำณของควำมเป็นครู เรื่องและประเด็นปฏิรูป ได้ก ำหนดแผนงำนเพ่ือกำรปฏิรูป
กำรศึกษำ ๗ เรื่อง เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรปฏิรูปกำรศึกษำข้ำงต้น ในเรื่องที่  ๔ กำรปฏิรูปกลไก
และระบบกำรผลิต คัดกรอง และพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพครู และอำจำรย์ ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 
๕ ประเด็น ได้แก่ (๑) กำรผลิตครูและกำรคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภำพ ตรงกับควำมต้องกำรของประเทศ 
และมีจิตวิญญำณของควำมเป็นครู (๒) กำรพัฒนำวิชำชีพครู (๓) เส้นทำงวิชำชีพครู เพ่ือให้ครูมีควำมก้ำวหน้ำ 
ได้รับค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรที่เหมำะสม (๔) กำรพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำในสถำนศึกษำ (๕) องค์กรวิชำชีพครูและกำรปรับปรุงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ในส่วนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ ได้ก ำหนดแนวทำง 
กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยพัฒนำระบบกำรประเมิน
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะส ำหรับต ำแหน่งที่มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพเป็นระยะ ๆ เพ่ือด ำรงไว้ซึ่งควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญกำร หรือควำมเชี่ยวชำญในต ำแหน่งและวิทยฐำนะท่ีได้รับกำรบรรจุและกำรแต่งตั้ง 
และกระทรวงศึกษำธิกำรมีนโยบำยในกำรปรับหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะใหม่ต้องส่งผลไปถึงผู้เรียน 
มุ่งเน้นกำรพัฒนำวิชำชีพมำกกว่ำกำรจัดท ำผลงำนวิชำกำร มีกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนที่เชื่อมโยงกัน โดยมีกำรประเมิน
ที่ไม่ยุ่งยำกไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม จำกงำนวิจัยในโครงกำรกำรสังเครำะห์ระบบและแนวทำงกำรปฏิบัติกำร
พัฒนำวิชำชีพครู 
  



2 
 

จำกแนวคิดกำรเรียนรู้เชิงวิชำชีพสู่กำรปฏิบัติ โดยรองศำสตรำจำรย์ ดร.ประวิต เอรำวรรณ์ ซึ่งได้ศึกษำ
แนวคิดและรำยงำนกำรศึกษำวิจัยของนักวิชำกำร และหน่วยงำนต่ำง ๆ พบว่ำ จำกรำยงำนของ 
OECD/UNESCO เมื่อปี ๒๐๑๖ และจำกผลกำรศึกษำของ Schleicher เมื่อปี ๒๐๑๒ พบว่ำระบบกำรสนับสนุน
กำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพนั้น มีปัจจัยหลำยอย่ำงที่เป็นอุปสรรค เช่น กำรพัฒนำวิทยฐำนะไม่ยึดโยง
กับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนไม่มีโครงสร้ำงเวลำพอที่ครูจะมีโอกำสแลกเปลี่ยนกำรสอนในรูปแบบ
ชุมชนวิชำชีพและผู้บริหำรโรงเรียนยังขำดศักยภำพในกำรเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงในกำรพัฒนำครูรูปแบบ
ชุมชนวิชำชีพ และปัจจัยส ำคัญที่สุดที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียนและกำรพัฒนำวิชำชีพครู คือ ภำวะผู้ น ำ
ของผู้บริหำรโรงเรียน ซึ่งต้องมีบทบำทในกำรบริหำรหลักสูตร กำรก ำกับและประเมินกำรสอนของครู  
กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและพัฒนำครู และสนับสนุนวัฒนธรรมกำรท ำงำนในโรงเรียนแบบร่วมมือกัน 
ตำมล ำดับ 
 ดังนั้น เพ่ือควำมสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย กฎหมำยกำรศึกษำ ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 
แผนปฏิรูปกำรศึกษำ และแนวนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำน ก.ค.ศ. จึงได้ใช้กำรวิจัยเป็นฐำน  
ด ำเนินกำรศึกษำวิเครำะห์สภำพปัญหำในกำรประเมินวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
ตลอดจนสังเครำะห์แนวคิด ทฤษฎี และผลกำรศึกษำวิจัยของประเทศต่ำง ๆ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
มำก ำหนดเป็นกรอบแนวคิดส ำคัญ ในกำรด ำเนินกำรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะ
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือเป็นหัวใจส ำคัญที่จะยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้ประสบ
ควำมส ำเร็จ จึงได้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำขึ้นใหม่ 
ให้สอดคล้องกับเรื่องส ำคัญท่ีต้องด ำเนินกำรให้ตอบสนองต่อนโยบำย รวมถึงหลักกำรและแนวคิดในเชิงวิชำกำร 
เช่น Back to school Focus on classroom Teacher Performance Powerful Pedagogies Students Outcomes 
Teacher as a Key of Success Execute and Learn Apply and Adapt Solve the Problem ) 
รับรู้ปัญหำและสำมำรถแก้ปัญหำในกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียน   
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ริเริ่ม พัฒนำ (Originate and Improve) คิดค้น ปรับเปลี่ยน (Invent and Transform) 
สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง (Create an Impact) สำมำรถสร้ำงผลกระทบให้เกิดขึ้น นอกเหนือจำกห้องเรียน 
สำมำรถสอนให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ (School as an Organization) กำรจัดระบบกำรบริหำร
กำรจัดกำรในสถำนศึกษำต้องมุ่งเน้นงำนหลักของครูและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึ กษำ ลดควำมซ้ ำซ้อน 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเลื่อนเงินเดือนกับกำรให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ (มำตรำ ๕๔) และกำรคง
วิทยฐำนะ (มำตรำ ๕๕) เป็นเรื่องเดียวกัน (ใช้ตัวชี้วัดเดียวกัน) School Professional Community 
กำรจัดท ำ PLC เป็นหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำที่จะต้องท ำให้เกิดขึ้นในโรงเรียน ควรก ำหนดเป็นตัวชี้วัด
ของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำด้วย Support System ควรเป็นระบบ Online System เชื่อมโยงกับแพลตฟอร์ม
กำรพัฒนำต่ำง ๆ ครูต้องได้รับกำรพัฒนำตรงตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ 

ในส่วนของครู ส ำนักงำน ก.ค.ศ. พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ ครูที่มีศักยภำพนอกจำกจะต้องมีสมรรถนะ      
ในกำรปฏิบัติงำนให้สูงขึ้นตำมระดับวิทยฐำนะที่คำดหวังแล้ว ยังต้องสำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะเต็มตำม
ศักยภำพ จึงได้น ำควำมคิดเห็นของนักวิชำกำรและผลกำรวิจัยดังกล่ำวมำปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู โดยครูต้องมีกำรพัฒนำ
สมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนให้สูงขึ้นตำมระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง ตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะ และต้องสำมำรถ
พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะเต็มตำมศักยภำพ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยได้ก ำหนด
ระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
ตำมภำพประกอบที่ ๑ ดังนี้ 
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ภำพประกอบที่ ๑ ระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ต ำแหน่งครู 

ก.ค.ศ. ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.๓/ว ๙ ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 2564 
คำดหวังจะเป็นประโยชน์กับผู้เรียน สถำนศึกษำ และผู้ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 1. เป็นกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับวิชำชีพครู เพ่ือให้ครูได้ พัฒนำตนเองให้มีศักยภำพสูงขึ้น
ตำมระดับวิทยฐำนะ และท ำให้กระบวนกำรพัฒนำเกิดขึ้นจำกกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ ำวิชำ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส ำคัญ
ตำมหลักสูตร 
 2. ครูและผู้บริหำรเข้ำถึงห้องเรียนมำกขึ้น ท ำให้ได้รับทรำบสภำพปัญหำและควำมต้องกำรของแต่ละห้องเรียน 
สำมำรถน ำมำก ำหนดแผนพัฒนำสถำนศึกษำ เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน 
 3. กำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงในแต่ละปีงบประมำณ ท ำให้ข้ำรำชกำรครูได้ทรำบถึง     
จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนำ ซึ่งจะท ำให้มีแนวทำงในกำรพัฒนำตนเองที่ชัดเจน และสำมำรถน ำผลกำรพัฒนำ  
มำใช้ให้เกิดประโยชน์กับกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4. กำรน ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ เป็นกำรลดภำระกำรจัดท ำเอกสำร ประหยัดงบประมำณ  
ในกำรประเมิน และท ำให้ระบบกำรประเมินโดยรวมมีควำมโปร่งใส มีประสิทธิภำพและคล่องตัวยิ่งขึ้น 
 ๕. เกิดกำรเชื่อมโยงบูรณำกำร (Alignment and Coherence) ในระบบกำรประเมินวิทยฐำนะ      
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือกำรเลื่อนเงินเดือน และกำรประเมินเพ่ือคงวิทยฐำนะ โดยใช้ตัวชี้วัดเดียวกัน   
ลดควำมซ้ ำซ้อนและงบประมำณในกำรประเมิน 
 ๖. ท ำให้มี Big data ในกำรบริหำรงำนบุคคลในหลำยมิติ และสำมำรถน ำไปใช้เป็นข้อมูลส ำคัญ       
ในกำรวำงแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
  

ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ  
 - สร้างการเปลีย่นแปลง 
 

(Create an Impact) 

วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
 - คิดค้นและปรับเปลีย่น 
 

(Invent and Transform) 

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

 
 - ริเริ่มพัฒนา 
 

(Originate and Improve) 

วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

 
 - แก้ปญัหา 
 

(Solve the problem) 

วิทยฐานะช านาญการ 

 
 - ปรับประยุกต ์
 

(Apply and Adapt) 

 ต าแหน่งท่ีไม่มีวิทยฐานะ 
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ทั้งนี้ ก.ค.ศ. ได้ก ำหนดระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่ง
และวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู มีควำมเชื่อมโยงบูรณำกำรกับระบบ     
กำรประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนและกำรประเมินเพ่ือคงวิทยฐำนะ ตำมมำตรำ 55 แห่งพระรำชบัญญัติ       
ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 โดยมีควำมเชื่อมโยงของระบบกำรประเมิน     
ตำมภำพประกอบที่ 2 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพประกอบที่ 2 ควำมเชื่อมโยงของระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

 ต ำแหน่งครู 
  

ม.55 คงวิทยฐำนะ 

กำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 

ต ำแหน่งคร ู

ม.54 เลื่อนวิทยฐำนะสูงข้ึน 

  

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
1. กำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง
ครูและมีภำระงำนตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
2. ผลกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรู้ ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำร
จัดกำรเรียนรู้ และด้ำนกำรพัฒนำตนเอง
และวิชำชีพ 

 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 
ท่ีเสนอเป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

Performance Appraisal: PA 

กำรประเมินด ำรงวิทยฐำนะ 

รอบปีที่ 1 รอบปีที่ 2 รอบปีที่ 3 

ประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 

 

1. มีระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งตำมมำตรฐำนวทิยฐำนะที่ขอรับ      
    กำรประเมนิ 
2. มีผลกำรประเมนิ PA ย้อนหลังครบระยะเวลำที่ก ำหนด 
    โดยมีผลกำรประเมินในแต่ละรอบผ่ำนเกณฑ์ 
3. มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ 

กำรประเมินและผลงำนที่เสนอ 

 
ด้ำนที ่1 ทกัษะกำรจดักำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชัน้เรียน 
 - แผนกำรจัดกำรเรียนรู ้
 - ไฟล์วีดิทัศน ์
 

 
ด้ำนที ่2 ผลลพัธก์ำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
 - ผลงำน/ผลกำรปฏิบัติของผู้เรียนจำกกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 

 

ด้ำนที ่3 ผลงำนทำงวิชำกำร (ชช/ชชพ) 
 - ผลงำนวิจัยกำรเรียนรู้หรือนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ (ชช) 
 - ผลงำนวิจัยกำรจัดกำรเรียนรู้และนวตักรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ (ชชพ) 
   (ตีพิมพ์เผแพร่บทควำมวจิัยในวำรสำรวชิำกำร (TCI) ชชพ) 
 

คุณสมบัติของผู้ขอรับกำรประเมิน 
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นิยำมศัพท์ ส ำหรับต ำแหน่งครู  
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 

(หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0209.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 2564) 
  “ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ” ให้หมำยควำมรวมถึง ผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้วย  
  “ผู้เรียน” หมำยควำมว่ำ นักเรียน นักศึกษำ หรือผู้รับบริกำร  
  “รอบกำรประเมิน” หมำยควำมว่ำ ช่วงระยะเวลำในกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง    
ซึ่งก ำหนดให้มีกำรประเมินปีงบประมำณละ ๑ ครั้ง เมื่อสิ้นปีงบประมำณ  
 “ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน” หมำยควำมว่ำ ควำมรู้ ทักษะ เจตคติ ควำมคิด พฤติกรรม
หรือคุณลักษณะตำมจุดประสงค์ของหลักสูตร ที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีหรือมีพัฒนำกำรมำกขึ้น เมื่อผู้เรียนได้รับ 
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติตำมกระบวนกำรหรือกิจกรรมที่ครูผู้สอนออกแบบและด ำเนินกำร 
ซึ่งสำมำรถพิจำรณำได้จำก “ผลงำน” (Product) หรือ “ผลกำรปฏิบัติ” (Performance) ของผู้เรียนที่ปรำกฏ
ภำยหลังกำรเรียนรู้ 
 “ข ้อตกลง ในกำรพ ัฒนำงำน ”  (Performance Agreement :  PA)  หมำยควำมว ่ำ 
ข้อตกลงที่ข้ำรำชกำรครู ได้เสนอต่อผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เพ่ือแสดงเจตจ ำนงว่ำภำยในรอบกำรประเมินจะ
พัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ ำวิชำ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะที่ส ำคัญตำมหลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังของ
ต ำแหน่ง  และวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่ และสอดคล้องกับเป้ำหมำยและบริบทสถำนศึกษำ นโยบำยของ
ส่วนรำชกำรและกระทรวงศึกษำธิกำร โดยผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำ
งำน 

 “ระบบกำรประเมินวิทยฐำนะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal) เรียกโดยย่อว่ำ ระบบ DPA 
หมำยควำมว่ำ ระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ แบบออนไลน์ 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรส่งผ่ำน จัดกำรและประมวลผลข้อมูล กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลง
ในกำรพัฒนำงำน รวมทั้งหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำเพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะ
และเลื่อนวิทยฐำนะ 
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ส่วนที่ 2 
แนวทำงกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน  

(Performance Agreement : PA) 

 ตำมที่ ก  .ค . ศ. ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 2564   
เพ่ือให้มีแนวทำงในกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังกล่ำว ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน          
จึงได้จัดท ำแนวทำงกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและวิทยฐำนะ ดังนี้  

องค์ประกอบของข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 
 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังต่อไปนี้ 
 ส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง ประกอบด้วย 
  ๑. กำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งครู และมีภำระงำนตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
  ๒. ผลกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัด             
กำรเรียนรู้และด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 
 ส่วนที่ ๒ ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยครูต้องแสดงให้เห็นถึงกำรปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหำ ริเริ่ม พัฒนำ คิดค้น ปรับเปลี่ยนหรือสร้ำง
กำรเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนต้องมีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยและบริบทสถำนศึกษำ 
นโยบำยของส่วนรำชกำรและกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภำพประกอบที่ 3 องค์ประกอบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA)  
  

ส่วนที่ 2 
ข้อตกลงประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลัพธ์ 

กำรเรียนรู้ของผู้เรียนที่ได้แสดงให้เห็นถึง 
ครู (ไม่มีวิทยฐำนะ)  ปรับประยุกต์ 
ครูช ำนำญกำร   แก้ไขปัญหำ 
ครูช ำนำญกำรพิเศษ   ริเริ่มพัฒนำ 
ครูเชี่ยวชำญ    คิดค้น ปรับเปลี่ยน 
ครูเชี่ยวชำญพิเศษ  สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง  

 

ส่วนที ่1 
กำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งครู  

และภำระงำนตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 
 

ผลกำรปฏิบัติงำน 
 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุน 
   กำรจัดกำรเรียนรู้ 
 ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 

 

องค์ประกอบของข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน PA 
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ต ำแหน่งและวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู ่

ให้ผู้เรียนม ี

สะท้อนให ้
เห็นถึง 

กำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 
 ให้ข้ำรำชกำรครูจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมแบบที่  ก.ค.ศ.  ก ำหนด ตำมวิทยฐำนะ             
ของตนเองทุกปีงบประมำณ เมื่อครบคุณสมบัติและถึงเวลำเลื่อนวิทยฐำนะให้เลือกประเด็นท้ำทำยเพ่ิมอีก ๑ ระดับ 
ตำมระดับควำมคำดหวังของวิทยฐำนะ ตำมแบบบันทึกข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน PA 1/ส ในระดับวิทยฐำนะ
ที่ด ำรงอยู่ เสนอต่อผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ตำมภำพประกอบที ่5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพประกอบที่ 4 กำรเขียนประเด็นท้ำทำยเมื่อใกล้ครบคุณสมบัติ 

 กรณีที่ข้ ำรำชกำรครูย้ ำยระหว่ำงปีงบประมำณ ให้จัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน             
กับผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำคนใหม่ 

 กรณีที่ข้ำรำชกำรครูได้รับกำรแต่งตั้งให้รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ให้จัดท ำ 
ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนในต ำแหน่งครูกับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

 กรณีที่ข้ำรำชกำรครูได้รับมอบหมำยให้ท ำกำรสอนต่ำงวิชำ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่ท ำข้อตกลงไว้เดิม 
ให้ข้ำรำชกำรครูจัดท ำรำยละเอียดข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนในวิชำ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ตำมที่ได้รับมอบหมำยใหม่ 

 

 

  

 

กำรพัฒนำ 
ผลลัพธ์ 

กำรเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนให้สูงขึ้น 

เป้ำหมำยและบริบท 
สถำนศึกษำ 

นโยบำยส่วนรำชกำร 
และกระทรวงศึกษำธิกำร 

สอดคล้องกับ 

 ควำมรู ้

 ทักษะ 

 คุณลักษณะ 

 สมรรถนะที่ส ำคญั 
ตำมหลกัสตูร 

 
ข้อตกลง 

ในกำรพัฒนำงำน 

 คร ู
เพื่อแสดง

เจตจ ำนงว่ำ เสนอ 
ผอ.สถำนศึกษำ  ภำยในรอบปี 

กำรประเมิน 

 จะพัฒนำผลลัพธ์ 
กำรเรียนรู้ของ

ผู้เรียน  เงินเดือน 

 วิทยฐำนะ 

 คง วฐ. 

 ประจ ำวิชำ 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตำมแบบ PA 1/ส ของครูช ำนำญกำรพิเศษ 

ภำพประกอบที่ 5 แนวทำงกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน  

ครูช ำนำญกำรพิเศษ ครเูช่ียวชำญ 

ปีแรกเลือกประเด็นท้ำทำย 
ตำมระดับท่ีคำดหวัง ริเริ่มพัฒนำ 
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กำรน ำผลกำรประเมินกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงไปใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล 
1. ใช้เป็นคุณสมบัติในกำรขอรับกำรประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครู 

ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ในหมวด ๓ หมวด ๔ และแนวปฏิบัติกำรด ำเนินกำรขอมีวิทยฐำนะ      
และเลื่อนวิทยฐำนะในช่วงระยะเวลำเปลี่ยนผ่ำน ที่ก ำหนดไว้ในหมวด ๕ แล้วแต่กรณี 

2. ใช้เป็นผลกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครู เพ่ือด ำรงไว้ซึ่งควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ควำมช ำนำญกำร หรือควำมเชี่ยวชำญในต ำแหน่งและวิทยฐำนะท่ีได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง ตำมนัยมำตรำ ๕๕ 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ในหมวด ๖ 

3.ใช้เป็นองค์ประกอบในกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนในกำรพิจำรณำ
เลื่อนเงินเดือน 

ข้อเสนอแนะแนวทำงกำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน  
1. รูปแบบกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำ ตำมแบบ PA ๑/ส  ให้เป็นไปตำมบริบท และสภำพกำร

จัดกำรเรียนรู้ของแต่ละสถำนศึกษำ โดยควำมเห็นชอบร่วมกันระหว่ำงผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและข้ำรำชกำรครู
ผู้จัดท ำข้อตกลง 

๒. งำน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนต้องเป็นงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก
ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนและให้น ำเสนอรำยวิชำหลักที่ท ำกำรสอน โดยเสนอในภำพรวม
ของรำยวิชำหลักที่ท ำกำรสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลำยรำยวิชำสำมำรถเลือกรำยวิชำใดวิช ำหนึ่งได้ 
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง และคณะกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำน
ตำมข้อตกลงสำมำรถประเมินได้ตำมแบบกำรประเมิน PA ๒/ส 

๓. กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ตำมแบบ PA ๑/ส ให้ควำมส ำคัญกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด ( Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินผล
กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมิน ตำมแบบ PA ๒/ส จำกกำรปฏิบัติงำนจริง 
สภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถำนศึกษำ และผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจำกกำรพัฒนำ
งำนตำมข้อตกลงเป็นส ำคัญโดยไม่เน้นกำรประเมินจำกเอกสำร 

  
 

 
 

  

แบบข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 

PA 1/ส 
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ส่วนที่ 3  
แนวทำงกำรเขียนข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 

 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ด ำรงต ำแหน่งครูทุกคน ต้องจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 
ตำมแบบท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด ทุกปีงบประมำณ เสนอต่อผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ  
โดยข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง    
และข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน  

ภำระงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู  
 ก.ค.ศ.  มีมติก ำหนดภำระงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคล ำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู                 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ภำระงำน หมำยถึง จ ำนวนชั่วโมงสอนตำมตำรำงสอน งำนส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
กำรมีส่วนร่วมในชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ งำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และงำนตอบสนอง 
นโยบำยและจุดเน้น (ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันที่ ๓๐ สิงหำคม ๒๕๖๔) ดังนี้ 
 1. ชั่วโมงสอนตำมตำรำงสอน หมำยถึง จ ำนวนชั่วโมงสอนในรำยวิชำ/วิชำ/สำขำ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้     
ที่ก ำหนดไว้ตำมหลักสูตร กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ กิจกรรมฟื้นฟูสมรรถภำพผู้เรียน 
 2. งำนส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู ้ หมำยถึง กำรปฏิบัติงำนที่เป็นประโยชน์ต่อ    
กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำ เช่น กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ แผนกำรจัด
ประสบกำรณ์ แผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคล ( IEP) และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ เฉพำะบุคคล ( IP)            
กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ กำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก กำรสร้ำงและพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอน 
เป็นต้นและกำรมีส่วนร่วมในชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
 ๓. งำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ หมำยถึง งำนส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
ของสถำนศึกษำในด้ำนต่ำง ๆ ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนและคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
เช่น ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ หัวหน้ำสำยชั้น กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำช่วยปฏิบัติงำน   
กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ ได้แก่ งำนวิชำกำร งำนบุคคล งำนงบประมำณ และงำนบริหำรทั่วไป เป็นต้น 
 ๔. งำนตอบสนองนโยบำยและจุดเน้น หมำยถึง กำรปฏิบัติงำนที่ตอบสนองนโยบำยและจุดเน้น  
ของรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร และส่วนรำชกำรต้นสังกัด 

จ ำนวนชั่วโมงภำระงำนขั้นต่ ำ 

ระดับกำรศึกษำ/ประเภท 
จ ำนวนชั่วโมงสอน 

ตำมตำรำงสอน (ข้อ 2.1) 
จ ำนวนชั่วโมงภำระงำนขั้นต่ ำ 
(ตำมข้อ 2.1 และข้ออ่ืนๆ) 

1. ปฐมวัย  ไม่ต่ ำกว่ำ 6 ชั่วโมง/สปัดำห์ ไม่ต่ ำกว่ำ 14 ชั่วโมง/สปัดำห์ 
2. ประถมศึกษำ 
3. มัธยมศึกษำ 
    (รวมโรงเรียนวัตถุประสงค์พเิศษ 
หรือโรงเรียนจัดกำรเรียนรวม) 

ไม่ต่ ำกว่ำ 12 ชั่วโมง/สปัดำห์ ไม่ต่ ำกว่ำ 20 ชั่วโมง/สปัดำห์ 

4. กำรศึกษำพิเศษ 
    4.1 เฉพำะควำมพิกำร และศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 
    4.2 ศึกษำสงเครำะห์ และรำชประชำนุเครำะห์ 

 
ไม่ต่ ำกว่ำ 6 ชั่วโมง/สปัดำห์ 

ไม่ต่ ำกว่ำ 12 ชั่วโมง/สปัดำห์ 

 
ไม่ต่ ำกว่ำ 14 ชั่วโมง/สปัดำห์ 
ไม่ต่ ำกว่ำ 20 ชั่วโมง/สปัดำห์ 
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กำรเขียนข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 

 กำรเขียนข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนของครูสำมำรถเลือกเขียนได้ตำมแนวทำง ๓ รูปแบบ คือ กำรเขียนตำมแบบครูนิด 
แบบครูหน่อย และแบบครูน้ ำ ดังนี้ 

 

 
 

 

 

 

 

  

1. แนวทำงกำรเขียนข้อตกลงแบบครูนิด  
๑.๑ ศึกษำตัวชี้วัดทั้ง 3 ด้ำน 15 ตัวชี้วัด จำกคู่มือกำรด ำเนินกำร  

ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ส ำนักงำน ก.ค.ศ.  
กระทรวงศึกษำธิกำร หน้ำ 72 – 101 (ตำมระดับวิทยฐำนะ) 

๑.๒ ตั้งค ำถำมกับตัวเองว่ำ “ต้องท ำงำนใด เพ่ือตอบแต่ละตัวชี้วัด?” 
๑.๓ เริ่มเขียน PA จำกส่วนที่ 1  
๑.๔ ในส่วนที่ ๒ ที่เป็นประเด็นท้ำทำยครูสำมำรถเลือกจำกกำรเขียน 

ส่วนที่ ๑ หรือเลือกจำกปัญหำที่มำจำกห้องเรียนหรือวง PLC 
 

2. แนวทำงกำรเขียนข้อตกลงแบบครูหน่อย 
๒.๑ คิดประเด็นท้ำทำย โดยหำปัญหำที่แท้จริงอำจเป็นปัญหำ 

จำกบทเรียน ชั้นเรียน หรือนักเรียนรำยบุคคล 
๒.๒ เริ่มเขียน PA ส่วนที่ ๒ โดยใช้กระบวนกำรตำมท่ีครูถนัด 

เช่น วิจัย กระบวนกำรคิดเชิงออกแบบ ฯลฯ 
๒.๓ เริ่มเขียน PA ในส่วนที่ ๑ โดยตั้งค ำถำมกับตัวเองว่ำ  

“ประเด็นท้ำทำยของเรำ สำมำรถตอบตัวชี้วัดไหนได้บ้ำง?”  
แล้วเขียนส่วนที่ ๑ บำงส่วน 

๒.๔ เขียน PA ในสว่นที่ ๑ ให้ครบ โดยตั้งค ำถำมว่ำ 
“ต้องท ำงำนใด เพ่ือตอบแต่ละตัวชี้วัดที่เหลือ?” 

 

 
3. แนวทำงกำรเขียนข้อตกลงแบบครูน้ ำ 

๓.๑ คิดประเด็นท้ำทำย โดยหำปัญหำที่แท้จริง อำจเป็นปัญหำ 
จำกบทเรียน ชั้นเรียน หรือนักเรียนรำยบุคคล 

     ๓.๒ ตั้งค ำถำมกับตัวเองว่ำ “ประเด็นท้ำทำยนี้ สำมำรถอธิบำยอย่ำงไร 
ได้บ้ำง เพ่ือตอบทุกตัวชี้วัดในส่วนที่ ๑?” 

     ๓.๓ เริ่มเขียน PA ในส่วนที่ ๑ - ๒ 
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โดยครูผู้สอนสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแนวทำง ดังนี้          
 1. กำรวิเครำะห์ปัญหำ โดยกำรศึกษำสภำพปัญหำจำกกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ และคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำในรอบปีหรือในภำคเรียนผ่ำนมำ 
 2. เลือกปัญหำและคุณภำพที่ส่งผลต่อผลลัพธ์ในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ที่เป็นปัญหำที่ส ำคัญ     
แล้วน ำมำก ำหนดเป็นข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนให้สอดคล้องกับระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังของมำตรฐำน
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะหรือสูงกว่ำของผู้จัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน พร้อมทั้งระบุเรื่องของ ประเด็นท้ำทำย 
ตำมข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 
 3. ระบุประเภทของห้องเรียนที่ผู้จัดท ำข้อตกลงปฏิบัติจริง 

4. ระบุและเขียนส่วนที่ ๑ ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  ได้แก่ 
 1) ภำระงำนตำมที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
 2) งำนที่จะปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่งครู 
  2.1) เขียนระบุรำยละเอียดของงำน (Tasks) ที่จะปฏิบัติในแต่ละด้ำนว่ำจะด ำเนินกำรอย่ำงไร  
โดยอำจระบุกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง ที่สอดคล้องกับประเด็นท้ำทำยใน ๑ รอบปีกำรประเมิน
ให้ครอบคลุมลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่งของครู ทั้ง ๓ ด้ำน ได้แก่ 

๒.๑.๑  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
๒.๑.๒  ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
๒.๑.๓  ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 

๒.๒) เขียนระบุผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจำกรำยละเอียดของงำน (Tasks) ตำมข้อตกลง
ที่คำดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนจำกประเด็นท้ำทำย 

๒.๓) เขียนระบุตัวชี้วัด (Indicators) ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึงกำรเปลี่ยนแปลง 
ไปในทำงที่ดีขึ้น หรือมีกำรพัฒนำมำกขึ้น หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น โดยจะต้องระบุปริมำณและหรือคุณภำพ        
ที่สะท้อนให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติงำนที่คำดหวังตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะหรือสูงกว่ำได้ 
 5. ระบุและเขียนส่วนที่ ๒ ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำคุณภำพ
ของผู้เรียน โดยกำรเขียนระบุเรื่องของประเด็นท้ำทำยที่สะท้อนให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติงำนที่คำดหวัง
ตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะหรือสูงกว่ำ แล้วเขียนบรรยำยรำยละเอียดของประเด็นท้ำท้ำยตำมหัวข้อต่อไปนี้ 
 1) สภำพปัญหำกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับชั้นที่สอน 
  เขียนบรรยำยถึงสภำพปัญหำจำกกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ ส่งผลต่อผลลัพธ์
ในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนที่ผู้จัดท ำข้อตกลงเลือกมำเป็นประเด็นท้ำทำย อำจระบุถึงผลกำรวิเครำะห์
และแหล่งที่มำของข้อมูลที่เชื่อถือได้  ตำมบริบทของสถำนศึกษำ 
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 2) วิธีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล 
  เขียนบรรยำยและระบุถึงวิธีกำร หรือสื่อ หรือนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่น ำมำใช้ ในกำรแก้ไข
ปัญหำผลลัพธ์ในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ตำมบริบทของสถำนศึกษำอำจระบุถึงเครื่องมือกระบวนกำร
หรือขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยของประเด็นท้ำทำย 
 3) ผลลัพธ์กำรพัฒนำที่คำดหวัง 
  ๓.๑) เชิงปริมำณ 
    เขียนระบุถึงจ ำนวนหรือปริมำณหรือร้อยละของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นของผู้เรียน สะท้อนให้เห็นถึง
ระดับกำรปฏิบัติงำนที่คำดหวังตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะหรือสูงกว่ำได้  ทั้งนี้ อำจระบุเป็นข้อ ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพประกอบที่ 6 สรุปแนวทำงกำรเขียนข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 
 
  ๓.๒) เชิงคุณภำพ 
    เขียนระบุถึงคุณภำพของผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึงกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นหรือ    
มีกำรพัฒนำมำกขึ้น หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ที่สะท้อนให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติงำนที่คำดหวังตำมต ำแหน่ง    
และวิทยฐำนะหรือสูงกว่ำได้ ทั้งนี้ อำจระบุเป็นข้อ ๆ 
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แนวทำงในกำรเขียนข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA) 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

กรอกข้อมูลส่วนตัว 
(ครบถ้วน/ถูกต้อง) 

เลือกสภำพห้องเรียน 
ตำมสภำพ 

กำรจัดกำรเรียนรู้จริง 

ประถมฯ/มัธยม  ห้องเรียนวิชำสำมญัหรือวิชำพืน้ฐำน 
ปฐมวัย   ห้องเรียนปฐมวัย 
กำรศึกษำพิเศษ ห้องเรียนกำรศึกษำพิเศษ 
 

ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน (PA)  
ครูจัดท ำ PA (PA 1/ส) เสนอ ผอ.สถำนศึกษำ ทุกปีงบประมำณ (1 ต.ค. – 30 ก.ย. ปีถัดไป) 

 

1 ภำระงำนตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  
(ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 30 สิงหำคม 2564) 

4. งำนตอบสนองนโยบำย 
    และจุดเน้น 

หมำยถึง งำนตอบสนองนโยบำยและจุดเน้นของรัฐบำล กระทรวงศกึษำธิกำร 
           และส่วนรำชกำรต้นสังกัด (สพฐ.) 
- กำรแก้ไขปัญหำกำรอ่ำน กำรเขียน.........................................ช่ัวโมง/สัปดำห์ 
- ................................................................................................ชั่วโมง/สัปดำห ์
 

3. งำนพัฒนำคณุภำพกำรศกึษำ 
    ของสถำนศึกษำ 

1. งำนบริหำรงำนวิชำกำร......................................................ช่ัวโมง/สัปดำห์ 
2. งำนบริหำรงำนงบประมำณ................................................ช่ัวโมง/สัปดำห์ 
3. งำนบริหำรงำนบุค..............................................................ช่ัวโมง/สัปดำห์ 
4. งำนบริหำรงำนท่ัวไป..........................................................ช่ัวโมง/สัปดำห ์
 

2. งำนส่งเสริมและสนับสนุน  
    กำรจัดกำรเรียนรู้ 

1. กำรพัฒนำหลักสตูรและกำรฝึกอบรม..................................ชั่วโมง/สัปดำห์ 
2. กำรเตรียมกำรออกแบบแผนกำรจัดกำรเรยีนรู้....................ชั่วโมง/สัปดำห์ 
3. กำรวัดและประเมินผล.........................................................ช่ัวโมง/สัปดำห ์
4. .............................................................................................ช่ัวโมง/สัปดำห์ 
5. .............................................................................................ช่ัวโมง/สัปดำห ์
6. กำรมสี่วนร่วมในชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC)...........ช่ัวโมง/สัปดำห ์

1. ชั่วโมงสอนตำมตำรำงสอน 1. ช่ัวโมงตำมตำรำงสอน รวมจ ำนวน.........ช่ัวโมง/สัปดำห์ ดังนี้ 
    กลุ่มสำระกำรเรียนรู/้รำยวิชำ..............................................ช่ัวโมง/สัปดำห ์
    กลุ่มสำระกำรเรียนรู/้รำยวิชำ..............................................ช่ัวโมง/สัปดำห์ 
    กลุ่มสำระกำรเรียนรู/้รำยวิชำ..............................................ช่ัวโมง/สัปดำห์ 
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2. งำนที่ปฏิบตัิตำมมำตรฐำนต ำแหน่งครู (ให้ระบุรำยละเอียดของงำนที่จะปฏิบตัิในแต่ละดำ้นว่ำจะด ำเนินกำรอย่ำงไร 
โดยอำจระบุระยะเวลำที่ใชใ้นกำรด ำเนินกำรด้วยก็ได้) 

ลักษณะงำนทีป่ฏิบัต ิ
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

งำน (Tasks) 
ที่จะด ำเนนิกำรพฒันำ
ตำมข้อตกลง  
ใน 1 รอบ 
กำรประเมิน 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงำนตำมข้อตกลง 
ที่คำดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึง 
กำรเปลี่ยนแปลง 
ไปในทำงทีด่ีขึ้นหรือมี
กำรพัฒนำมำกข้ึน 
หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

ด้ำนที่ ๑ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ลักษณะงำนทีน่ ำเสนอให้ครอบคลุมถึง 
กำรสร้ำงและหรือพัฒนำหลักสตูร     
กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้  
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ กำรสร้ำง  
และหรือพัฒนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
และแหล่งเรียนรู้ กำรวัด และประเมินผล 
กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรศึกษำ วิเครำะห์ 
สังเครำะห์ เพื่อแก้ปัญหำหรือพัฒนำ 
กำรเรียนรู้ กำรจัดบรรยำกำศ ทีส่่งเสริม 
และพัฒนำผู้เรียน และกำรอบรมและพัฒนำ
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

เขียนงำนครอบคลุม 
มำตรฐำนต ำแหน่ง
ตำมประเด็นท้ำทำย 

เมื่อท ำตำมงำน   
ที่เขียนในช่องแรกแล้ว
เกิดอะไรข้ึน 
กับผู้เรียน  
(กำรเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน) 

ดูจำกอะไรว่ำผู้เรียน
เปลี่ยนแปลงแล้ว 
และสำมำรถวัดได ้
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
 

ด้ำนที่ 2 กำรส่งเสริมและสนับสนุน  
กำรจัดกำรเรียนรู ้
ลักษณะงำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
กำรจัดท ำขอ้มูลสำรสนเทศของผู้เรียน 
และรำยวชิำกำรด ำเนินกำรตำมระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน กำรปฏิบัตงิำนวิชำกำร  
และงำนอื่น ๆ ของสถำนศึกษำ และ 
กำรประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครองภำคี
เครือข่ำย และหรือสถำนประกอบกำร 

เขียนงำนทีส่นบัสนุน
ด้ำนที่ 1  

เมื่อท ำตำมงำน 
ที่เขียนในช่องแรกแล้ว
เกิดอะไรข้ึน 
กับผู้เรียน หรือ
หน่วยงำนภำยนอก 
(กำรเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
สถำนศึกษำ หรือ
หน่วยงำนภำยนอก) 

ดูจำกอะไรว่ำผู้เรียน
เปลี่ยนแปลงแล้ว 
และสำมำรถวัดได ้
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
 

ด้ำนที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 
ลักษณะงำนที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
กำรพัฒนำตนเองอย่ำงเปน็ระบบและต่อเนื่อง 
กำรมีส่วนร่วมในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทำงวชิำชีพ เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้  
และกำรน ำควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้
จำกกำรพัฒนำตนเองและวิชำชพีมำใช้ใน 
กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน และกำรพัฒนำนวัตกรรม 
กำรจัดกำรเรียนรู้ 

เขียนกำรพัฒนำ
ตนเองและวิชำชีพ 
ที่สอดคล้อง 
กับด้ำนที่ 1 หรือด้ำน
ที่ 2 

เมื่อท ำตำมงำน 
ที่เขียนในช่องแรกแล้ว
เกิดอะไรข้ึน 
กับผู้เรียน ตนเองและ
วิชำชีพ  
(กำรเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ตนเองและวิชำชีพ) 

ดูจำกอะไรว่ำผู้เรียน
เปลี่ยนแปลง  
แล้วและสำมำรถวัดได้
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  

คว
ำม

สอ
ดค

ล้อ
ง 

สภำพปัญหำ สำระหลักที่เลือก 

ควำมคำดหวังตำมวิทยฐำนะ 

มำตรฐำน ตัวชี้วัด ของสภำพปัญหำ 

นโยบำย บริบทของโรงเรียน 

แรงจูงใจ ควำมถนัดของตนเอง 

ข้อสังเกต 

- ประเด็นท้ำทำยที่เลือกต้องสำมำรถ 

  ออกแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ได้ 
- ประเด็นที่ 2 ประเด็นท้ำทำยควรเริ่มจำก 

  ครูเป็นผู้ก ำหนด จำกนั้นฝ่ำยบริหำรรวบรวม  
  ประเด็นท้ำทำยของคณะครูทั้งหมด 

  และสร้ำงเป็นประเด็นท้ำทำย 

  ของฝ่ำยบริหำร 

ตัวอย่ำง 
กำรเขียนข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 

 

องค์ประกอบของกำรเขียนข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนท่ีเป็นประเด็นท้ำทำย 

สภำพปัญหำกำรจัดกำรเรียนรู้ และคุณภำพกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 1 
 แบบแสดงผลกำรประเมินตัวชี้วัดรำยปีของนักเรียน 

 แบบแสดงผลกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน (ปพ.5) 
 ผลกำรประเมินระดับชำติ 
 อ่ืน ๆ  

วิธีกำรด ำเนินกำรให้บรรลุผล 2 
 ก ำหนดเครื่องมือที่จะใช้ในกำรพัฒนำประเด็นปัญหำ 

 วิธีกำรสร้ำงและพัฒนำเครื่องมือ 

 ขั้นตอนกำรพัฒนำ 

 อ่ืน ๆ  

ผลลัพธ์กำรพัฒนำที่คำดหวัง 3 ผลลัพธ์เชิงปริมำณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ 

ตำมควำม 
คำดหวัง 
ของวิทยฐำนะ 
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ส่วนที่ 4  
แนวทำงกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมขอ้ตกลง 

 คณะกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงของข้ำรำชกำรครู ตำมระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง
ของต ำแหน่งและวิทยฐำนะท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนดในแบบประเมินนี้ โดยกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง 
ให้ด ำเนินกำรประเมินตำมองค์ประกอบที่ก ำหนด  

องค์ประกอบกำรประเมินข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 
 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) ประกอบด้วย 
  1) กำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งครู และมีภำระงำนตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
  2) ผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งครู เป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งครู ตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนต ำแหน่ง ทั้ง 3 ด้ำน จ ำนวน 15 ตัวชี้วัด ดังนี้  
 ด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ จ ำนวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1.1 กำรสร้ำงและหรือพัฒนำหลักสูตร 
  1.2 ออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  1.3 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
  1.4 กำรสร้ำงและกำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
  1.5 วัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
  1.6 ศึกษำ วิเครำะห์ และสังเครำะห์ เพ่ือแก้ปัญหำหรือพัฒนำกำรเรียนรู้
  1.7 จัดบรรยำกำศที่ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน 
  1.8 อบรมและพัฒนำคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
 ด้ำนที่ 2 ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  2.1 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนและรำยวิชำ 
  2.2 ด ำเนินกำรตำมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
  2.3 ปฏิบัติงำนวิชำกำร และงำนอ่ืน ๆ ของสถำนศึกษำ 
  2.4 ประสำนกำรร่วมมือกับผู้ปกครอง ภำคีเครือข่ำย และหรือสถำนประกอบกำร  
 ด้ำนที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  3.1 พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ทักษะ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรใช้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่ อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล          
เพ่ือกำรศึกษำสมรรถนะวิชำชีพครูและควำมรอบรู้ในเนื้อหำวิชำและวิธีกำรสอน 
  3.2 มีส่วนร่วมในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพ่ือพัฒนำ กำรจัดกำรเรียนรู้
  3.3 น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ
มำใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
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ค ำชี้แจงกำรประเมินข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 
 โดยมีระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง ระดับคะแนนและคุณภำพกำรประเมิน ดังนี้ 
  1) ระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังในต ำแหน่งและวิทยฐำนะ   
 ก. กรณีที่ยังไม่มีวิทยฐำนะ  

ต ำแหน่ง 
ระดับกำรปฏิบัติ 

ที่คำดหวัง 
รำยละเอียด 

ครูผู้ช่วย ปฏิบัติและเรียนรู้ 
(Execute & Learn) 

สำมำรถปฏิบัติงำนและเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติได้ 
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  

คร ู ปรับประยุกต์  
(Apply & Adapt) 

สำมำรถปรับประยุกต์กำรจัดกำรเรียนรู้และปฏิบัติงำน  
จนปรำกฏผลลัพธ์กับผู้เรียนได้ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

  ข. กรณีท่ีมีวิทยฐำนะ  

วิทยฐำนะ 
ระดับกำรปฏิบัติ 

ที่คำดหวัง 
รำยละเอียด 

ครูช ำนำญกำร แก้ไขปัญหำ 
(Solve the Problem)  

สำมำรถแก้ไขปัญหำคุณภำพกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

ครูช ำนำญกำรพิเศษ ริเริ่ม พัฒนำ          
(Originate & Improve)  

สำมำรถริเริ่มพัฒนำคุณภำพกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

ครูเชี่ยวชำญ คิดค้น ปรับเปลี่ยน  
(Invent & Transform) 

สำมำรถคิดค้น พัฒนำนวัตกรรมและปรับเปลี่ยนให้คุณภำพ  
กำรเรียนรู้สูงขึ้น เป็นแบบอย่ำงที่ดีและให้ค ำปรึกษำผู้อ่ืน 

ครูเชี่ยวชำญพิเศษ  สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง 
(Create an Impact) 

สำมำรถคิดค้น พัฒนำ นวัตกรรม เผยแพร่และขยำยผล  
จนน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงในวงวิชำชีพ เป็นแบบอย่ำงที่ดี  
ให้ค ำปรึกษำผู้อ่ืน และเป็นผู้น ำ 

 ส ำหรับผู้ด ำรงต ำแหน่งครูผู้ช่วยให้ด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ตำมหลักเกณฑ์     
และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด เมื่อผ่ำนกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มแล้ว และได้รับกำรแต่งตั้ง    
ให้ด ำรงต ำแหน่งครู ให้จัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมแบบที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดกับผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
  2) ระดับคะแนนและคุณภำพกำรประเมินในแต่ละวิทยฐำนะ 

ให้ผู้ประเมินพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครู จำกกำรปฏิบัติงำนจริง            
ที่ได้ปฏิบัติงำน ตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง โดยค ำนึงถึงสภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ในบริบท
ของแต่ละสถำนศึกษำ และผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจำกกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงเป็นส ำคัญ        
ไม่เน้นกำรประเมินจำกเอกสำร โดยให้ตรวจสอบข้อมูลจำกบุคคลและหรือหน่วยงำน และหลักฐำนที่แสดงว่ำ     
ผู้ขอรับกำรประเมินได้ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัด เช่น แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรสังเกตกำรสอน ผลงำน/ชิ้นงำน
ของผู้เรียนที่เกดิขึ้นจำกกำรเรียนรู้ ก่อนตัดสินใจให้คะแนนตำมระดับคุณภำพในแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
และไม่ควรบังคับให้ครูทุกคนประเมินในรูปแบบเดียวกัน ดังนี้  
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คะแนน ระดับคุณภำพ รำยละเอียด 
1 ปฏิบัติได้ 

ต่ ำกว่ำระดับที่คำดหวังมำก 
ไม่ปรำกฏผลกำรปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง/
มำตรฐำนวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่ 

2 ปฏิบัติได้ 
ต่ ำกว่ำระดับที่คำดหวัง 

มีกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งในตัวชี้วัดนั้น    
อยู่บ้ำง แต่ไม่ครบถ้วนและไม่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน
ต ำแหน่ง/มำตรฐำนวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่ 

3 ปฏิบัติได้ 
ตำมระดับที่คำดหวัง 

มีกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและมีคุณภำพ  
ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง/มำตรฐำนวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่ 

4 ปฏิบัติได้ 
สูงกว่ำระดับที่คำดหวัง 

มีกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและมีคุณภำพสูง
กว่ำมำตรฐำนต ำแหน่ง/มำตรฐำนวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่ 

เกณฑ์กำรให้คะแนนข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน  
 กำรประเมินส่วนที่ 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลัพธ์     
กำรเรียนรู้ของผู้เรียน ก ำหนดให้มีเกณฑ์กำรให้คะแนนตำมระดับคุณภำพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 3 
ระดับ 2 และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภำพก ำหนดค่ำคะแนน ไว้ดังนี้ 

ระดับคุณภำพ 
ค่ำคะแนนที่ได้ 

คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 
4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

 

คณะกรรมกำรประเมินข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 
ให้ผู ้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำแต่งตั ้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง  

จ ำนวน ๓ คน ประกอบด้วย 
1. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำนั้น เป็นประธำนกรรมกำร 
๒. ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำศึกษำนิเทศก์

ช ำนำญกำรพิเศษ หรือผู้สอนในสถำบันอุดมศึกษำที่มีต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ หรือครูผู้สอน 
จำกสถำนศึกษำอ่ืนที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำครูช ำนำญกำรพิเศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒินอกสถำนศึกษำนั้น
ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถเหมำะสม จ ำนวน ๒ คน เป็นกรรมกำรประเมิน 

ทั้งนี้ กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงดังกล่ำว อำจพิจำรณำแต่งตั้ง
ได้มำกกว่ำ ๑ คณะ ตำมควำมเหมำะสม โดยค ำนึงถึงวิชำ/สำขำ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำนวนข้ำรำชกำรครู  
และบริบทของสถำนศึกษำ 

กรณีที่ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำนั้นไม่อำจประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงของข้ำรำชกำรครู 
ด้วยเหตุใด ๆ ให้ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับแต่งตั้งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำใกล้เคียงที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถเหมำะสม เป็นประธำนกรรมกำรประเมินแทน 
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กรอบเวลำกำรประเมินแบบบันทึกข้อตกลงพัฒนำงำน ( PA )  
 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบที่ 7 กำรตั้งเป้ำหมำยกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง 

วิธีกำรประเมินข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน 
 ให้คณะกรรมกำรประเมิน ประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงของข้ำรำชกำรครูในแต่ละรอบกำรประเมิน 
โดยพิจำรณำประเมินตำมระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังของต ำแหน่งและวิทยฐำนะ ตำมแบบท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด  
 ทั้งนี้ กำรประเมินอำจพิจำรณำจำกกำรปฏิบัติกำรสอนจริงจำกห้องเรียน กำรสังเกตกำรสอนทักษะ  
กำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียน กำรใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้บรรยำกำศชั้นเรียน 
พฤติกรรมผู้เรียน และผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน ผลงำนหรือชิ้นงำนของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจำกกำรเรียนรู้      
โดยข้ำรำชกำรครูไม่จ ำเป็นต้องจัดท ำแฟ้มเอกสำรขึ้นใหม่เพ่ือใช้ในกำรประเมิน  

เกณฑ์กำรตัดสินกำรประเมินข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน  
ข้ำรำชกำรครูต้องมีภำระงำนเป็นไปตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และมีผลกำรประเมินกำรพัฒนำงำน          

ตำมข้อตกลงผ่ำนเกณฑ์ โดยต้องได้คะแนนจำกกรรมกำรแต่ละคน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 

 
 

 
 
 

  

1   2 

แบบประเมินผล 
กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง 

PA 2/ส PA 3/ส 

แบบสรุปผลกำรประเมิน 
กำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง 
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ส่วนที่ 5  
กำรขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 

 กำรขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้ก ำหนดแบบเสนอขอรับกำรประเมิน        
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้ที ่จะขอรับกำรประเมินต้องยึดรูปแบบตำมที่ส ำนักงำน 
ก.ค.ศ. ก ำหนดเท่ำนั้น จึงจะได้รับกำรประเมิน โดยมีหลักเกณฑ์กำรขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ
ดังต่อไปนี้ 

คุณสมบัตผิู้ขอรับกำรประเมินเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
๑. กำรขอมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ต้องมีระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งครูมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี

ติดต่อกัน หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่ำ 
ส ำหรับกำรขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ ต้องมีระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งครู

วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 4 ปีติดต่อกัน หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่ำ วิทยฐำนะ
ครูเชี่ยวชำญ ต้องมีระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งครู  วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 4 ปี
ติดต่อกัน หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่ำ และวิทยฐำนะเชี่ยวชำญพิเศษ ต้องมีระยะเวลำกำรด ำรง
ต ำแหน่งคร ูวิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญ มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 4 ปีติดต่อกัน หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่ำ  

๒. มีกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงในต ำแหน่งครู หรือในวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ
และเชี่ยวชำญพิเศษ แล้วแต่กรณี ในช่วงระยะเวลำย้อนหลัง ๓ รอบกำรประเมิน โดยในแต่ละรอบกำรประเมิน
ต้องมีภำระงำนเป็นไปตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดและมีผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๗๐ 

๓. มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ โดยในช่วงระยะเวลำย้อนหลัง ๔ ปี  
ต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยที่หนักกว่ำโทษภำคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยชี้ข ำดทำงจรรยำบรรณวิชำชีพ 
ที่หนักกว่ำภำคทัณฑ์ หำกปีใดข้ำรำชกำรครูถูกลงโทษทำงวินัยหนักกว่ำโทษภำคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขำด 
ทำงจรรยำบรรณวิชำชีพที่หนักกว่ำภำคทัณฑ์ ไม่ให้น ำระยะเวลำในปีนั้นมำใช้เป็นคุณสมบัติตำมข้อนี้ 

กรณีผู้ขอมีคุณสมบัติเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรลดระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือกำรด ำรง     
วิทยฐำนะของผู้ขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด (ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.              
ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกรำคม 2564) ให้ลดระยะเวลำตำมหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๑ เหลือ ๓ ปี
ติดต่อกัน มีกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ตำมหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๒ จ ำนวน ๒ รอบกำรประเมิน และลดช่วง
ระยะเวลำตำมหลักเกณฑ์ ข้อ ๑.๓ เหลือ ๓ ปี 

ส ำหรับข้ำรำชกำรครูที่ปฏิบัติงำนในพ้ืนที่พิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ จังหวัดยะลำ 
ปัตตำนี นรำธิวำส และสงขลำ (เฉพำะพ้ืนที่อ ำเภอเทพำ สะบ้ำย้อย นำทวี และจะนะ) หำกประสงค์จะขอมี      
วิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ โดยใช้สิทธินับระยะเวลำทวีคูณ ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย
บ ำเหน็จควำมชอบ ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้ใช้สิทธิ
นับระยะเวลำทวีคูณได้ในคุณสมบัติ ข้อ ๑.๑ โดยต้องมีกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ตำมข้อ ๑.๒ ในช่วงระยะเวลำ
ย้อนหลัง จ ำนวน ๑ รอบกำรประเมิน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ ตำมข้อ ๑.๓ ในช่วง
ระยะเวลำย้อนหลัง ๒ ปี และเป็นข้ำรำชกำรครูที่ปฏิบัติงำนในพื้นที่มำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๑ ปีติดต่อกัน 
นับถึงวันที่ยื่นค ำขอ 

ทั้งนี้ ให้ผู้ขอและผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นผู้รับรองข้อมูลหลักฐำน และคุณสมบัติของผู้ขอ  
หำกภำยหลังตรวจสอบแล้วพบว่ำมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือว่ำเป็นผู้ขำดคุณสมบัติ 
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กำรประเมินเพื่อขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
 ผู้ขอต้องผ่ำนกำรประเมิน ดังนี้ 
  ด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียน 
  ด้ำนที่ 2 ด้ำนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ด้ำนที่ 3 ด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร (เฉพำะวิทยฐำนะเชี่ยวชำญและวิทยฐำนะเชี่ยวชำญพิเศษ) 
  กำรประเมินด้ำนที่ 1 ด้ำนที่ 2 และด้ำนที่ 3 ให้มีกรรมกำรประเมิน จ ำนวน 3 คน โดยประเมิน
ผ่ำนระบบ DPA ตำมแบบท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

วิธีกำรเพื่อขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
 1. ข้ำรำชกำรครู ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนให้ยื่นค ำขอต่อสถำนศึกษำได้ตลอดปี ภำคเรียนละ ๑ ครั้ง พร้อมหลักฐำน 
ดังต่อไปนี้ 

1) ผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงในช่วงระยะเวลำย้อนหลัง ๓ รอบกำรประเมิน หรือ ๒ รอบกำรประเมิน 
แล้วแต่กรณี ในรูปแบบไฟล์ PDF 

2) แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมที่ปรำกฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกกำรสอน ในรูปแบบไฟล์ PDF จ ำนวน ๑ ไฟล์ 
3) ไฟล์วีดิทัศน์ จ ำนวน ๒ ไฟล์ ประกอบด้วย 

3.1 ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกกำรสอน จ ำนวน ๑ ไฟล์ 
3.2 ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภำพปัญหำ ที่มำ หรือแรงบันดำลใจในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

จ ำนวน ๑ ไฟล์ 
4) ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน จ ำนวนไม่เกิน ๓ ไฟล์ 
5) ผลงำนทำงวิชำกำร (ส ำหรับวิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญและวิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญพิเศษ) 

กรณีผู้ที่จะเกษียณอำยุรำชกำร 
1) ส ำหรับวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรและวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ ให้ยื่นค ำขอพร้อม

หลักฐำน ให้สถำนศึกษำน ำข้อมูลดังกล่ำวเข้ำสู่ระบบ DPA ภำยในวันที่ ๓๐ กันยำยน  
2) ส ำหรับวิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญและวิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญพิเศษ ให้ยื่นค ำขอพร้อมหลักฐำน    

ส่งผ่ำนข้อมูลในระบบ DPA  ถึงส ำนักงำน ก.ค.ศ. ภำยในวันที่ ๓๐ กันยำยน 

 2 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติรวมทั้งหลักฐำน และน ำข้อมูลเข้ำสู่ระบบ DPA 
 ส ำหรับสถำนศึกษำที่ไม่มีปัจจัยพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือมีเหตุผลควำมจ ำเป็นอ่ืนใดเป็นพิเศษ 

ให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมีหนังสือส่งค ำขอและหลักฐำนต่ำง  ๆในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ ก่อนน ำข้อมูลเข้ำสู่ระบบ DPA แทนสถำนศึกษำ 

3. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ส่งผ่ำนข้อมูลผ่ำนระบบ DPA ไปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 

4. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
1) ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติรวมทั้งหลักฐำนของผู้ขอจำกระบบ DPA 

1.1 กรณีไม่มีคุณสมบัติ หรือ ข้อมูลค ำขอและหลักฐำนไม่ถูกต้อง/ไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืน         
พร้อมเหตุผลผ่ำนระบบ DPA ไปยังสถำนศึกษำโดยเร็ว เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทรำบ 
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1.2 กรณีมีคุณสมบัตแิละส่งหลักฐำนครบถ้วน 
1.2.1 ขอมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

 ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด เสนอให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี 
เห็นชอบให้ แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมิน จ ำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ รำย จำกบัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
แล้วส่งผ่ำนข้อมูลของผู้ขอผ่ำนระบบ DPA เพ่ือให้กรรมกำรประเมินด้ำนที่ ๑ และด้ำนที่ ๒ 

เมื่อได้รับผลกำรประเมินจำกกรรมกำรทั้ง ๓ คนแล้ว ให้น ำผลกำรประเมินเสนอ กศจ. 
หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจำรณำอนุมัติหรือไม่อนุมัติ  แล้วแจ้งมติเป็นลำยลักษณ์อักษร        
ผ่ำนระบบ DPA ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ เพ่ือแจ้งให้ผู้ขอทรำบ 

กรณีที่ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอ ำนำจ     
ตำมมำตรำ ๕๓ สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร หรือให้เลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

ทั้งนี้ เมื่อออกค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งในแต่ละวิทยฐำนะแล้ว ให้ส่งส ำเนำค ำสั่งผ่ำนระบบ 
DPA ไปยังส ำนักงำน ก.ค.ศ. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และสถำนศึกษำ 

 
 
 

1.2.2 ขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญและวิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญพิเศษ 
- ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด เสนอ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี 

พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบคุณสมบัติ ก่อนส่งผ่ำนข้อมูลค ำขอพร้อมทั้งหลักฐำนในระบบ DPA ไปยังส ำนักงำน ก.ค.ศ. 
- ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งหลักฐำนของผู้ขอ หำกปรำกฏว่ำ

ผู้ขอไม่มีคุณสมบัติหรือข้อมูลค ำขอและหลักฐำนไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้ส่งเรื่องคืนพร้อมเหตุผล  
ผ่ำนระบบ DPA ไปยังหน่วยงำนหรือส่วนรำชกำร เพ่ือให้สถำนศึกษำแจ้งผู้ขอทรำบ 

- กรณีมีคุณสมบัติ ให้ส ำนักงำน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. เห็นชอบให้แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรประเมินด้ำนที่ ๑ ด้ำนที่ ๒ และด้ำนที่ ๓ จ ำนวน ๓ คน ต่อผู้ขอ ๑ รำย จำกบัญชีรำยชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และส่งค ำขอและหลักฐำนของผู้ขอผ่ำนระบบ DPA ให้คณะกรรมกำรประเมิน 

กรณีปรับปรุงผลงำนทำงวิชำกำร ให้ปรับปรุงตำมข้อสังเกตของกรรมกำรภำยใน 
6 เดือน นับแต่วันที่ส ำนักงำน ก.ค.ศ. แจ้งมติเป็นลำยลักษณ์อักษรผ่ำนระบบ DPA ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด ทรำบ เมื่อผู้ขอปรับปรุงผลงำนทำงวิชำกำรครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ให้ส่งผลงำนทำงวิชำกำรในรูปแบบ
ไฟล์ PDF ผ่ำนระบบ DPA ไปยังส ำนักงำน ก.ค.ศ. เพื่อให้คณะกรรมกำรชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป 

กรณีที่กรรมกำรประเมินคนเดิมไม่สำมำรถประเมินได้ ให้ส ำนักงำน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. 
เห็นชอบให้ส ำนักงำน ก.ค.ศ. แต่งตั้งกรรมกำรคนอ่ืนแทนได้ โดยให้ด ำเนินกำรผ่ำนระบบ DPA ตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

กรณีผู้ขอเลื่อนวิทยฐำนะไม่ส่งผลงำนทำงวิชำกำรที่ปรับปรุงตำมข้อสังเกต         
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด หรือส่งพ้นระยะเวลำที่ก ำหนด ให้ถือว่ำสละสิทธิ์ 

เมื่อได้ผลกำรประเมินจำกกรรมกำรทั้ง ๓ คนแล้ว ให้ส ำนักงำน ก.ค.ศ. เสนอ ก.ค.ศ. 
พิจำรณำมีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติ แล้วแจ้งมติเป็นลำยลักษณ์อักษรผ่ำนระบบ DPA ไปยังหน่วยงำน หน่วยงำน
กำรศึกษำ หรือส่วนรำชกำรต้นสังกัด เพื่อแจ้งผู้ขอทรำบ 

วิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญ กรณีที่ ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๓ 
สั่งแต่งตั้ง ให้เลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญ 
  

หำกผู้ขอประสงค์จะยื่นค ำขอครั้งใหม่ในวิทยฐำนะเดิม  
จะต้องได้รับหนังสือแจ้งมติไม่อนุมัติผลกำรประเมินค ำขอที่ย่ืนไว้เดิมก่อน 
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วิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญพิเศษ กรณีที่ ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติและผ่ำนกำรพัฒนำ
ก่อนแต่งตั้งตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชำสูงสุดของส่วนรำชกำร
ที่ผู้นั้นสังกัดอยู่เป็นผู้สั่งบรรจุ และให้รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดน ำเสนอนำยกรัฐมนตรี เพ่ือน ำควำมกรำบบังคมทูล   
เพ่ือทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญพิเศษ 

ทั้งนี้ เมื่อออกค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งในแต่ละวิทยฐำนะแล้ว ให้ส่งส ำเนำค ำสั่ง
ผ่ำนระบบ DPA ไปยังส ำนักงำน ก.ค.ศ. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และสถำนศึกษำ 

หมำยเหตุ กรณีที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรหรือมีปัญหำในทำงปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์
ของกรมก ำหนดในหมวด ๓  ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจำรณำหรือวินิจฉัย 

รูปแบบกำรจัดท ำไฟล์วีดิทัศน์เพื่อขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
  ด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียน ประกอบด้วย 
   1. แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ (ไฟล์ PDF) 
   2. ไฟล์วีดิทัศน์ จ ำนวน 2 ไฟล์ ได้แก่ 
    2.1 ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกำรสอน สำมำรถเลือกได้ว่ำจะเอำคำบสอนใดมำน ำเสนอ 
โดยต้องบันทึกระหว่ำงกำรปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง และใช้กล้องถ่ำยท ำแบบตัวเดียว  
ไม่ต้องมีส่วนน ำ ไม่มีดนตรีประกอบ ไม่มีกำรหยุดกำรถ่ำยท ำ ไม่มีกำรตัดต่อ ไม่มีกำรเคลื่อนย้ำยกล้อง  
ไม่แต่งเติมภำพด้วยเทคนิคใด ๆ ซึ่งต้องถ่ำยจำกมุมซ้ำยหรือขวำหน้ำห้องเรียน สำดมุมกล้องไปด้ำนหลัง
บันทึกภำพและเสียงให้ชัดเจน ครูอำจใช้ไมโครโฟนระหว่ำงกำรบันทึกภำพได้ ให้เน้นภำพองค์รวมของผู้เรียนครบทุกคน 
บรรยำกำศในกำรจัดกำรเรียนรู้และกิจกรรมตั้งแต่เริ่มจนจบ โดยบันทึกเป็นไฟล์ mp4 ควำมยำวไม่เกิน 60 นำที 
    2.2 ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภำพปัญหำ ที่มำ หรือแรงบันดำลใจในกำรจัดกำรเรียนรู้
ตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู ้ที ่เสนอและสอดคล้องกับไฟล์วีดิทัศน์บันทึกกำรสอน โดยครูน ำเสนอจริง       
แบบปรำกฏตัวและบรรยำยด้วยตนเอง สำมำรถแทรกภำพนิ่งหรือภำพเคลื่อนไหวได้ ไม่มีกำรตัดต่อภำพและเสียง 
แต่สำมำรถใช้โปรแกรมน ำเสนอต่ำง ๆ ได้ โดยบันทึกเป็นไฟล์ mp4 ควำมยำวไม่เกิน 10 นำที 
  ด้ำนที่ 2 ด้ำนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
   น ำเสนอผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติหลังจำกกำรจัดกำรเรียนรู้ ตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นที่ท้ำทำยที่ได้ท ำข้อตกลงไว้กับผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ โดยเสนอผลงำน ร่องรอย และชิ้นงำน
ของผู้เรียน อย่ำงน้อยร้อยละ 75 ของกลุ่มเป้ำหมำย โดยจัดท ำเป็น  
   1. ไฟล์วีดิทัศน์ บันทึกเป็นไฟล์ mp4 ควำมยำวไม่เกิน 10 นำที (1 ไฟล์) 
   2. ไฟล์ภำพให้มีค ำอธิบำยใต้รูปภำพ และไม่เกิน 10 รูป 
.   3. ไฟล์ PDF ต้องมีจ ำนวนไม่เกิน 10 หน้ำ 
   ทั้งนี้ รวมแล้วไม่เกิน 3 ไฟล์ 
  ด้ำนที่ 3 ด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร (เฉพำะวิทยฐำนะเชี่ยวชำญและวิทยฐำนะเชี่ยวชำญพิเศษ) 
   - วิทยฐำนะเชี่ยวชำญ  เสนอผลงำนวิจัยหรือนวัตกรรม ในรูปแบบไฟล์ PDF 
   - วิทยฐำนะเชี่ยวชำญพิเศษ  เสนอผลงำนวิจัยและนวัตกรรม ในรูปแบบไฟล์ PDF 
   ในส่วนของงำนวิจัยต้องได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรที่อยู่ในฐำนข้อมูล
ของศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย หรือ That - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม 1 หรือกลุ่ม 2 
และผลงำนทำงวิชำกำรที่ผู้ขอเสนอ ต้องเป็นผลงำนในช่วงที่ด ำรงต ำแหน่งและวิทยฐำนะที่ด ำรงอยู่ในช่วง
ระยะเวลำย้อนหลัง 4 ปี หรือ 3 ปี แล้วแต่กรณีนับถึงวันที่ยื่นค ำขอ และต้องไม่เป็นผลงำนทำงวิชำกำรที่ใช้เป็น
ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำเพ่ือรับปริญญำหรือประกำศนียบัตรใด ๆ หรือเป็นผลงำนทำงวิชำกำรที่เคยใช้
เพ่ือเลื่อนต ำแหน่งหรือเลื่อนวิทยฐำนะมำแล้ว 
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ค ำชี้แจงกำรประเมินเพื่อขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ  

ด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2 
กำรประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ ตำมหลักเกณฑ์ก ำหนดให้มีกำรประเมิน 2 ด้ำน  
   ด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียน  
   ด้ำนที่ 2 ด้ำนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน   
โดยจ ำแนกออกเป็น 5 ห้องเรียน มีองค์ประกอบกำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน วิธีกำรประเมิน            

และเกณฑ์กำรตัดสิน ดังนี้  
1. ห้องเรียนของผู้ขอรับกำรประเมิน แบ่งเป็น 5 ห้องเรียน ดังนี้  
   1.1 ห้องเรียนวิชำสำมัญหรือวิชำพ้ืนฐำน  
   1.2 ห้องเรียนปฐมวัย  
   1.3 ห้องเรียนกำรศึกษำพิเศษ  
   1.4 ห้องเรียนสำยวิชำชีพ  
   1.5 ห้องเรียนกำรศึกษำนอกระบบ/ตำมอัธยำศัย 
   ซึ่งห้องเรียนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มี 3 ประเภท คือ ข้อ 1.1 – 1.3  
2. องค์ประกอบกำรประเมิน  
กำรประเมินด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียน คะแนนเต็ม 40 คะแนน      

แบ่งเป็น 8 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  
   (1) ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงสิ่งที่เรียนและเข้ำใจบทเรียน  
   (2) ผู้เรียนสำมำรถเชื่อมโยงควำมรู้หรือประสบกำรณ์เดิมกับกำรเรียนรู้ใหม่  
   (3) ผู้เรียนได้สร้ำงควำมรู้เองหรือได้สร้ำงประสบกำรณ์ใหม่จำกกำรเรียนรู้  
   (4) ผู้เรียนได้รับกำรกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในกำรเรียนรู้  
   (5) ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะควำมเชี่ยวชำญจำกกำรเรียนรู้  
   (6) ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงกำรเรียนรู้  
   (7) ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ในบรรยำกำศชั้นเรียนที่เหมำะสม  
   (8) ผู้เรียนสำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้และมีกำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง 
กำรประเมินด้ำนที่ 2 ด้ำนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนนเต็ม 20 คะแนน แบ่งเป็น 4 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  
   (1) ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติเป็นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู  
   (2) ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติสะท้อนถึงกำรได้รับกำรพัฒนำทักษะพ้ืนฐำน (Basic Skills)    

ตำมวัยและลักษณะของผู้เรียน 
   (3) ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติสะท้อนถึงควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ (Cognitive Abilities)                   

ตำมวัยและลักษณะของผู้เรียน  
   (4) ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติสะท้อนถึงกำรบูรณำกำรทักษะในกำรท ำงำน (Cross – functional Skills)            

ตำมวัยและลักษณะของผู้เรียน  
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3. เกณฑ์กำรให้คะแนน (Scoring Rubric)  

    ด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียน  

1 คะแนน เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 1 ข้อ 
2 คะแนน เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ 2 ข้อ 
3 คะแนน เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 

4 คะแนน 
เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 
และปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ 1 ข้อ 

5 คะแนน 
เมื่อปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 1 ถึง ข้อ 3 ได้ทั้ง 3 ข้อ 
และปรำกฏชัดเจนว่ำสำมำรถปฏิบัติตำมข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ได้ทั้ง 2 ข้อ 

    ด้ำนที่ 2 ด้ำนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

1 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชัดเจน 1 ข้อ จำก 5 ข้อ 
2 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชัดเจน 2 ข้อ จำก 5 ข้อ 
3 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชัดเจน 3 ข้อ จำก 5 ข้อ 
4 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชัดเจน 4 ข้อ จำก 5 ข้อ 
5 คะแนน เมื่อปฏิบัติได้หรือปรำกฏผลชัดเจนทั้ง 5 ข้อ 

4. วิธีกำรประเมินเพื่อขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ  
    ด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียน  

              ให้คณะกรรมกำรประเมินด ำเนินกำรประเมินด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำร          
ชั้นเรียน โดยพิจำรณำจำก   

    1) แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ที่ใช้จัดกำรเรียนรู้ ตำมที่ปรำกฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกกำรสอนในวิชำ/         
สำขำ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ซึ่งผู้ขอได้จัดท ำขึ้นและน ำไปใช้สอนจริงในช่วงที่ด ำรงต ำแหน่งครูหรือด ำรง       
วิทยฐำนะ แล้วแต่กรณี  

    2) ไฟล์วีดิทัศน์จ ำนวน 2 ไฟล์ ประกอบด้วย  
            (1) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกกำรสอนที่แสดงให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังตำมมำตรฐำน                 
วิทยฐำนะที่ขอรับกำรประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เสนอตำมข้อ 1) โดยมีรูปแบบ        
ตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด  
                  (2) ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภำพปัญหำ ที่มำ หรือแรงบันดำลใจในกำรจัดกำรเรียนรู้ ตำมข้อ 1) 

    ด้ำนที่ 2 ด้ำนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน  
         ให้คณะกรรมกำรประเมินด ำเนินกำรประเมินด้ำนที่ 2 ด้ำนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้ เรียน               
โดยพิจำรณำจำกผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติของผู้เรียน ที่ปรำกฏภำยหลังจำกกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำร       
ชั้นเรียน ตำมไฟล์วีดิทัศน์บันทึกกำรสอน ที่เสนอไว้ในด้ำนที่ 1 โดยให้น ำเสนอในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล            
เช่น ไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภำพ หรือไฟล์ PDF 
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ภำพประกอบที่ 8 หลักฐำนประกอบกำรขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะ ต ำแหน่งครู  

5. เกณฑ์กำรตัดสิน   
         ผู้ผ่ำนกำรประเมินด้ำนที่ 1 ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียน และด้ำนที่ 2              
ด้ำนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน จะต้องได้คะแนน ดังนี้  

วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร จะต้องได้คะแนนจำกกรรมกำรแต่ละคนไม่ต่ ำกว่ำ  ร้อยละ 65 
วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ จะต้องได้คะแนนจำกกรรมกำรแต่ละคนไม่ต่ ำกว่ำ ร้อยละ 70 
วิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญ จะต้องได้คะแนนจำกกรรมกำรแต่ละคนไม่ต่ ำกว่ำ ร้อยละ 75 
วิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญพิเศษ จะต้องได้คะแนนจำกกรรมกำรแต่ละคนไม่ต่ ำกว่ำ ร้อยละ 80 
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ค ำชี้แจงกำรประเมินด้ำนที่ 3 ด้ำนผลงำนทำงวิชำกำร 
 1. องค์ประกอบกำรประเมินและเกณฑ์กำรให้คะแนน 
  กำรประเมินและกำรให้คะแนน จ ำแนกออกเป็น 2 ส่วน จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด 
  ส่วนที่ 1 คุณภำพของผลงำนทำงวิชำกำร (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
   1.1 ควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำร (20 คะแนน) 
   1.2 ควำมคำดหวังในระดับกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะ (15 คะแนน) 
    1) วิทยฐำนะเชี่ยวชำญ ควำมคำดหวังในระดับกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะ
ต้องแสดงให้เห็นถึงกำรคิดค้น ปรับเปลี่ยนนวัตกรรมในกำรจัดกำรเรียนรู้ และเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
    2) วิทยฐำนะเชี่ยวชำญพิเศษ ควำมคำดหวังในระดับกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะ
ต้องแสดงให้เห็นถึงกำรสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลง เผยแพร่และขยำยผลในวงวิชำชีพและเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
   1.3 ควำมสมบูรณ์ของเนื้อหำสำระ (10 คะแนน) 
   1.4 กำรจัดท ำ กำรพิมพ์ รูปเล่ม และกำรเผยแพร่ (5 คะแนน) 
  ส่วนที่ 2 ประโยชน์ของผลงำนทำงวิชำกำร (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
   2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ชุมชน 
   2.2 ประโยชน์ต่อควำมก้ำวหน้ำในวงวิชำชีพ ต้องสำมำรถปรับเปลี่ยนและสร้ำง        
กำรเปลี่ยนแปลงในวงวิชำกำรและวงวิชำชีพ ตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะที่ขอรับกำรประเมิน 
 2. วิธีกำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำร 
  2.1 วิทยฐำนะเชี่ยวชำญ ต้องมีผลงำนทำววิชำกำรซึ่งเป็นงำนวิจัยเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้      
หรือนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ ที่แสดงให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะที่ขอรับ
กำรประเมิน จ ำนวน 1 รำยกำร ในรูปแบบ PDF 
  2.2 วิทยฐำนะเชี่ยวชำญพิเศษ ต้องมีผลงำนทำงวิชำกำร ซึ่งเป็นงำนวิจัยเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้        
และนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้  ที่แสดงให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังตำมมำตรฐำนวิทยฐำนะ            
ที่ขอรับกำรประเมิน จ ำนวนอย่ำงละ 1 รำยกำร ในรูปแบบไฟล์ PDF โดยงำนวิจัยต้องได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่
บทควำมวิจัยในวำรสำรวิชำกำรที่อยู่ในฐำนข้อมูลของศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย หรือ Thai - Journal 
Citation Index Center (TCI) กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 โดยให้ส่งบทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ PDF ด้วย 
 3. เกณฑ์กำรตัดสิน 
  - วิทยฐำนะเชี่ยวชำญ   ต้องได้คะแนนจำกกรรมกำรแต่ละคน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 75 
  - วิทยฐำนะเชี่ยวชำญพิเศษ   ต้องได้คะแนนจำกกรรมกำรแต่ละคน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 

 
 

   
แบบฟอร์ม 

กำรประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
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แนวปฏิบัติกำรด ำเนินกำรในช่วงระยะเวลำเปลี่ยนผ่ำน 

 1. กรณียื่นค ำขอตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ เดิม ไว้ก่อนวันที่ 1 ตุลำคม 2564 แต่ยังไม่แล้วเสร็จ 
ให้ด ำเนินกำรไปจนกว่ำจะแล้วเสร็จ 
 2. กรณียื่นค ำขอตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 17/2552 ในช่วงระยะเวลำเปลี่ยนผ่ำนไปแล้ว หรือ
มิได้ใช้สิทธิ์ในช่วงเปลี่ยนผ่ำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 21/2560 ไม่สำมำรถยื่นค ำขอตำมหลักเกณฑ์  
และวิธีกำรฯ ว 17/2552 ได้อีก 
 3. หำกประสงค์จะยื่นค ำขอตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 17/2552, ว 10/2554, ว 21/2560
สำมำรถยื่นค ำขอได้ 1 ครั้ง เพียงหลักเกณฑ์เดียว โดยต้องมีคุณสมบัติและยื่นภำยในวันที่ 30 กันยำยน 2565 
หำกพ้นก ำหนดระยะเวลำให้ด ำเนินกำรตำม ข้อ 5.2 
 4. กรณีอยู่ระหว่ำงทบทวนมติ ก.ค.ศ. ตำมหลักเกณฑ์ฯ ว 13/2556 หำกจะยื่นค ำขอตำมหลักเกณฑ์ 
ว 17/2552, ว 10/2554, ว 21/2560 ให้ด ำเนินกำรตำม ข้อ 3 
 5. กรณีประสงค์จะยื่นค ำขอตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 9/2564 
 5.1 บรรจุและแต่งตั้ง ตั้งแตว่ันที่ 1 ต.ค. 2564 เป็นต้นไปให้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์นี้ 
 5.2 บรรจุและแต่งตั้ง ก่อนวันที่ 1 ต.ค. 2564 หำกมีคุณสมบัติระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง      
และมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม แต่มีกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงไม่ครบ 3 รอบกำรประเมิน ให้ด ำเนินกำร    
โดยสำมำรถน ำผลงำนตำมหลักเกณฑ์ ว 17/2552 หรือ ว 21/2560 มำรวมได้ 
  1) กำรยื่นค ำขอในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (วันที่ 1 ตุลำคม 2565 - วันที่ 30 กันยำยน 2566) 
       (๑.๑) รำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน (ด้ำนที่ 3 หรือด้ำนที่ 3 ส่วนที่ 1 แล้วแต่กรณี)      
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 17/2552 ในปีกำรศึกษำ 2562 และปีกำรศึกษำ 2563 ที่ผ่ำนเกณฑ์     
หรือรำยงำนผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ต ำแหน่งครู รำยปีกำรศึกษำ (วฐ. ๒) ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ   
ว ๒๑/๒๕๖๐ ที่ผ่ำนเกณฑ์ จ ำนวน 2 ปีกำรศึกษำโดยให้รำยงำนในรูปแบบไฟล์ PDF 
    (๑.๒) ผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ในรอบกำรประเมินของปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
(วันที่ 1 ตุลำคม 2564 - วันที่ 30 กันยำยน 2565 ) จ ำนวน 1 รอบกำรประเมิน ที่ผ่ำนเกณฑ์ในรูปแบบไฟล์ PDF 
    (๑.๓) แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ในรูปแบบไฟล์ PDF ที่ใช้จัดกำรเรียนรู้ตำมที่ปรำกฏในไฟล์   
วีดิทัศน์บันทึกกำรสอน ในวิชำ/สำขำ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำนวน 1 ไฟล์ 
    (1.4) ไฟล์วีดิทัศน์ จ ำนวน 2 ไฟล์ ประกอบด้วย 
     (1.4.1) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกกำรสอน ซึ่งสอดคล้องกับแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เสนอ
ในข้อ (1.3) จ ำนวน 1 ไฟล์ 
     (1.4.2) ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภำพปัญหำ ที่มำ หรือแรงบันดำลใจ         
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เสนอในข้อ (1.3) จ ำนวน 1 ไฟล์ 
    (1.5)  ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติของผู้เรียนที่ปรำกฏ
ภำยหลังจำกกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียน ตำมไฟล์วีดิทัศน์บันทึกกำรสอนที่เสนอในข้อ (1.4.1) 
จ ำนวนไม่เกิน 3 ไฟล์ 
    (1.6)  ผลงำนทำงวิชำกำรในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพำะกำรขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครู
เชี่ยวชำญและครูเชี่ยวชำญพิเศษ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ในหมวด 4 
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   2) กำรยื่นค ำขอในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2566 - วันที่ 30 กันยำยน 2567) 
ให้เสนอหลักฐำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ ดังนี้ 
    (2.1) รำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน (ด้ำนที่ 3 หรือด้ำนที่ 3 ส่วนที่ 1 แล้วแต่กรณี)     
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 17/2552 ในปีกำรศึกษำ 2562 และปีกำรศึกษำ 2563 ที่ผ่ำนเกณฑ์     
หรือรำยงำนผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ต ำแหน่งครู รำยปีกำรศึกษำ (วฐ. ๒) ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ 
ว 21/2560 ที่ผ่ำนเกณฑ์จ ำนวน 1 ปีกำรศึกษำ โดยให้รำยงำนในรูปแบบไฟล์ PDF 
    (2.2) ผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ในรอบกำรประเมินของปีงบประมำณพ.ศ. 2565 
(วันที่ 1 ตุลำคม 2564 - วันที่ 30 กันยำยน 2565) และรอบกำรประเมินของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
(วันที่ 1 ตุลำคม 2565 - วันที่ 30 กันยำยน 2566) ที่ผ่ำนเกณฑ์ท้ัง 2 รอบกำรประเมิน ในรูปแบบไฟล์ PDF 
    (2.3) แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ใช้จัดกำรเรียนรู้ตำมข้อ (1.3 ) ในรูปแบบไฟล์ PDF จ ำนวน 1 ไฟล์ 
ไฟล์วีดิทัศน์ ตำมข้อ (1.4) จ ำนวน 2 ไฟล์ และผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนตำมข้อ (1.5) จ ำนวนไม่เกิน 3 ไฟล์ 
ส ำหรับกำรขอเลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญและครูเชี่ยวชำญพิเศษ ต้องมีผลงำนทำงวิชำกำรตำมข้อ (1.6) 
ในรูปแบบไฟล์ PDF มำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 
   3) กำรยื่นค ำขอในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป ให้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์       
และวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ในหมวด 3 หรือหมวด 4 แล้วแต่กรณี 

   ทั้งนี้ ให้สถำนศึกษำตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมทั้งหลักฐำนของผู้ขอตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และตำมแนวปฏิบัติฯ ข้อ 5.2 ก่อนน ำข้อมูลค ำขอพร้อมทั้งหลักฐำนดังกล่ำว     
เข้ำสู่ระบบ DPA เพ่ือส่งผ่ำนไปยังหน่วยงำน หน่วยงำนกำรศึกษำหรือส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้องเพ่ือด ำเนินกำร        
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ในหมวด 3 หรือหมวด 4 แล้วแต่กรณี 
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กรณีตัวอย่ำง  
 1. เป็นครูผู้ช่วยก่อนวันที่ 5 กรกฎำคม 2560 และได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งครูตั้งแต่วันที่ 
5 กรกฎำคม 2560 เป็นต้นไป 
 เมื่อมคีุณสมบัติครบตำม ว 17/2552 ภำยในวันที่ 30 กันยำยน 2565 ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 17/2552 ได้ภำยใน 1 ปี นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ โดยขอได้ภำยในวันที่ 
30 กันยำยน 2565 (ยกเว้นผู้ที่ได้ใช้สิทธิตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 17/2552 ช่วงเวลำเปลี่ยนผ่ำน    
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 21/2560 ไปแล้ว 
 2. บรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งครูก่อนวันที่ 1 ตุลำคม 2564 

 ๑. เมื่อมีคุณสมบัติครบตำม ว 21/2560 ภำยในวันที่ 30 กันยำยน 2565 ขอมีหรือเลื่อน     
วิทยฐำนะ ตำม ว 21/2560 ได้ภำยในวันที่ 30 กันยำยน 2565 

 ๒. คุณสมบัติครบตำม ว 10/2554 ภำยในวันที่ 30 กันยำยน 2565 ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ                                
3 กำรขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะตำมหลักเกณฑ์เดิมในช่วงระยะเวลำเปลี่ยนผ่ำนตำมหลักเกณฑ์ 

และวิธีกำรฯ ว 17/2552 
 นำย ก ด ำรงต ำแหน่งครู เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 2560 มีวุฒิปริญญำโทและมีคุณสมบัติครบตำม ว 17/2552 
สำมำรถยื่นค ำขอมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ตำม ว 17/2552 ได้ภำยในวันที่ 30 กันยำยน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ครบ 4 ปี 

มีวุฒิ ป.โท โดยเงื่อนไข
เป็นไปตำม ว 26/2559 

ครูทุกคนต้องท ำ PA 
รอบท่ี 1 

30 ก.ย. 2565 1 ต.ค. 2558 1 ต.ค. 2560 
ต ำแหน่งครู ต ำแหนงครูผู้ช่วย 

30 ก.ย. 256๔ ๑ ต.ค. 256๔ 

สำมำรถยื่นค ำขอมีวิทยฐำนะครชู ำนำญกำร 

ตำมว 17/2552  
ได้ต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค. 2564 - 30 ก.ย. 2565 

ไม่เสียสิทธิ ์
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    ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ว 21/2560 
 นำย ค ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วยเมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภำคม ๒๕๕๘ ด ำรงต ำแหน่งครู 

เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภำคม ๒๕๖๐ คุณสมบัติครบ ๙ พฤษภำคม 2565 ยื่นค ำขอครูช ำนำญกำร ถึงส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด/ส่วนรำชกำรได้ตั้งแต่วันที่ ๑๐ พฤษภำคม 2565 - 30 กันยำยน 2565 
 

 

 

 

 นำงสำว เอ ด ำรงต ำแหน่งครู เมื่อวันที่ 1๖ พฤศจิกำยน 2561 สำมำรถยื่นค ำขอมีวิทยฐำนะครู
ช ำนำญกำร ตำม ว 9/2564 ได้ตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกำยน 2565 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑๐ พ.ค. 2558 ๑๐ พ.ค. 2560 

ครูผู้ช่วย ครู ว 9/2564 มีผลบังคับใช้ 
ครูทุกคนเริ่มท ำ PA 

คุณสมบัติครบ ๙ พ.ค. 2565 ยื่นค ำขอ 
ครูช ำนำญกำร ถึง สนง.ศธจ./ส่วนรำชกำร 
ได้ตั้งแต่วันที่ ๑๐ พ.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2565 

30 ก.ย. 2565 

1๖ พ.ย. 2561  1 ต.ค. 2564 30 ก.ย. 2565 1๖ พ.ย. 2566 1๖ พ.ย. 2565 

๑ ต.ค. 256๔ ๑๐ พ.ค. 256๕ 

PA รอบที่ 1 

ระยะเวลำ 4 ปี ตำม ว 9/2564 

ได้สิทธิเร็วกว่ำเดิม 

ระยะเวลำ 5 ปี  
ตำม ว 21/2560 

ได้สิทธิ์ยื่นก่อน ว 21/2560 (1 ปี) เพรำะเป็นไปตำมเงื่อนไขช่วงเปลี่ยนผ่ำน ตำม ว 9/2564 ดังน้ี 
คุณสมบัติ 
ข้อ 1.1 ด ำรงต ำแหน่งครู ไม่น้อยกว่ำ 4 ปีติดต่อกัน 
ข้อ 1.2 มี PA =  1 รอบกำรประเมิน รวมกับรำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ด้ำนที่ 3 ตำม ว 17/2552  
     เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2562 กับปีกำรศกึษำ 2563 ที่ผ่ำนเกณฑ์ หรือ รำยงำนผลงำน 
  ที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (3 ด้ำน 13 ตัวชี้วัด) ตำม ว 21/2560 จ ำนวน 2 ปีกำรศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ ์
ข้อ 1.3 ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยฯ ที่หนักกว่ำภำคทัณฑ์ในช่วงระยะเวลำย้อนหลังไม่น้อยกว่ำ 4 ปี 
    

ต ำแหนงครู 
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กรณีกำรน ำผลงำนตำมหลักเกณฑ์เดิมมำยื่นค ำขอตำมหลักเกณฑ์ใหม่ (ต ำแหน่งครู) 

 ผู้ด ำรงต ำแหน่งครูที่มีคุณสมบัติตำม ว 9/2564 (ข้อ 1 ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่ง/วิทยฐำนะและข้อ 3 
วินัย คุณธรรมฯ ) แต่มีผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (ตำมข้อ 2) ไม่ครบตำมจ ำนวนรอบกำรประเมิน          
ที่ก ำหนดไว้ ประสงค์จะยื่นค ำขอตำม ว 9/2564 ให้ด ำเนินกำร ดังนี้ 

ยื่นค ำขอปีงบประมำณ 

ผลงำนตำมเกณฑ์เดิมที่น ำเสนอ (หลักเกณฑ์ใดหลักเกณฑ์หนึ่ง) 
ผลกำรพัฒนำงำน 
ตำมข้อตกลง PA 
ตำมหลักเกณฑ์ 
ว 9/2564 

ด้ำนที่ 3 หรือ ด้ำนที่ 3 ส่วนที ่1 
ว 17/2552 แล้วแต่กรณี 

ผลงำนที่เกิดจำก 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ตำม ว 21/2560 
(3 ด้ำน 13 ตัวชี้วัด) 

2566 
(1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

เปรียบเทียบ 
2 ปีกำรศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ์ 

2 ปีกำรศกึษำ 
ที่ผ่ำนเกณฑ์ 

รอบแรก 
(1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65) 

2567 
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67) 

เปรียบเทียบ 
2 ปีกำรศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ์ 

1 ปีกำรศกึษำ 
ที่ผ่ำนเกณฑ์ 

2 รอบ 
ปีงบประมำณ 65 + 66 

2568 เป็นต้นไป 
(1 ต.ค. 67 เป็นต้นไป) 

- - ครบ 3 รอบกำรประเมิน 

 

กำรด ำรงไว้ซึ่งควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญกำร หรือควำมเชี่ยวชำญในต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง 

 1. เมื่อข้ำรำชกำรครูได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงวิทยฐำนะใดแล้ว จะต้องจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน
ตำมแบบท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด ทุกปีงบประมำณ เสนอต่อผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
 2. ให้ข้ำรำชกำรครูที่มีวิทยฐำนะ ทุกวิทยฐำนะ ได้รับกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง
จำกคณะกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำตำมข้อตกลงเป็นประจ ำทุกรอบกำรประเมิน โดยให้ถือว่ำคณะกรรมกำร
ดังกล่ำว เป็นคณะกรรมกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะเพ่ือด ำรงไว้ซึ่งควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญกำร 
หรือควำมเชี่ยวชำญในต ำแหน่งและวิทยฐำนะท่ีได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งด้วย 
 3. ข้ำรำชกำรครูที่มีผลกำรประเมินกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ผ่ำนเกณฑ์ ต้องได้คะแนนจำกกรรมกำร
แต่ละคนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 ผู้ที่ผ่ำนกำรประเมินกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงในรอบกำรประเมินใด           
ให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำแจ้งให้ข้ำรำชกำรครูผู้นั้นทรำบ และให้ถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรประเมินต ำแหน่ง       
และวิทยฐำนะเพ่ือด ำรงไว้ซึ่งควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญกำร หรือควำมเชี่ยวชำญในต ำแหน่งและวิทยฐำนะ
ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งในรอบกำรประเมินนั้น 
 4. ข้ำรำชกำรครูที่มีผลกำรประเมินกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง ไม่ผ่ำนเกณฑ์ในรอบกำรประเมินใด        
ให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำแจ้งให้ข้ำรำชกำรครูผู้นั้นทรำบ และให้ถือว่ำผู้นั้นเป็นผู้ไม่ผ่ำนกำรประเมินต ำแหน่ง
และวิทยฐำนะเพ่ือด ำรงไว้ซึ่งควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญกำร หรือควำมเชี่ยวชำญในต ำแหน่งและวิทยฐำนะ
ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมนัยมำตรำ 55 วรรคสองต่อไปในรอบกำรประเมินนั้น โดยให้มีกำรด ำเนินกำร
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  
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หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
(หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภำคม 2564) 

 
 
 

คู่มือ 
กำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่ง 

และวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 

 
 
 

ภำระงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำฯ  
(หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.3/ว 21 ลงวันที่ 30 สิงหำคม 2564) 

 

 
 
 

มำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 (ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.3/ว 3 ลงวันที่ 26 มกรำคม 2564) 

 
 



 
 

บรรณำนุกรม 

 

คณะกรรมกำรอิสระเพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำ. แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ. กรุงเทพมหำนคร, 2560.    
  (เอกสำรอัดส ำเนำ). 
รำชกิจจำนุเบกษำ. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย. เล่ม ๑๓๔ ตอนที่ ๔.๐ ก.หน้ำ 14. 2560. 
ส ำนักงำน ก.ค.ศ. คู่มือกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู     

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน. 
กรุงเทพมหำนคร, 2564. (เอกสำรอัดส ำเนำ) 

         . มำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  (ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง ที่ ศธ 0๒06.4/ว3 ลงวันที่ 26 มกรำคม 2564).กรุงเทพมหำนคร, 2564.   
     (เอกสำรอัดส ำเนำ). 
         . ภำระงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู (ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง 
  ที่ ศธ 0๒06.3/ว21 ลงวันที่ 30 สิงหำคม 2564).กรุงเทพมหำนคร, 2564. (เอกสำร 
  อัดส ำเนำ) 
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี. ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐. กรุงเทพมหำนคร, 2561. (เอกสำรอัดส ำเนำ). 
  
 
 

  



 
 

คณะผู้จัดท ำ 
 
คณะที่ปรึกษำ 
 1. นำยอัมพร พินะสำ  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 2. นำยเทอดชำติ ชัยพงษ์  ผู้ช่วยเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 3. นำยชูชำติ  ทรัพย์มำก  ที่ปรึกษำพิเศษ ด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 4. นำงสุวำรี เคียงประพันธ์  ผู้เชี่ยวชำญ เฉพำะด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
    ปฏิบัติหน้ำที่รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

คณะท ำงำน   

 1. นำยอนันต์ พันนึก  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร                                
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 2. นำยพิเชฐร์ วันทอง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 

 3. นำยเอกวัฒน์ ล้อสุนิรันดร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ                  
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำฉะเชิงเทรำ เขต 1 

 4. นำยพิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสิงห์บุรี อ่ำงทอง 

 5. นำยชูชำติ แก้วนอก  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร 

 6. นำยพัชระ งำมชัด  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 
 7. นำยอำวุธ ทองบุ  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 
 8. นำยปรีดี โสโป  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้ว เขต 2 
 9. นำยบุญพิมพ์ ภูชมศรี  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ     

    โรงเรียนบ้ำนไทรงำมโนนภูดิน 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบึงกำฬ 

 10. นำยวำทยุทธ พุทธพรหม ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ     
     โรงเรียนบ้ำนนำงโอก (อ่อนอ ำนวยศิลป์) 

    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 1 
  



 
 

 11. นำยวีระเชษฐ์ ฮำดวิเศษ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ     
    โรงเรียนทวีธำภิเศก บำงขุนเทียน 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 

12. นำยอรุณ โต๊ะหวันหลง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ     
    โรงเรียนสตูลวิทยำ 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสงขลำ สตูล 

13. ส.ต.ท. เอกชัย จันทำพูน  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ     
     โรงเรียนป่ำซำงเหนือ 

    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 
14. นำงสุภำพร พำภักดี  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ     

    โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 28 จังหวัดยโสธร 
    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ  

 15. นำยวุฒิชัย จ ำปำหวำย ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ     
    โรงเรียนบ้ำนท่ำเริงรมย์ 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 

 16. นำงสำวปรตี ประทุมสุวรรณ์ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ     
    โรงเรียนสตรีอัปสรสวรรค์ 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 

17. นำงสำวปำริชำติ เภสชัชำ ศึกษำนิเทศก์       
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 2 

18. นำงฉวีวรรณ โยคิน  ศึกษำนิเทศก์       
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 
19. นำยนิธิวัฒน ์อินทสิทธิ์ ศึกษำนิเทศก์       
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 2 
20. นำยนำวี เวทวงศ ์  ศึกษำนิเทศก์      
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 1 

 21. นำงสำวบุบผำ พรมหลง ศึกษำนิเทศก์       
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี เขต 2 

22. นำยณัฏฐเมธร์ ดุลคนิต ศึกษำนิเทศก์       
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 

 23. นำยกอบวิทย์ พิริยะวัฒน์ ศึกษำนิเทศก์       
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปทุมธำนี 

24. นำงขนิษฐำ ภูชมศรี  ครู          
     โรงเรียนบ้ำนไทรงำมโนนภูดิน  

    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบึงกำฬ 
25. นำงพิสมัย กองธรรม  คร ู        
     โรงเรียนบ้ำนจับไม้  

    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 2 
  



 
 

26. นำงสำวมัลลิกำ นำศพัฒน์ ครู         
     โรงเรียนบ้ำนท่ำลำดวำรีวิทยำ  

     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 2 
27. นำงสำวสุรีรัตน์ ยิ่งยงชัย ครู         
     โรงเรียนอนุบำลกันทรำรมย์ 

    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 1 
28. นำงสำวสุดคนึงนิจ โกษำแสง คร ู       
     โรงเรียนบ้ำนหำดแพง (หำดแพงวิทยำ)  

    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2 
 29. นำงอัจฉรำ เอ่ียมบ ำรุง คร ู       
     โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม 

    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
30. นำงสำวบุตรียำ รัตนมณี คร ู       
     โรงเรียนสตรีอัปสรสวรรค์ 

    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 
31. นำงสำววรรณธนำ จิรมหำศำล คร ู       
     โรงเรียนศีลำจำรพิพัฒน์ 

    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 
32. นำงสำวพิมสวัสดิ์ โกศลสมบัติ คร ู       
     โรงเรียนวัดอมรินทรำรำม 

    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 
33. นำยร่มเกล้ำ ช้ำงน้อย  คร ู       
     โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตำรำม 

    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 
34. นำงสำวพัชรำพร ศรีจันทร์อินทร์ ครู       
     โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดขอนแก่น 

    ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
35. นำงสำวพนิตนันท์  เพชรนำค นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ   

    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระนอง 
36. นำยสังคม จันทร์วิเศษ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิจัยและพัฒนำกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
     ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร 

    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
37. นำงสำวธัญญำมำศ กนกำกร นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ   
     ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมประสำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

    ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร       
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

38. นำงสำวชุล ี วรำศรัย  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ   
     ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร       

    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 



 
 

39. นำงสำวนัยนำ สำริกำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร    
     ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร       

    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 40. นำงเขมจิรำ ฟ้องเสียง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร    
     ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร       

    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
41. นำงสำวปำรณีย์  ณะแก้ว นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร     
     ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร        
     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
42. นำงนรินทร ดุษดี  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร    
     ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร        
     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 43. นำยภทรัชญ์ ธรรมมำตยกุล นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร    
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
    ช่วยปฏิบัติรำชกำร 
    ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 44. นำงสำวขวัญตำ ด ำสว่ำง นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร     
    ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 45. นำงสำวภำพร ชนะสุข นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร    
    ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

46. นำงสำวธัญลักษณ์ สำวสวรรค์  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร    
    ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 47. นำงสำวหนึ่งฤทัย แซ่ลิ้ม นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร    
    ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 48. นำงสำวอัจจิมำ รัตนำจำรย์ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร    
    ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 49. นำงสำวทิพยำภรณ์ พูนพำนิช นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร     
    ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 50. นำงสำวมณีรัตน์ โทพรม นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร     
      ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร 

    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
  



 
 

 51. นำงสำวศศิกำนต์ ชัยลิ้นฟ้ำ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร    
     ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร 

    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
52. นำงสำววัณณิตำ อุ่ยเจริญ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร    
     ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร 

    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน   
 53. นำงสำววรำภรณ์ ทัพสิทธิ์ นักทรพัยำกรบุคคลปฏิบัติกำร    
      ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร 

    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 54. นำยอกนิษฐ์ ยิ่งนิยม  พนักงำนพิมพ์ดีด      
     ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร 

    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

----------- ***** ------------ ***** ----------- ***** ------------ 
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หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ   สายงานการสอน 

 

(ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552) 
 

วิทยฐานะครูชํานาญการ 
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 
วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 
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อางถึง    (1) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.3/ว 25 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2548 
             (2) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 26 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2548 
             (3) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 2 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ 2551 
             (4) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.2/852 ลงวันที่ 29 กันยายน 2551 
             (5) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/900 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2551 

 

สิ่งที่สงมาดวย (1) หลักเกณฑและวิธกีารใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลือ่นวิทยฐานะ  
   จํานวน 1 ชุด 

   (2) แบบเสนอขอรับการประเมินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะและ 
       เลือ่นวิทยฐานะ จํานวน 1 ชุด 
   (3)  แบบรายงานเพื่อขอรับการประเมินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะและ 
       เลือ่นวิทยฐานะ จํานวน 1 ชุด 

 

ตามหนังสือที่อางถึง สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดแจงหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ใหหนวยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ น้ัน 

 

ก.ค.ศ.ไดพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ 
เลื่อนวิทยฐานะดังกลาวแลวเห็นวาเพ่ือใหการประเมินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นจึงมีมติ ดังน้ี 

1. ยกเลิกหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหนังสือที่อางถึง (1) - (5)  

 
 

/2. กําหนดหลักเกณฑ ... 
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2. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ 
เลื่อนวิทยฐานะ ตามสิ่งที่สงมาดวยพรอมน้ี โดยใหถือปฏิบัติ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552 เปนตนไป 

3. สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับการประเมินเพ่ือใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหนังสือที่อางถึง (1) และ (2) และอยูในระหวางดําเนินการ ใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ 

 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป 
 

 

 

 

 

ภารกิจระบบตําแหนงและวิทยฐานะที่ 2  
โทร. 0 2280 2821, 0 2280 2831, 0 2280 1017 
โทรสาร 0 2280 1029  0 2280 1095 
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชํานาญการ 

 
หลักเกณฑ 
 1. ผูขอมีวิทยฐานะครูชํานาญการ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปนี้ 
  1.1 ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา  6 ปสําหรับผูมี วุฒิปริญญาตรี   
4 ปสําหรับผูมีวุฒิปริญญาโท และ2  ปสําหรับผูมีวุฒิปริญญาเอก  นับถึงวันที่ยื่นคําขอ  
หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทา 
  1.2 มีภาระงานสอนไมต่ํากวาภาระงานขั้นต่ําตามที่สวนราชการตนสังกัด
กําหนด  โดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ. 
  1.3 ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบดานการเรียนการสอนและ 
การพัฒนาผูเรียนยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
 2. ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังนี้ 
  ดานที่ 1 ดานวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  พิจารณาจาก
ขอมูลของบุคคลและหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  และเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
    สวนที่ 1 ประวัติการรับราชการ (ก.พ.7)   
    สวนที่ 2 คํารบัรองของผูบงัคับบัญชา  และคณะกรรมการสถานศกึษา   
    สวนที่ 3 เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีสวนรวมในการเสริมสรางวินัย  
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ พิจารณาจากการพัฒนางานในหนาที่  
และการพัฒนาตนเอง  ดังนี้ 
    สวนที่ 1 การเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
พิจารณาจาก หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู  สื่อ/นวัตกรรม  แฟมสะสมผลงานคัดสรร 
    สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขา
หรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ พิจารณาจาก การศึกษา คนควาหาความรู 
ดวยวิธีการตาง ๆ  ผลการทดสอบความรูจากหนวยงานหรือสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ.              
ใหการรับรองการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพและการนําไปใช    
ในการจัดการเรียนการสอน  และการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  
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  ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน  พิจารณาจาก ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และ 
ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ โดยคํานึงถึงปริมาณ  คุณภาพและสภาพของงานดวย   

3. การประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 ใหคณะกรรมการประเมินจากเอกสารหลักฐาน
รวมทั้งการปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษา สวนดานที่ 3 ใหประเมินจากเอกสารหลักฐาน 
ที่ผูขอรับการประเมินเสนอ โดยอาจประเมินจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษา หรืออาจให 
ผูขอรับการประเมินนําเสนอ และตอบขอซักถามดวยก็ได  

 ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาในเรื่อง
ที่ประเมินของผูขอรับการประเมินไวในแบบประเมินดวย 

4. การประเมินดานที่  1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 ใหมีคณะกรรมการประเมิน   
3 คน ประเมินพรอมกันทั้ง 3 ดาน และใหดําเนินการภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ไดรับคําขอจากสถานศึกษา 
  5. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 

  5.1 ดานที่ 1  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตองไดคะแนน
จากกรรมการทั้ง 3 คนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 65 

  5.2 ดานที่ 2  ดานความรูความสามารถ ตองไดคะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน
เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 65 
  5.3 ดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน  
ไมต่ํากวารอยละ 65  
  กรณีคณะกรรมการประเมินดานที่ 1  ดานที่ 2 และดานที่ 3 มีความเห็นวา      
ผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาใหผานเกณฑได   ใหพัฒนาไดไม เกิน 2 ครั้ง                
ครั้งละไมเกิน 3 เดือน 
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 6. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพื่อใหมีวิทยฐานะครูชํานาญการ ให อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษาเปนผูอนุมัติ มีผลไมกอนวันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับคําขอและ
เอกสารครบถวนสมบูรณ       
      กรณีที่มีการพัฒนาไมวาดานใดก็ตาม ใหอนุมัติไดไมกอนวันที่สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ไดรับหนังสือที่สงรายละเอียดในการพัฒนาครบถวนสมบูรณครั้งหลังสุด 
 7.  เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาผลการประเมิน และมีมติเปนประการใดแลว 
ใหถือเปนอันสิ้นสุด 
 8. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายความรวมถึง  สวนราชการดวย  และ อ.ก.ค.ศ.                
เขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายความรวมถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 
 
 

วิธีการ 
 1. ใหผูประสงคขอรับการประเมินยื่นคําขอไดตลอดป รอบปละ 1 ครั้ง  โดยสงคําขอ
พรอมทั้งผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) ซึ่งเปนเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน จํานวน 4 ชุด 
ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน  เพื่อตรวจสอบและรับรองแลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ          
ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 กรณีผูที่จะเกษียณอายุราชการใหยื่นคําขอพรอมทั้งผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) 
ซึ่ง เปนเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผู เรียน  จํานวน  4  ชุด  ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน                 
เพื่อตรวจสอบและรับรองแลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กอนที่จะเกษียณอายุราชการ ไมนอยกวา 6 เดือน 
 2. ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด และนําเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 
 3. ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการประเมินดานที่ 1 คือ ดานวินัย  
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ดานที่ 2 คือ ดานความรูความสามารถ  และดานที่ 3 
คือ ดานผลการปฏิบัติงาน จํานวน 3 คน  ประกอบดวย  ผูอํานวยการสถานศึกษาของผูขอรับ 
การประเมิน   ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้นที่มีความรูความสามารถเหมาะสม           
จํานวน 1 คน และขาราชการครูที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวาวิทยฐานะครูชํานาญการ และเปนผูมี
ความรูความสามารถ ประสบการณสอดคลองกับความรับผิดชอบของผูขอรับการประเมิน 
จํานวน 1 คน เปนกรรมการ  โดยใหตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 
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  4. การประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 
   4.1 กรณีผลการประเมินดานใดไมผานเกณฑและคณะกรรมการมีความเห็นวา  
ผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาใหผานเกณฑได ใหคณะกรรมการประเมินแจง
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อแจงสถานศึกษาภายในเวลา 15 วัน นับแตวันที่คณะกรรมการ
ประเมินแลวเสร็จ  ใหผูขอรับการประเมินพัฒนาตามขอสังเกตของคณะกรรมการภายในเวลา 
3 เดือน นับแตวันที่ไดรับแจง 
  4.2 เมื่อผูขอรับการประเมินไดพัฒนาแลว ใหสถานศึกษาสงหนังสือแจง
รายละเอียดที่พัฒนาถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอคณะกรรมการชุดเดิมตรวจ 
และประเมินตอไป  
  4.3 กรณีที่คณะกรรมการประเมินพิจารณารายละเอียดที่พัฒนาแลวเห็นควรใหมี
การพัฒนาเพิ่มเติม ใหแจงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อแจงสถานศึกษาภายในเวลา 15 วัน 
นับแตวันที่คณะกรรมการประเมินแลวเสร็จ ใหผูขอรับการประเมินพัฒนาตามขอสังเกต   
ของคณะกรรมการภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่ไดรับแจง 
          4.4 กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไมสามารถประเมินไดดวยเหตุผลใดก็ตาม    
ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาตั้งกรรมการแทนไดตามที่กําหนดในวิธีการขอ 3 
  4.5  กรณีผูขอรับการประเมินไมสงรายละเอียดการพัฒนาตามขอสังเกต 
ภายในเวลาที่กําหนด หรือสงเกินเวลาที่กําหนด ถือวาสละสิทธิ์   
  4.6  กรณีผูขอรับการประเมินไดพัฒนาแลว  และมีผลการประเมินไมผานเกณฑ    
ที่ ก.ค.ศ.กําหนด ถือวาไมผานการประเมิน  ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาไมอนุมัติ  
และใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจงผลการพิจารณาใหสถานศึกษา เพื่อแจงผูขอรับ       
การประเมินทราบ  
  4.7 กรณีผลการประเมินทั้ง 3 ดาน ผานเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด ใหเสนอ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติ  
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 5. การแตงตั้งใหมีวิทยฐานะครูชํานาญการ  
  กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามีมติอนุมัติ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53  
สั่งแตงตั้งใหมีวิทยฐานะครูชํานาญการ และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ. 2 สําหรับผูที่รับ
เงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ. 2 จะแตงตั้งไดเมื่อรับเงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ 
คศ. 2 ไมเกิน 1 ข้ัน และสงสําเนาคําสั่ง จํานวน 1 ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. ภายในเวลา 7 วัน  
นับแตวันออกคําสั่ง 
 6. ใหดําเนินการประเมินใหแลวเสร็จภายในรอบระยะเวลา 1 ปนับแตวันที่
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับคําขอและเอกสารผลการปฏิบัติงาน  (ดานที่  3)              
หากดําเนินการไมแลวเสร็จใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจงสถานศึกษาเพื่อแจงผูขอรับ 
การประเมินทราบ และเรงรัดการดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว  
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  

 

หลักเกณฑ 
 1. ผูขอเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปนี ้
  1.1 ดํารงตําแหนงครูที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการ หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ. 
เทียบเทาอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ  
  1.2 มีภาระงานสอนไมต่ํากวาภาระงานขั้นต่ําตามที่สวนราชการตนสังกัดกําหนด  
โดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ.  
  1.3 ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบดานการเรียนการสอน และ      
การพัฒนาผูเรียนยอนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
 2. ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังนี้ 
  ดานที่ 1 ดานวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พิจารณาจาก
ขอมูลของบุคคลและหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  และเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
    สวนที่ 1  ประวัติการรับราชการ (ก.พ.7)   
    สวนที่ 2  คํารับรองของผูบังคับบัญชา  และคณะกรรมการสถานศึกษา   
    สวนที่ 3  เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีสวนรวมในการเสริมสรางวินัย  
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  ดานที่  2 ดานความรูความสามารถ  พิจารณาจากการพัฒนางานในหนาที่  
และการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
    สวนที่ 1 การเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
พิจารณาจาก หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู  สื่อ/นวัตกรรม  แฟมสะสมผลงานคัดสรร 
    สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขา
หรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ พิจารณาจาก การศึกษา คนควาหาความรู
ดวยวิธีการตาง ๆ  ผลการทดสอบความรูจากหนวยงานหรือสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ.      
ใหการรับรอง  การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพและการนําไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน  และการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  
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    ทั้งนี้ การประเมินดานที่  1 และดานที่ 2 ใหคณะกรรมการประเมิน
จากเอกสารหลักฐานรวมทั้งการปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษา    
  ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบตัิงาน ประกอบดวย 2 สวน คือ 
    สวนที่ 1  ผลการพัฒนาคุณภาพผู เรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือ
ระดับประเทศ และผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ โดยคํานึงถึงปริมาณ  คุณภาพ  และสภาพ
ของงานดวย และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงดวยก็ได        
    สวนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเปนรายงานการศึกษา คนควา  หรือ
ผลการวิจัยในชั้นเรียน  หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่มีจุดมุงหมายในการแกปญหา
ดานการเรียนของผูเรียนและสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และองคความรูตาง ๆ เพื่อแกไขปญหาและนําไปสูการสรุปองคความรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  
จํานวนไมนอยกวา 1 รายการ ทั้งนี้ การประเมินผลงานทางวิชาการใหพิจารณาจากผลงาน 
ทางวิชาการที่ผูขอรับการประเมินเสนอ และอาจใหผูขอรับการประเมินนําเสนอและตอบ    
ขอซักถามดวยก็ได 

3. ใหมีคณะกรรมการประเมิน ดังนี้  
3.1 คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินดานที่ 1 คือ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และดานที่ 2 คือ ดานความรูความสามารถ  
3.2 คณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินดานที่ 3 คือ ดานผลการปฏิบัติงาน  

 4.   เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 

  4.1 ดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตองไดคะแนน
จากกรรมการทั้ง 3 คนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 

  4.2 ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ ตองไดคะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน
เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 
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  4.3 ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ดังนี้ 
   4.3.1 สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 65
   4.3.2 สวนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ  ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 65  
   4.3.3 คะแนนรวมเฉลี่ยสวนที่ 1 และสวนที่ 2  ตองไดคะแนนไมต่ํากวา
รอยละ 70 

  กรณีที่การประเมินดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 ไมผานเกณฑ และคณะกรรมการ 
ชุดที่ 1 มีความเห็นวาผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาใหผานเกณฑได  ใหผูขอรับ 
การประเมินพัฒนาไดไมเกิน 2  ครั้ง  ครั้งละไมเกิน 3 เดือน 
   กรณีที่การประเมินดานที่  3  ไมผ านเกณฑและคณะกรรมการชุดที่  2  
มีความเห็นวาผลการปฏิบัติงานซึ่งประกอบดวยผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และผลงาน       
ทางวิชาการอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา มีมติใหปรับปรุง 
ไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ไมเกิน 6 เดือน และครั้งที่ 2 ไมเกิน 3 เดือน  
 5. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  
ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเปนผูอนุมัติ  มีผลไมกอนวันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ไดรับคําขอและเอกสารครบถวน  

กรณีที่มีการพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 หรือปรับปรุงดานที่ 3ใหอนุมัติได
ไมกอนวันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับหนังสือที่สงรายละเอียดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงครบถวนสมบูรณครั้งหลังสุด 
 6. ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ จะตองผานการ
พัฒนากอนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
 7. เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษาพิจารณาผลการประเมินและมมีติเปนประการใดแลว 
ใหถือเปนอันสิ้นสุด 
 8. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายความรวมถึงสวนราชการดวย และ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายความรวมถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 
 
 
 
 
 
 
 



- 14 - 
 

วิธีการ 
 1. ใหผูประสงคขอรับการประเมินยื่นคําขอไดตลอดป รอบปละ 1 ครั้ง โดยสง            
คําขอพรอมทั้งผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) ซึ่งเปนเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน       
และผลงานทางวิชาการ  จํานวน 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน  เพื่อตรวจสอบและรับรองแลว
เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ถึงสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
      กรณีผูที่จะเกษียณอายุราชการใหยื่นคําขอพรอมทั้งผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) 
ซึ่ง เปนเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผู เรียนและผลงานทางวิชาการ  จํานวน  4  ชุด 
ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน เพื่อตรวจสอบและรับรองแลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ  
ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กอนที่จะเกษียณอายุราชการไมนอยกวา 6 เดือน 
 2. ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด และนําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 
 3. การตั้งคณะกรรมการประเมิน 
  3.1 คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินดานที่ 1 คือ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานที่ 2 คือ ดานความรูความสามารถ  

  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการ จํานวน 3  คน ประกอบดวย 
ผูอํานวยการสถานศึกษาของผูขอรับการประเมิน ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้น ที่มีความรู
ความสามารถเหมาะสม จํานวน 1 คน และขาราชการครูนอกสถานศึกษานั้นที่มีวิทยฐานะ 
ไมต่ํากวาวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ และเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณ
สอดคลองกับความรับผิดชอบของผูขอรับการประเมิน จํานวน 1 คน เปนกรรมการ โดยใหตั้ง
กรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 
  3.2 คณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินดานที่ 3 คือ ดานผลการปฏิบัติงาน  
   ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรูความสามารถ
และเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมิน จากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กําหนด
ตามความเหมาะสมเปนคณะกรรมการประเมิน   การประเมินผูขอหนึ่งรายใหมีกรรมการ
ประเมินสามคน  
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 4. การประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2  
                          4.1 ใหคณะกรรมการทั้ง 3 คน ประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 พรอมกันทั้ง 2 ดาน  
ใหแลวเสร็จภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับคําขอจากสถานศึกษา
โดยใหคณะกรรมการบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาในเรื่องที่ประเมิน 
ของผูขอรับการประเมินไวในแบบประเมินดวย 

   4.2 กรณีผลการประเมินทั้ง 2 ดาน ผานเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาแลวมีมติใหผานการประเมินทั้ง 2 ดาน ใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสงผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) ซึ่งประกอบดวย เอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
และผลงานทางวิชาการ พรอมทั้งผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 และความเห็นของ
คณะกรรมการชุดที่ 1ใหคณะกรรมการชุดที่ 2  เพื่อดําเนินการตอไป 
    4.3 กรณีผลการประเมินดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 ไมผานเกณฑและคณะกรรมการ
ชุดที่ 1  มีความเห็นวาผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาใหผานเกณฑได ใหคณะกรรมการ
ชุดที่ 1 แจงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อแจงสถานศึกษาภายในเวลา 15 วัน นับแตวันที่
คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินแลวเสร็จ ใหผูขอรับการประเมินพัฒนาตามขอสังเกตของ
คณะกรรมการชุดที่ 1 ภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่ไดรับแจง 
          เมื่อผูขอรับการประเมินพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 แลว ใหสถานศึกษา
สงหนังสือแจงรายละเอียดที่พัฒนาถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป   
      4.4 กรณีที่คณะกรรมการชุดที่ 1 พิจารณารายละเอียดที่พัฒนาแลวเห็นควรใหมี 
การพัฒนาเพิ่มเติม ใหแจงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อแจงสถานศึกษา ภายในเวลา 15 วัน    
นับแตวันที่คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินแลวเสร็จ ใหผูขอรับการประเมินพัฒนาตามขอสังเกต
ของคณะกรรมการชุดที่ 1 ภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่ไดรับแจง 
          เมื่อผูขอรับการประเมินพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 แลว ใหสถานศึกษา
สงหนังสือแจงรายละเอียดที่พัฒนาถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป   
 
 
 
 

 



- 16 - 
 

             4.5  กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไมสามารถประเมินไดดวยเหตุผลใดก็ตาม     
ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาตั้งกรรมการแทนไดตามที่กําหนดในวิธีการ ขอ 3.1 
  4.6  กรณีผูขอรับการประเมินไมสงรายละเอียดการพัฒนาตามขอสังเกต 
ภายในเวลาที่กําหนด หรือสงเกินเวลาที่กําหนด ถือวาสละสิทธิ์   
                4.7  กรณีผูขอรับการประเมินไดพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2  แลว และมีผล 
การประเมินไมผานเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด ถือวาไมผานการประเมิน ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาพิจารณาไมอนุมัติ และใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจงผลการพิจารณาให
สถานศึกษาเพื่อแจงผูขอรับการประเมินทราบ  
 5. การประเมินดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน  
    ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) ซึ่งประกอบดวย 
เอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  และผลงานทางวิชาการ  พรอมทั้งผลการประเมินดานที่ 1 
และดานที่ 2 และขอสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ใหคณะกรรมการชุดที่ 2 เพื่อประกอบการ
พิจารณาดวย   
      5.1 กรณีคณะกรรมการชุดที่ 2 พิจารณาแลวเห็นสมควรใหปรับปรุงดานที่ 3  
ผูขอรับการประเมินตองมีผลการประเมินดานที่ 3 ผานเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด จากกรรมการ 
ชุดที่ 2 ไมนอยกวา 2 ใน 3 คน โดยในสวนผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหปรับปรุงโดยการ
ชี้แจงและหรอืเสนอเอกสารเพิ่มเติมเทานั้น สวนผลงานทางวิชาการใหปรับปรุงตามขอสังเกต
ของกรรมการ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการตองอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได และ อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนที่การศึกษามีมติใหปรับปรุง ใหปรับปรุงไดภายในเวลา 6 เดือน นับแตวันที่สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาแจงมติใหสถานศึกษาทราบ  
        เมื่อผูขอรับการประเมินปรับปรุงดานที่ 3 แลว ใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เสนอคณะกรรมการประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป 
  5.2 กรณีที่คณะกรรมการชุดที่ 2 พิจารณารายละเอียดที่ปรับปรุงแลว แตผูขอรับ
การประเมินยังปรับปรุงไมครบถวนตามขอสังเกต และเห็นควรใหมีการปรับปรุงอีกครั้งหนึ่ง 
และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา มีมติใหปรับปรุง ใหปรับปรุงภายในเวลา 3 เดือน นับแต
วันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจงมติใหสถานศึกษาทราบ 
        เมื่อผูขอรับการประเมินปรับปรุงดานที่ 3 แลว ใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เสนอคณะกรรมการประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป  
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  5.3  กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไมสามารถประเมินไดดวยเหตุผลใดก็ตาม 
ใหคณะกรรมการชุดที่ 2 มอบกรรมการคนอื่นในคณะนั้นประเมินได 
  5.4 กรณีผูขอรับการประเมินไมสงผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและหรือผลงาน 
ทางวิชาการที่ปรับปรุงตามขอสังเกต ภายในเวลาที่กําหนด หรือสงเกินเวลาที่กําหนด 
ถือวาสละสิทธิ์   
  5.5 กรณีผลการประเมินดานที่ 3 ผานเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติ   
  5.6 กรณีผลการประเมินดานที่ 3 ไมผานเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาไมอนุมัติ  และใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจงผลการพิจารณาและ
ขอสังเกตของคณะกรรมการใหสถานศึกษา เพื่อแจงผูขอรับการประเมินทราบ  
 6. การแตงตั้งเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  
  กรณี  อ.ก .ค .ศ . เขตพื้นที่การศึกษามีมติอนุมัติ  และผูขอรับการประเมิน          
ผานการพัฒนากอนแตงตั้งแลว ใหผูมี อํานาจตามมาตรา 53  สั่งแตงตั้งเปนวิทยฐานะ                
ครูชํานาญการพิเศษ และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ. 3 สําหรับผูที่รับเงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ํา
ของอันดับ คศ. 3 จะแตงตั้งไดเมื่อไดรับเงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ. 3 ไมเกิน 1 ข้ัน และ
สงสําเนาคําสั่ง จํานวน  1  ชุด  ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. ภายในเวลา 7 วัน นับแตวันออกคําสั่ง  

7. ใหดําเนินการประเมินใหแลวเสร็จภายในรอบระยะเวลา 1 ป  นับแตวันที่
สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับคําขอและเอกสารผลการปฏิบัติงาน (ดานที่  3)                
หากดําเนินการไมแลวเสร็จ ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจงผูขอรับการประเมินทราบ 
และเรงรัดการดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว  
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

 
 

หลักเกณฑ 
 1. ผูที่ขอเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปนี้ 
   1.1 ดํารงตําแหนงครูที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ หรือดํารงตําแหนงอื่น 
ที่ ก.ค.ศ. เทยีบเทาอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือดํารงตําแหนงครู    
ที่มีวิทยฐานะครูชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
   1.2 มีภาระงานสอนไมต่ํากวาภาระงานขั้นต่ําตามที่สวนราชการตนสังกัดกําหนด  
โดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ. 
   1.3 ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบดานการเรียนการสอน และ        
การพัฒนาผูเรียนยอนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
 2. ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังนี้ 
  ดานที่ 1 ดานวินัย  คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ  พิจารณาจาก
ขอมูลของบุคคลและหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  และเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
    สวนที่ 1  ประวัติการรับราชการ (ก.พ.7)   
    สวนที่ 2  คํารับรองของผูบังคับบัญชา  และคณะกรรมการสถานศึกษา   
    สวนที่ 3   เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีสวนรวมในการเสริมสรางวินัย  
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ  พิจารณาจากการพัฒนางานในหนาที่ และ
การพัฒนาตนเอง  ดังนี้ 
    สวนที่ 1 การเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
พิจารณาจาก หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู  สื่อ/นวัตกรรม  แฟมสะสมผลงานคัดสรร 
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    สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขา
หรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ พิจารณาจาก การศึกษา คนควาหาความรู     
ดวยวิธีการตาง ๆ  ผลการทดสอบความรูจากหนวยงานหรือสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ. 
ใหการรับรอง  การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพและการนําไปใช     
ในการจัดการเรียนการสอน  และการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ     

    ทั้งนี้ การประเมินดานที่  1 และดานที่ 2 ใหคณะกรรมการประเมิน
จากเอกสารหลักฐานรวมทั้งการปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษา    
  ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 2 สวน คือ 
     สวนที่ 1  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
ผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และ                
ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ โดยคํานึงถึงปริมาณ  คุณภาพ และสภาพของงานดวย และ          
อาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงดวยก็ได 
     สวนที่ 2   ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเปนรายงานการศึกษา คนควา หรือ
ผลการวิจัยในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่มีจุดมุงหมายในการแกปญหา 
ดานการเรียนของผูเรียน และสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
และองคความรูตาง ๆ เพื่อแกไขปญหาและนําไปสูการสรุปองคความรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  
จํานวนไมนอยกวา 2 รายการ โดยตองเปนงานวิจัยอยางนอย 1 รายการ ทั้งนี้ การประเมินผล
งานทางวิชาการใหพิจารณาจากผลงานทางวิชาการที่ผูขอรับการประเมินเสนอ และอาจให    
ผูขอรับการประเมินนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 

 3. ใหมีคณะกรรมการประเมิน  ดังนี้  
      3.1 คณะกรรมการชดุที ่1 ประเมนิดานที่ 1 คือ ดานวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และดานที่ 2 คือ ดานความรูความสามารถ  
     3.2  คณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินดานที่ 3 คือ ดานผลการปฏบิัติงาน  
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 4. เกณฑการตัดสิน 
    ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 
    4.1 ดานที่ 1  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   ตองได
คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 75  

4.2 ดานที่ 2  ดานความรูความสามารถ ตองไดคะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน         
เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 75 

4.3 ดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ดังนี้ 
   4.3.1 สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 
   4.3.2 สวนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ  ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70 
   4.3.3 คะแนนรวมเฉลี่ยสวนที่ 1 และสวนที่ 2 ตองไดคะแนนไมต่ํากวา 
รอยละ 75 

กรณีที่การประเมินดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 ไมผานเกณฑ และคณะกรรมการ 
ชุดที่ 1 มีความเห็นวาผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาใหผานเกณฑไดใหผูขอรับ 
การประเมินพัฒนาไดไมเกิน 2  ครั้ง  ครั้งละไมเกิน 3 เดือน 

กรณีที ่การประเม ินดานที ่ 3ไมผ านเกณฑและคณะกรรมการชุดที ่ 2  
มีความเห็นวาผลการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และผลงาน         
ทางวิชาการอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได และ ก.ค.ศ. มีมติใหปรับปรุงไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1      
ไมเกิน 6 เดือน และครั้งที่ 2 ไมเกิน 3 เดือน  
 5. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ให ก.ค.ศ.
เปนผูอนุมัติ  มีผลไมกอนวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดรับคําขอและเอกสารครบถวน  

กรณีที่มีการพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 หรือปรับปรุงดานที่ 3 ใหอนุมัติ
ไดไมกอนวันที่สํานักงานก.ค.ศ.ไดรับหนังสือที่สงรายละเอียดในการพัฒนาหรือปรับปรุง
ครบถวนสมบูรณครั้งหลังสุด 
 6. ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  จะตองผานการพัฒนา
กอนแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
 7. เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแลว ใหถอืเปนอัน
สิ้นสุด 
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 8. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายความรวมถึง  สวนราชการดวย และ                  
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายความรวมถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 
 

วิธีการ 
1. ใหผูประสงคขอรับการประเมินยื่นคําขอไดตลอดป รอบปละ 1 ครั้ง โดยสงคําขอ

พรอมทั้งผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3)  ซึ่งเปนเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  และผลงาน 
ทางวิชาการ  จํานวน 4 ชุด  ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน เพื่อตรวจสอบและรับรองแลวเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
     กรณีผูที่จะเกษียณอายุราชการใหยื่นคําขอพรอมทั้งผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) 
ซึ่ ง เปนเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผู เรี ยน  และผลงานทางวิชาการ  จํ านวน  4 ชุด  
ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน  เพื่อตรวจสอบและรับรองแลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ  
ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กอนที่จะเกษียณอายุราชการไมนอยกวา 6 เดือน 

2. ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด  และนําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
พิจารณา 
 3. ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาเอกสารหลักฐาน และกลั่นกรอง 
ผลงานทางวิชาการ กอนนําเสนอ ก.ค.ศ. ทั้งนี้ ในการกลั่นกรองดังกลาว อาจตั้งกรรมการขึ้น     
เพื่อชวยกลั่นกรองก็ได 

4. การตั้งคณะกรรมการประเมิน 
 4.1 คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินดานที่ 1 คือ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานที่ 2 คือ ดานความรูความสามารถ  
ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการ จํานวน 3 คน ประกอบดวย 

ผูอํานวยการสถานศึกษาของผูขอรับการประเมิน ผูทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษานั้นที่มีความรู 
ความสามารถเหมาะสม จํานวน 1 คน และขาราชการครูนอกสถานศึกษานั้นที่มีวิทยฐานะไมต่ํากวา
วิทยฐานะครู เชี่ยวชาญ และเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณ  สอดคลองกับ 
ความรับผิดชอบของผูขอรับการประเมิน จํานวน 1 คน เปนกรรมการ โดยใหตั้งกรรมการ     
คนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 
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 4.2 คณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินดานที่ 3  คือ ดานผลการปฏิบตัิงาน  
   ให  ก.ค.ศ. ตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่ งมีความรูความสามารถ  และเชี่ยวชาญ                   
ในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมินเปนคณะกรรมการประเมิน การประเมินผูขอหนึ่งราย                   
ใหมีกรรมการประเมินสามคน 
 5. การประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2  
  5.1 ใหคณะกรรมการทั้ง 3 คน ประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 พรอมกันทั้ง 2 ดาน   
ใหแลวเสร็จภายในเวลา  3  เดือน นับแตวันที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับคําขอจาก
สถานศึกษา โดยใหคณะกรรมการบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาในเรื่อง              
ที่ประเมินของผูขอรับการประเมินไวในแบบประเมินดวย 
  5.2 กรณีผลการประเมินทั้ง 2 ดาน ผานเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาแลว มีมติใหผานการประเมินทั้ง 2 ดาน ใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสงผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) ซึ่งประกอบดวย เอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
และผลงานทางวิชาการ พรอมทั้งผลการประเมินดานที่  1 ดานที่  2 และความเห็นของ   
คณะกรรมการชุดที่ 1 ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. เพื่อดําเนินการตอไป   
   5.3 กรณีผลการประเมินดานที่  1 และหรือดานที่  2 ไมผานเกณฑและ
คณะกรรมการชุดที่ 1 มีความเห็นวาผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาใหผานเกณฑได 
ใหคณะกรรมการชุดที่ 1 แจงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อแจงสถานศึกษาภายใน         
เวลา 15 วัน นับแตวันที่คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินแลวเสร็จ ใหผูขอรับการประเมิน  
พัฒนาตามขอสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่ไดรับแจง 
       เมื่อผูขอรับการประเมินพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 แลว ใหสถานศึกษา
สงหนังสือแจงรายละเอียดที่พัฒนา ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป   
  5.4 กรณีที่คณะกรรมการชุดที่ 1 พิจารณารายละเอียดที่พัฒนาแลวเห็นควรให        
มีการพัฒนาเพิ่มเติม ใหแจงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อแจงสถานศึกษาภายในเวลา 15 วัน      
นับแต วันที่คณะกรรมการชุดที่  1 ประเมินแลวเสร็จ  ใหผูขอรับการประเมินพัฒนา 
ตามขอสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่ไดรับแจง 
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       เมื่อผูขอรับการประเมินพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 แลว ใหสถานศึกษา
สงหนังสือแจงรายละเอียดที่พัฒนาถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป   
          5.5 กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไมสามารถประเมินไดดวยเหตุผลใดก็ตาม  
ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาตั้งกรรมการแทนไดตามที่กําหนดในวิธีการ ขอ 4.1 
  5.6 กรณีผูขอรับการประเมินไมสงรายละเอียดการพัฒนาตามขอสังเกต 
ภายในเวลาที่กําหนด หรือสงเกินเวลาที่กําหนด ถือวาสละสิทธิ์   
  5.7 กรณีผูขอรับการประเมินไดพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 แลว และมี       
ผลการประเมินไมผานเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด ถือวาไมผานการประเมิน ใหเสนอ  อ.ก.ค.ศ.      
เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาไมอนุมัติ และใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจงผลการพิจารณา
ใหสถานศึกษา เพื่อแจงผูขอรับการประเมินทราบ  
 6. การประเมินดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน  
     ใหสํานักงาน ก.ค.ศ.สงผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) ซึ่งประกอบดวยเอกสาร  
ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  และผลงานทางวิชาการ  พรอมทั้งผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 
และขอสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ใหคณะกรรมการชุดที่ 2 เพื่อประกอบการพิจารณาดวย  
      6.1 กรณีคณะกรรมการชุดที่ 2 พิจารณาแลวเห็นสมควรใหปรับปรุงดานที่ 3  
ผูขอรับการประเมินตองมีผลการประเมินดานที่ 3 ผานเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด จากกรรมการ 
ชุดที่ 2 ไมนอยกวา 2 ใน 3 คน โดยในสวนผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหปรับปรุงโดยการชี้แจง
และหรือเสนอเอกสารเพิ่มเติมเทานั้น สวนผลงานทางวิชาการใหปรับปรุงตามขอสังเกต             
ของกรรมการ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการตองอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได และ ก.ค.ศ.มีมติ         
ใหปรับปรุง  ใหปรับปรุงไดภายในเวลา 6  เดือน นับแตวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ. แจงมติใหสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาทราบ  
        เมื่อผูรับการประเมินปรับปรุงดานที่ 3 แลว ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอ
คณะกรรมการประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป 
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  6.2 กรณีที่คณะกรรมการชุดที่ 2 พิจารณารายละเอียดที่ปรับปรุงแลว แตผูขอรับ
การประเมินยังปรับปรุงไมครบถวนตามขอสังเกต และเห็นควรใหมีการปรับปรุงอีกครั้งหนึ่ง
และ ก.ค.ศ. มีมติใหปรับปรุง ใหปรับปรุงภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ. 
แจงมติใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ 
        เมื่อผูขอรับการประเมินปรับปรุงดานที่ 3 แลว ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอ
คณะกรรมการประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป  

6.3  กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไมสามารถประเมินไดดวยเหตุผลใดก็ตาม     
ใหคณะกรรมการชุดที่ 2  มอบกรรมการคนอื่นในคณะนั้นประเมินได 
 6.4 กรณีผูขอรับการประเมินไมสงผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และหรือผลงาน
ทางวิชาการที่ปรับปรุงตามขอสังเกตภายในเวลาที่กําหนด หรือสงเกินเวลาที่กําหนด ถือวาสละสิทธิ์   
  6.5 กรณี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. แจงมติดังกลาวใหสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อดําเนินการแตงตั้งตอไป 
    6.6 กรณี ก.ค.ศ. มีมติไมอนุมัติ ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. แจงมติดังกลาวใหสํานักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อดําเนินการแจงผูขอรับการประเมินทราบ  
 7. การแตงตั้งเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  
           กรณี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติและผูขอรับการประเมินผานการพัฒนากอนแตงตั้งแลว         
ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53  สั่งแตงตั้งเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และใหไดรับ
เงินเดือนอันดับ คศ. 4 สําหรับผูที่รับเงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ. 4 จะแตงตั้งได 
เมื่อไดรับเงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ ค.ศ.4 ไมเกิน 1 ข้ัน และสงสําเนาคําสั่ง จํานวน 1 ชุด               
ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. ภายในเวลา 7 วัน นับแตวันออกคําสั่ง 
 8. ใหดําเนินการประเมินใหแลวเสร็จภายในรอบระยะเวลา 1 ป นับแตวันที่  
สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดรับคําขอและเอกสารผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) หากดําเนินการไมแลวเสร็จ
ใหแจงผูขอรับการประเมินทราบ และเรงรัดการดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว  
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หลักเกณฑและวิธีการ 
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 

 
หลักเกณฑ 
 1. ผูที่ขอเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  ตองมีคุณสมบัติ ตอไปนี้ 
   1.1 ดํารงตําแหนงครูที่มีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ หรือดํารงตําแหนงอื่น 
ที่ ก.ค.ศ. เทียบเทาอยางใดอยางหนึ่งหรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
   1.2 มีภาระงานสอนไมต่ํากวาภาระงานขั้นต่ําตามที่สวนราชการตนสังกัดกําหนด
โดยความเห็นชอบของ ก.ค.ศ. 
   1.3 ไดปฏิบ ัต ิงานตามหนาที ่ความร ับผ ิดชอบดานการเร ียนการสอน                  
และการพัฒนาผูเรียน ยอนหลัง  2  ปติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ 
 2. ผูขอตองผานการประเมิน 3  ดาน  ดังนี้ 
  ดานที่ 1 ดานวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  พิจารณาจาก
ขอมูลของบุคคลและหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  และเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
    สวนที่ 1  ประวัติการรับราชการ (ก.พ.7)   
    สวนที่ 2  คํารับรองของผูบังคับบัญชา  และคณะกรรมการสถานศึกษา   
    สวนที่ 3   เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีสวนรวมในการเสริมสรางวินัย  
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ  พิจารณาจากการพัฒนางานในหนาที่    
และการพัฒนาตนเอง  ดังนี้ 
    สวนที่ 1 การเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
พิจารณาจาก หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู  สื่อ/นวัตกรรม  แฟมสะสมผลงานคัดสรร 
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    สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขา
หรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ พิจารณาจาก การศึกษา คนควาหาความรู 
ดวยวิธีการตาง ๆ  ผลการทดสอบความรูจากหนวยงานหรือสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ.         
ใหการรับรอง  การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพและการนําไปใช 
ในการจัดการเรียนการสอน  และการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  

    ทั้งนี้ การประเมินดานที่  1 และดานที่ 2 ใหคณะกรรมการประเมิน
จากเอกสารหลักฐานรวมทั้งการปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษา    
  ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 2 สวน คือ 
     สวนที่ 1  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
ผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ                
และผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ โดยคํานึงถึงปริมาณ  คุณภาพ  และสภาพของงานดวย  
และอาจพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริงดวยก็ได 
    สวนที่ 2  ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเปนรายงานการศึกษา คนควา หรือ
ผลการวิจัยในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่มีจุดมุงหมายในการแกปญหา 
ดานการเรียนของผูเรียน และสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และองคความรูตาง ๆ เพื่อแกไขปญหาและนําไปสูการสรุปองคความรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 
จํานวนไมนอยกวา 2 รายการ โดยตองเปนงานวิจัยและพัฒนาอยางนอย 1 รายการ ทั้งนี้ 
การประเมินผลงานทางวิชาการใหพิจารณาจากผลงานทางวิชาการที่ผูขอรับการประเมินเสนอ 
และอาจใหผูขอรับการประเมินนําเสนอและตอบขอซักถามดวยก็ได 

 3. ใหมีคณะกรรมการประเมิน  ดังนี้  
      3.1  คณะกรรมการชุดที่  1 ประเมินดานที่  1 คือ  ดานวินัย  คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานที่ 2 คือ ดานความรูความสามารถ  
     3.2  คณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินดานที่ 3 คือ ดานผลการปฏิบัติงาน  
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 4. เกณฑการตัดสิน 
      ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้ 
       4.1  ดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ตองได 
คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 80 
      4.2  ดานที่ 2   ดานความรูความสามารถ ตองไดคะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน         
เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 80 

  4.3  ดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ดังนี้ 
        4.3.1 สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตองไดคะแนนไมต่ํากวา 
รอยละ 75 
         4.3.2 สวนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ  ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 75 
                4.3.3  คะแนนรวมเฉลี่ย สวนที่ 1 และสวนที่ 2 ตองไดคะแนนไมต่ํากวา 
รอยละ 80    

 กรณีที่การประเมินดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 ไมผานเกณฑและคณะกรรมการ  
ชุดที่ 1 มีความเห็นวาผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาใหผานเกณฑได ใหผูขอรับ    
การประเมินพัฒนาไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 3 เดือน  
  กรณีที่การประเมินดานที่ 3 ไมผานเกณฑและคณะกรรมการชุดที่ 2 มีความเห็นวา
ผลการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวยผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และผลงานทางวิชาการอยูในวิสัย   
ที่สามารถปรับปรุงได และ ก.ค.ศ. มีมติใหปรับปรุงไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ไมเกิน  6  เดือน      
และครั้งที่ 2 ไมเกิน 3 เดือน  
  5. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  
ให ก.ค.ศ.เปนผูอนุมัติ  มีผลไมกอนวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดรับคําขอและเอกสารครบถวน  

 กรณีที่มีการพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 หรือปรับปรุงดานที่ 3 ใหอนุมัติได
ไมกอนวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ.ไดรับหนังสือที่สงรายละเอียดในการพัฒนา หรือปรับปรุง
ครบถวนสมบูรณครั้งหลังสุด 
 6.  เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแลว ใหถือเปนอันสิ้นสุด 

 7. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายความรวมถึงสวนราชการดวย และ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ใหหมายความรวมถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งดวย 
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วิธีการ 
 1. ใหผูประสงคขอรับการประเมินยื่นคําขอไดตลอดป รอบปละ 1 ครั้ง  โดยสงคําขอ

พรอมทั้งผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3)  ซึ่งเปนเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผลงาน 
ทางวิชาการ จํานวน 4 ชุด ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน  เพื่อตรวจสอบและรับรองแลวเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ  ถึงสํานักงาน ก.ค.ศ.   
      กรณีผู ที ่จะ เกษียณอาย ุราชการใหยื ่นคําขอพรอมทั้งผลการปฏิบัติงาน  
(ดานที่ 3) ซึ่งเปนเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผลงานทางวิชาการ  จํานวน 4 ชุด 
ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน  เพื่อตรวจสอบและรับรองแลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
ถึงสํานักงาน ก.ค.ศ. กอนที่จะเกษียณอายุราชการไมนอยกวา 6 เดือน 

2. ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด  กอนสงสํานักงาน ก.ค.ศ. 

3. การตั้งคณะกรรมการประเมิน 
     3.1 คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินดานที่ 1  คือ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานที่ 2  คือ ดานความรูความสามารถ  
        ให  ก .ค .ศ .  ตั้ งผูทรงคุณวุฒิที่ มีความรู ความสามารถ  จํ านวน  3 คน 
เปนคณะกรรมการประเมิน 
    3.2 คณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินดานที่ 3  คือ ดานผลการปฏิบัติงาน  
       ให  ก .ค .ศ .  ตั้งผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถ  และเชี่ยวชาญ              
ในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมินเปนคณะกรรมการประเมิน  การประเมินผูขอหนึ่งราย     
ใหมีกรรมการประเมินสามคน 
 4. การประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 
       4.1 ใหคณะกรรมการทั้ง 3 คน ประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 พรอมกันทั้ง 2 ดาน  
โดยใหคณะกรรมการบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาในเรื่องที่ประเมิน             
ของผูขอรับการประเมินไวในแบบประเมินดวย 
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  4.2 กรณีผลการประเมินทั้ง 2 ดาน ผานเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด และ ก.ค.ศ. 
พิจารณาแลวมีมติใหผานการประเมินทั้ง 2  ดาน ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. สงผลการปฏิบัติงาน 
(ดานที่ 3)  ซึ่งประกอบดวย เอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  และผลงานทางวิชาการ พรอมทั้ง 
ผลการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2  และความเห็นของคณะกรรมการชุดที่ 1ใหคณะกรรมการชุดที่ 2 
เพื่อดําเนินการตอไป   
  4.3 กรณีผลการประเมินดานที่  1 และหรือดานที่  2 ไมผานเกณฑและ
คณะกรรมการชุดที่ 1 มีความเห็นวาผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาใหผานเกณฑได 
ใหสํานักงาน  ก.ค.ศ. แจงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหผูขอรับการประเมินพัฒนา             
ตามขอสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่ไดรับแจง 
         เมื่ อ ผู ขอรับการประเมินพัฒนาด านที่  1  และหรือด านที่  2  แลว                    
ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงหนังสือแจงรายละเอียดที่พัฒนา ถึงสํานักงาน ก.ค.ศ.       
เพื่อเสนอคณะกรรมการชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป 
  4.4 กรณีที่คณะกรรมการชุดที่ 1 พิจารณารายละเอียดที่พัฒนาแลวเห็นควรให       
มีการพัฒนาเพิ่มเติม ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. แจงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหผูขอรับ 
การประเมินพัฒนาตามขอสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่
ไดรับแจง 
           เมื่อผูขอรับการประเมินพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 แลว ใหสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสงหนังสือแจงรายละเอียดที่พัฒนา ถึงสํานักงาน ก.ค.ศ. เพื่อเสนอ
คณะกรรมการชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป 
          4.5  กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไมสามารถประเมินไดดวยเหตุผลใดก็ตาม             
ให ก.ค.ศ.  ตั้งกรรมการแทนไดตามที่กําหนดในวิธีการ ขอ 3.1 
  4.6  กรณีผูขอรับการประเมินไมสงรายละเอียดการพัฒนาตามขอสังเกต 
ภายในเวลาที่กําหนด หรือสงเกินเวลาที่กําหนด ถือวาสละสิทธิ์   

 4.7 กรณีผูขอรับการประเมินไดพัฒนาดานที่ 1 และหรือดานที่ 2 แลว และ 
มีผลการประเมินไมผานเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนด  ถือวาไมผานการประเมิน ใหเสนอ ก.ค.ศ.    
พิจารณาไมอนุมัติ และใหสํานักงาน ก.ค.ศ. แจงผลการพิจารณาใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพื่อแจงผูขอรับการประเมินทราบ  
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5. การประเมินดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน  
  ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. สงผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) ซึ่งประกอบดวยเอกสาร    
ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และผลงานทางวิชาการพรอมทั้งผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2  
และขอสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ใหคณะกรรมการชุดที่ 2 เพื่อประกอบการพิจารณาดวย  
  5.1 กรณีคณะกรรมการชุดที่ 2 พิจารณาแลวเห็นสมควรใหปรับปรุงดานที่ 3  
ผูขอรับการประเมินตองมีผลการประเมินดานที่ 3 ผานเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด จากกรรมการ 
ชุดที่ 2 ไมนอยกวา 2 ใน 3 คน โดยในสวนผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหปรับปรุงโดยการ  
ชี้แจงและหรือเสนอเอกสารเพิ่มเติมเทานั้น สวนผลงานทางวิชาการใหปรับปรุงตามขอสังเกต
ของกรรมการ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการตองอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได และ ก.ค.ศ.มีมติ
ใหปรับปรุง ใหปรับปรุงไดภายในเวลา 6 เดือน นับแตวันที่สํานักงาน ก.ค.ศ. แจงมติ           
ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ 
                           เมื่อผูขอรับการประเมินปรับปรุงดานที่ 3 แลว ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอ
คณะกรรมการประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป 
  5.2 กรณีที่คณะกรรมการชุดที่ 2 พิจารณารายละเอียดที่ปรับปรุงแลว แตผูขอ 
รับการประเมินยังปรับปรุงไมครบถวนตามขอสังเกต และเห็นควรใหมีการปรับปรุง           
อีกครั้งหนึ่งและ ก.ค.ศ. มีมติใหปรับปรุง ใหปรับปรุงภายในเวลา 3 เดือน นับแตวันที่
สํานักงาน ก.ค.ศ. แจงมติใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ 
       เมื่อผูขอรับการประเมินปรับปรุงดานที่ 3 แลว ใหสํานักงาน ก.ค.ศ. เสนอ
คณะกรรมการประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินตอไป 

5.3 กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไมสามารถประเมินไดดวยเหตุผลใดก็ตาม     
ใหคณะกรรมการชุดที่ 2  มอบกรรมการคนอื่นในคณะนั้นประเมินได 
 5.4 กรณีผูขอรับการประเมินไมสงผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  และหรือ  
ผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามขอสังเกตภายในเวลาที่กําหนด หรือสงเกินเวลาที่กําหนด          
ถือวาสละสิทธิ์   
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5.5  กรณี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ  ใหผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการที่ผูนั้น
สังกัดอยูเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ และใหรัฐมนตรีเจาสังกัดนําเสนอนายกรัฐมนตรี เพื่อนําความ
กราบบังคมทูล เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
และใหไดรับเงินเดือนอันดับ คศ. 5 สําหรับผูที่รับเงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ.5  
จะแตงตั้ ง เปนวิทยฐานะครู เชี่ ยวชาญพิ เศษ  และใหไดรับเงินเดือนอันดับ  คศ .5 ได  
ตองเปนผูที่ไดรับเงินเดือนต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับ คศ. 5 ไมเกิน 1 ข้ัน    

         เมื่อดําเนินการแตงตั้งแลว ใหสงสําเนาคําสั่ง จํานวน 1 ชุด ใหสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ภายในเวลา 7 วัน นับแตวันออกคําสั่ง 
    5.6  กรณี ก.ค.ศ. มีมติไมอนุมัติ ใหสํานักงาน ก.ค.ศ.แจงมติดังกลาวใหสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อดําเนินการแจงผูขอรับการประเมินทราบ 
  6. ใหดําเนินการประเมินใหแลวเสร็จภายในรอบระยะเวลา 1 ป นับแตวันที่
สํานักงาน  ก.ค.ศ. ไดรับคําขอและเอกสารผลการปฏิบัติงาน (ดานที่ 3) หากดําเนินการ 
ไมแลวเสร็จใหแจงผูขอรับการประเมนิทราบ  และเรงรัดการดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว  
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ก.ค.ศ. 1 

แบบเสนอขอรับการประเมิน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ 

ทุกตําแหนง 
 

                            วิทยฐานะที่ขอ.................................................................................... 
                               สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู...................................................  
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 

ช่ือ...................................................... นามสกุล............................................................ 
อายุ..............................ป  อายุราชการ......................ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

1. วุฒิต่ํากวาปริญญาตรี.......................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา................. 
2. วุฒิปริญญาตรี..................................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา................. 
3. วุฒิสูงกวาปริญญาตรี........................วิชาเอก...................จากสถาบันการศึกษา................. 

ตําแหนง....................................................... ตําแหนงเลขที่........................... 
สถานศึกษา/หนวยงาน..................................................อําเภอ/เขต........................................... 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา.........................................สวนราชการ........................................ 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2. การรับราชการ 
2.1 เร่ิมรับราชการในตําแหนง.............................เมื่อวันที่...........เดือน..................พ.ศ.  ......... 
2.2 เคยดํารงตาํแหนง ที่สําคญั ดังนี ้

วัน เดือน ป ตําแหนง 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อันดับ ขั้น (บาท) 
...................... 
...................... 
...................... 
...................... 
....................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 
 

...................... 

...................... 

...................... 

....................... 

....................... 

...................... 

...................... 

...................... 

....................... 

....................... 
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2.3 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปจจุบันเมื่อวันที่...............เดือน...........................พ.ศ. ......... 
2.4 เคยขอมีวทิยฐานะเดยีวกันนี้ คร้ังสุดทาย เมื่อวนัที่...........เดือน...........................พ.ศ. ........ 

 

3. การปฏิบตัิงานในปท่ีขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบัติจริง) 
สายงานการสอน 

   1)  การปฏิบัติการสอน (ช้ัน/ระดับ สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูตามที่สอน) 
   2)  จํานวนชัว่โมงที่สอน/สัปดาห  
   3)  ปฏิบัติหนาที่ครูที่ปรึกษา/ครูประจําชั้น/ครูประจํากลุม ฯ 
   4)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่รับผิดชอบ 
   5)  หนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนพเิศษ (ถามี) 

สายงานบริหารสถานศึกษาและสายงานนิเทศการศึกษา 
1)           ปฏิบัติงานบริหาร/นิเทศการศึกษา เต็มเวลา 
2)           ปฏิบัติงานบริหาร/ นิเทศการศึกษา ไมเต็มเวลา โดยไปชวยราชการ หรือ                      
                ปฏิบัติหนาที่อ่ืนบางสวน ดังนี ้

งานทีป่ฏิบตั ิ สถานที่ปฏิบตังิาน ตั้งแตวันท่ี/เดอืน/พ.ศ. 
ถึงวันท่ี/เดือน/พ.ศ. จํานวนชั่วโมง/สัปดาห 

    
    
    

 

3) หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ถามี) 
4. การรายงานดานที่ 1 คือ ดานวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

(ใหผูขอรับการประเมินรายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 2 จํานวน 4 ชุด พรอมทั้งรวบรวมเอกสาร
หลักฐานอางอิง จํานวน 1 ชุด ไวที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
5. ดานที่ 2  ดานความรูความสามารถ 

(ใหผูขอรับการประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนางานในหนาที่และ      
การพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด เชน ตําแหนงครู ใหรวบรวมหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับ
แผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณ/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program : IEP) ส่ือ/นวัตกรรม  แฟมสะสมผลงานคัดสรร วุฒิบัตร  เกียรติบัตรผานการอบรม
ใบรับรองหรือหลักฐานการศึกษาตอ เปนตน โดยเก็บไวที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจาก
คณะกรรมการ) 
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6. การรายงานดานที่ 3 คือ ดานผลการปฏบิัติงาน  
ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหชัดเจน โดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3 และจัดทําเปนเอกสาร จํานวน 4 ชุด   

พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐานอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาในแตละหัวขอ  ดังนี้ 
สายงานการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน และหรือ 
ผลการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่นๆ 
 ผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย ใหรายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ                           
อันพึงประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณ และจิตใจ สังคม และสติปญญา แทนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน และหรือผลการ
ทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ 
         ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ ซ่ึงไมมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหรายงาน
ผลการพัฒนาผูเรียนรายบุคคลที่ครอบคลุมพัฒนาการดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม แทน 
โดยเปรียบเทียบผลกอนและหลังการพัฒนา วาผูเรียนแตละคนมีความกาวหนาในดานใด ระดับใด       
และอยางไร ตามที่กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)   
                 2) รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

3) ขอมูลอ่ืน ๆ ไดแก ปริมาณ  คณุภาพและสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 
สายงานบริหารสถานศึกษา  

1) ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน ครู สถานศึกษา และชุมชน หรือทองถ่ิน  
2) รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาคณุภาพในการบรหิารจัดการสถานศึกษา 
3) ขอมูลอ่ืน ๆ ไดแก ปริมาณ  คุณภาพและสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 

สายงานนิเทศการศึกษา 
1) ผลที่เกิดกับครู ผูเรียน สถานศึกษา และระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2) รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาการจัดการศึกษา  

 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตน ถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ).................................................ผูขอรับการประเมิน 
 (.....................................................) 

                                                                  ตําแหนง...................................................... 
                                                                  วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
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การตรวจสอบและรับรอง 
การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชาชั้นตน 

ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 (.....................................................) 

 ตําแหนง.................................................... 
 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........... 
 

การตรวจสอบคุณสมบัตขิองสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสวนราชการ 
ไดตรวจสอบแลว    

มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ขาดคุณสมบัต ิ(ระบุ)................................................................. 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัต ิ
 (.................................................) 

 ตําแหนง................................................. 
 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 

 
 (ลงชื่อ).................................................. 

 (.................................................) 
       (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา/หัวหนาสวนราชการหรอืผูท่ีไดรับมอบหมาย) 

 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 
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ก.ค.ศ. 1/1 

แบบเสนอขอรับการประเมิน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมหีรือเลือ่นวิทยฐานะ 

ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือเชี่ยวชาญพิเศษ (ทุกตําแหนง) 
 

ขอมีหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะ.............................................................. 
                             สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู.................................................. 
 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
ช่ือ...................................................... นามสกุล............................................................................... 
อายุ...................ป  อายุราชการ.......................ป 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

1. วุฒิต่ํากวาปริญญาตรี..........................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา................ 
2. วุฒิปริญญาตรี....................................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา................. 
3. วุฒิสูงกวาปริญญาตรี..........................วิชาเอก....................จากสถาบันการศึกษา................ 

ตําแหนง...............................วิทยฐานะ.................................ตําแหนงเลขที่....................................    
สถานศึกษา/หนวยงาน..........................................................อําเภอ/เขต.......................................... 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................................................สวนราชการ...................................... 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2. การรับราชการ 
2.1 เร่ิมรับราชการในตําแหนง.............................เมื่อวันที่...........เดือน...................พ.ศ.  ......... 
2.2 เคยดํารงตาํแหนง/วิทยฐานะ ที่สําคัญ ดังนี ้

วัน เดือน ป  ตําแหนง/วิทยฐานะ 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อันดับ  ขั้น (บาท) 
......................... 
......................... 
......................... 
......................... 
......................... 

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................
 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

.......................

.......................

.......................

.......................

.......................
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2.3 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงปจจุบัน เมื่อวันที่...............เดือน..............................พ.ศ. ......... 
ไดรับแตงตั้งเปนวิทยฐานะปจจุบัน เมื่อวันที่...............เดือน..............................พ.ศ. ......... 

2.4 เคยขอมีหรือเล่ือนเปนวทิยฐานะเดยีวกันนี้ คร้ังสุดทาย เมื่อวนัที่.......เดือน.............พ.ศ. ......... 
3. การปฏิบตัิงานในปท่ีขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบตัิจริง) 

สายงานการสอน 
1) การปฏิบัติการสอน (ช้ัน/ระดับ สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูตามที่สอน) 

    2)  จํานวนชั่วโมงที่สอน/สัปดาห 
3) ปฏิบัติหนาที่ครูที่ปรึกษา/ครูประจําชั้น/ครูประจํากลุม ฯ 
4) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่รับผิดชอบ 
5) หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ถามี) 

สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานบริหารการศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 
1)           ปฏิบัติงานบริหาร/นิเทศการศึกษา เต็มเวลา 
2)           ปฏิบัติงานบริหาร/นิเทศการศึกษา ไมเต็มเวลา โดยไปชวยราชการหรือ  
                    ปฏิบัติหนาที่อ่ืนบางสวน ดังนี ้

งานทีป่ฏิบตั ิ สถานที่ปฏิบตังิาน ตั้งแตวันท่ี/เดอืน/พ.ศ. 
ถึงวันท่ี/เดือน/พ.ศ. จํานวนชั่วโมง/สัปดาห 

    
    
    

 

3) หนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายเปนพิเศษ (ถามี) 
4. การรายงานดานที่ 1 คือ ดานวินยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

(ใหผูขอรับการประเมินรายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 2 จํานวน 4 ชุด พรอมทั้งรวบรวมเอกสาร
หลักฐานอางอิง จํานวน 1 ชุด ไวที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
5. ดานที่ 2  ดานความรูความสามารถ 

(ใหผู ขอรับการประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐานเกี ่ยวกับการพัฒนางานในหนาที ่และ         
การพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด เชน ตําแหนงครู ใหรวบรวมหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับ
แผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณ/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program : IEP)  ส่ือ/นวัตกรรม แฟมสะสมผลงานคัดสรร วุฒิบัตร เกียรติบัตรผานการอบรม ใบรับรองหรือ
หลักฐานการศึกษาตอ เปนตน โดยเก็บไวที่สถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
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6. การรายงานดานที่ 3 คือ ดานผลการปฏบิัติงาน  
ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหชัดเจน  และจัดทําเปนเอกสาร จํานวน 4 ชุด พรอมทั้งแนบเอกสาร

หลักฐานอางอิงเพื่อประกอบการพิจารณาในแตละหัวขอ  ดังนี้ 
สายงานการสอน รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/1 

สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน 
และหรือผลการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ  ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่นๆ 
และขอมูลเกี่ยวกับปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 
 ผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย ใหรายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ                           
อันพึงประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณและจิตใจ สังคม และสติปญญา แทนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินและหรือผลการ
ทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ 
 ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ ซ่ึงไมมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหรายงาน
ผลการพัฒนาผูเรียนรายบุคคลที่ครอบคลุมพัฒนาการดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและสังคมแทน    
โดยเปรียบเทียบผลกอนและหลังการพัฒนา วาผูเรียนแตละคนมีความกาวหนาในดานใด  ระดับใด      
และอยางไร ตามที่กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)  

สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ  
1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)............................................................... 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น..................................................................................... 
3. .............................................................................................................................                              

สายงานบริหารสถานศึกษา รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/2 
สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน ครู สถานศึกษา และชุมชน หรือทองถ่ิน และขอมูล

เกี่ยวกับปริมาณ คุณภาพและสภาพของงาน ที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติอยู 
สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ 

1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิยัและพัฒนา)............................................................. 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น................................................................................... 
3. .......................................................................................................................... 
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สายงานบริหารการศึกษา รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/3 (สําหรับสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
และแบบ ก.ค.ศ. 3/5 (สําหรับสํานักงาน กศน.) 

สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาที่เกิดกับผูเรียน บุคลากรทางการศึกษา สถานศกึษา และหนวยงาน  
สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ 

1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)........................................................... 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น................................................................................. 
3. .......................................................................................................................... 

สายงานนิเทศการศึกษา รายงานโดยใชแบบ ก.ค.ศ. 3/4 
สวนท่ี 1 ผลที่เกิดกับครู ผูเรียน สถานศึกษา และระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ 

1. ช่ือผลงาน(งานวิจยั/งานวจิัยและพัฒนา)........................................................... 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น.................................................................................. 
3. .......................................................................................................................... 

 

 
         ขอรับรองวาขอมูลดงักลาวขางตน ถกูตอง และเปนความจริง 

 
 (ลงชื่อ).................................................ผูขอรับการประเมิน 

 (.....................................................) 
 ตําแหนง.................................................... 
 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........... 
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การตรวจสอบและรับรอง 

การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชาชั้นตน 
ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
 (.....................................................) 

 ตําแหนง................................................... 
 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. .......... 
 

การตรวจสอบคุณสมบัตขิองสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสวนราชการ 
ไดตรวจสอบแลว    

มีคุณสมบัติตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
ขาดคุณสมบตั ิ(ระบุ)................................................................. 
 

 (ลงชื่อ)................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัต ิ
 (.................................................) 

 ตําแหนง................................................. 
 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 

 
 (ลงชื่อ).................................................. 

 (.............................................) 
       (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา/หัวหนาสวนราชการหรอืผูท่ีไดรับมอบหมาย) 

 วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 
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ก.ค.ศ. 2 

แบบรายงานดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมหีรือเลือ่นวิทยฐานะ 

 (ทุกตําแหนงและทุกวิทยฐานะ) 
ขอมีหรือเลื่อนเปนวิทยฐานะ................................................ 

 
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 

ช่ือ................................................................นามสกุล..................................................................... 
ตําแหนง ......................................วิทยฐานะ.................................... ตําแหนงเลขที่....................... 
สถานศึกษา/หนวยงาน..................................อําเภอ/เขต................................................................ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา.......................................สวนราชการ.............................................. 
รับเงินเดือนอันดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

 

2. ใหรายงานพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความเปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
    และรวบรวบเอกสารหลักฐานอางอิงไวท่ีสถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ ดังนี้ 

1.  การมีวินัย  
1.1  การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนียม  และ                      

แบบแผนอันดีงามของสังคม  
 (ใหอธิบายการมีวินัยในตนเอง  การยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ  กติกา  มารยาท 

ขนบธรรมเนียม  และแบบแผนอันดีงามของสังคม  การเปนแบบอย างที่ดี  และการเปนผูนํ า                      
ในการเสริมสรางการพัฒนาผูอ่ืน)  

1.2 การรักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาท่ีราชการ  การปฏิบัติตามกฎหมาย      
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการรักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาที่ราชการ 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ การมีสวนรวมเสริมสรางวินัยแกผูอ่ืน และ
ผลงานเปนที่ปรากฏเปนแบบอยางที่ดี)                  

1.3  การตรงตอเวลา  การอุทิศเวลาใหแกทางราชการและผูเรียนอยางตอเนื่อง 
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการตรงตอเวลา ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ

และอุทิศเวลาอยางตอเนื่อง)        

1.4   ความซื่อสัตย สุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี การรักษาผลประโยชนของทางราชการ  และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงความซื่อสัตย สุจริต การรักษาผลประโยชนของทางราชการ 
และไมมีผลประโยชนทับซอน การไดรับการยกยอง ชมเชย)        
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1.5 การรักษาความสามัคคี มีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน องคกร และชุมชน 
 (ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีน้ําใจ เสียสละ ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น

และประสบความสําเร็จจนไดรับการยอมรับจากหนวยงาน หรือองคกรที่เกี่ยวของ )                 
2. การประพฤติปฏบิัตตินเปนแบบอยางทีด่ี 

2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุงมั่นและรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลัก
ประหยัด คุมคา มีประสิทธิภาพ 

(ใหอธิบายการปฏิบัติงานที่ประสบความสําเร็จ เปนที่ยอมรับ มีผลงานปรากฏชัดเจน    
และนําไปเปนตนแบบพัฒนาผูอ่ืนได)              

2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตน

ตามหลักศาสนา เปนแบบอยางที่ดีไดรับการยกยอง ชมเชย และมีสวนรวมเสริมสรางพัฒนาผูอ่ืน) 
2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและชอบดวยกฎหมาย  

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นปฏิบัติหนาที่ตามหลักนิติธรรม ไดรับการยกยอง 
ชมเชย และมีการรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน) 

2.4 การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข    
และวางตัวเปนกลางทางการเมือง 

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใชสิทธิและหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตย            
การมีสวนรวมสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้ง การวางตัวเปนกลางทางการเมือง 
และการวางรากฐานระบอบประชาธิปไตย)               

2.5 การมีสวนรวมอนุรักษวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม 
(ใหระบุจํานวนกิจกรรมที่ไดจัดหรือมีสวนรวมเกีย่วกับการอนุรักษวฒันธรรมไทย  

และสิ่งแวดลอม) 
3. การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 

3.1 การดํารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ใหอธิบายพฤติกรรม/กิจกรรม ที่แสดงถึงการดํารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญา    

เศรษฐกิจพอเพียง)       
3.2 การละเวนอบายมุขและสิ่งเสพติด 

(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวนอบายมุขและสิ่งเสพติด และเปนผูนํา 
รณรงคและเสริมสรางผูอ่ืนอยางตอเนื่อง) 
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3.3   การใชหรือใหขอมูลขาวสารสวนบุคคลและของทางราชการใหเปนไปดวยความถูกตอง  
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใชหรือใหขอมูลขาวสารสวนบุคคลและ  

ของทางราชการไดถูกตองเหมาะสม  และสามารถพัฒนาผูอ่ืนจนไดผลงานเปนที่ประจักษอยางตอเนื่อง 
ในเรื่องดังกลาวได)    

3.4  การดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพและตําแหนงหนาท่ี 
 (ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพ 

และตําแหนงหนาที่ การไดรับการยกยอง ชมเชย และการมีสวนรวมเสริมสรางพัฒนาผูอ่ืน)        
3.5  การประหยัด มัธยัสถ อดออม 

 (ใหอธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กจิกรรมทีแ่สดงถึงการประหยดั มัธยัสถ อดออม ซ่ึงมีผลตอ
การดํารงชีวิตเปนที่ปรากฏ การไดรับการยกยอง ชมเชย  และการมีสวนรวมรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน) 

4.  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  
4.1 การเปนสมาชิกท่ีดี สนับสนุนหรือรวมกิจกรรมของวิชาชีพและทางวิชาการอยางสรางสรรค 

(ใหอธิบายการมีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพและวิชาการ                   
การนํามาปรับใชใหเกิดประโยชน การไดรับการยกยอง ชมเชย และการมีสวนรวมรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน     
โดยระบุช่ือกิจกรรมดงักลาวดวย) 

4.2  การศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม ๆ  มาใชพัฒนางานในวิชาชีพ 
(ใหอธิบายถึงการศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม ๆ  นวัตกรรมในการพัฒนางาน   

ในวิชาชีพจนสําเร็จและเปนตัวอยางได )       
4.3  การมีบทบาทเปนผูนําทางวิชาการในวงการวิชาชีพ  

(ใหอธิบายถึงการมีบทบาทการเปนผูนําทางวิชาการในวงการวิชาชีพในระดับจังหวัด/  
เขตพื้นที่การศึกษา การมีสวนรวมในการพัฒนาเสริมสรางภาวะผูนําทางวิชาการแกผูอ่ืน และมีผลงาน
ปรากฏ)    

4.4  การรักษาชื่อเสียง ปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพและการยกยองเชิดชูเกียรติ 
(ใหอธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการรักษาชื่อเสียง ปกปองศักดิ์ศรี     

แหงวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติที่ดําเนินการอยางตอเนื่องเกิดผลดีเปนที่ยอมรับ  และการมีสวนรวม
รณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน)         

4.5   การเสริมสรางปลูกจิตสํานึกท่ีดีแกผูเรียน ชุมชน สังคม  
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูนําในการเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูเรียน 

ชุมชน สังคม ผลงานที่ปรากฏ และการไดรับการยกยอง ชมเชย) 
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5.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  
5.1  การเอาใจใส ถายทอดความรู หรือสงเสริมการแสวงหาความรูโดยไมบิดเบือน ปดบัง     

หวังสิ่งตอบแทน  
(ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใสถายทอดความรูหรือสงเสริมการแสวงหาความรู

โดยไมบิดเบือน ปดบัง หวังสิ่งตอบแทน และเกิดผลดีตองานในหนาที่และไดรับการยกยอง โดยมีผลงาน
ปรากฏอยางตอเนื่อง)      

5.2 การเอาใจใสชวยเหลือผู เ รียนและผู รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพ                   
อยางสม่ําเสมอ เทาเทียมกัน 

 (ใหอธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใสชวยเหลือผูเรียนและ
ผู รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพ อยางสม่ําเสมอ เทาเทียมกัน โดยระบุ ช่ือกิจกรรม             
ดังกลาวดวย)    

5.3   การศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม นวัตกรรมในการพัฒนางานในหนาท่ี   
 (ใหอธิบายเกี่ยวกับการศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหมๆ นวัตกรรมในการ

พัฒนางานในหนาที่จนสําเร็จและเปนตัวอยางได)      
5.4   การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 
 (ใหอธิบายการประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรม                       

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ การไดรับการยกยอง ชมเชย  ในระดับจังหวัด/ เขตพื้นที่การศึกษา /                 
คุรุสภา/องคกรภายนอก/หนวยงานอื่น)   

5.5  การมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ และมุงประโยชนสวนรวม 
 (ใหอธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือแกสวนรวม        

อยางทุมเทและเสียสละจนสําเร็จ เกิดประโยชนตอสวนรวม และไดรับการยกยอง) 
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ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตอง และเปนความจริง 

 
 

(ลงชื่อ)............................................ผูขอรับการประเมิน 
 (.............................................)  

ตําแหนง................................................ 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ........ 
 
                                                                                                          

(ลงชื่อ).....................................................ผูรับรอง 
 (..............................................)  

ตําแหนง................................................ 
วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........ 

       ผูบังคับบญัชา 
 

(ลงชื่อ).....................................................ผูรับรอง 
 (..............................................)  

ตําแหนง............................................... 
วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ....... 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา/เขตพืน้ท่ีการศึกษา/สํานักงาน กศน. 
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ก.ค.ศ. 3 

แบบรายงานผลการปฏิบติังาน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมีวิทยฐานะชํานาญการ 

สายงานการสอน  สาขา.......................................... 
 

 1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
ช่ือ........................................................... นามสกุล................................................................... 
ตําแหนง ................................................ ตําแหนงเลขที่............................................................ 
สถานศึกษา/หนวยงาน................................................. อําเภอ/เขต........................................... 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา........................................สวนราชการ......................................... 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. .............................ขั้น....................................บาท 

2. ผลการปฏิบตัิงาน (ดานที่ 3)  
         ใหรายงานขอมูลตามหัวขอที่กําหนด และแนบเอกสารหลักฐานอางอิงแตละขอ เพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
            1. ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
                1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
                             1.1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอขอรับการประเมิน 
                               ของปปจจุบัน 
                                 -  ช่ือวิชาที่สอน.............................................................................. 

 -  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน = ........... 
                                 -  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน  = .......... 
                       1.1.2  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

 -  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว  =  ....................................... 

 -  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาปจจุบัน  = ..................................... 

1.1.3  ผลการประเมินและหรอืการทดสอบของสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู 
        ที่สอนในระดับเขต/ประเทศ   

      -  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินและหรือการทดสอบของสาขา/สาขาวิชา/ 
       กลุมสาระการเรียนรูที่สอนในระดับเขต/ประเทศ  ปการศึกษาที่ผานมา  = ........... 

                                       -   คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินและหรือการทดสอบของสาขา/สาขาวิชา/ 
                                     กลุมสาระการเรียนรูที่สอนในระดับเขต/ประเทศ  ปการศึกษาปจจุบัน  = ............ 
 

                  *  ใหคิดคะแนนทเีฉลี่ยตามเอกสารแนบ และสงประกอบการพิจารณาดวย 
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หมายเหตุ:  
1) ผูขอรับการประเมินในสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ที่ไมมีการทดสอบระดับเขต/

ประเทศ  ใหรายงานเฉพาะขอ 1.1.1 และขอ 1.1.2 เทานั้น    
2)  ผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย ใหรายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ     

อันพึงประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณและจิตใจ สังคม และสติปญญา (ไมตองรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขอ 1.1.1 ขอ 1.1.2 และ 
ขอ 1.1.3) 
 3)  ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษในกรณีเรียนรวมและขอในสาขาการศึกษาพิเศษ     
ที่ไมมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหรายงานผลการพัฒนาผู เ รียนรายบุคคล  ตามที่กําหนด                  
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) โดยตองมี ผู เ รียนเรียนรวมในความดูแล  ทั้ ง  2 ป                  
รวมกันไมนอยกวา 3 คน (ไมตองรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขอ 1.1.1 ขอ 1.1.2 และ ขอ 1.1.3) 

4)   ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ ใหรายงานผลการพัฒนาผูเรียนรายบุคคล               
ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม โดยเปรียบเทียบผลกอนและ   
หลังการพัฒนาวาผูเรียนแตละคนมีความกาวหนาในดานใด ระดับใด  และอยางไร ตามที่กําหนดไว         
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  (ไมตองรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนขอ 1.1.1 ขอ 1.1.2 
และ ขอ 1.1.3)  
 1.2 ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ  
                     ใหรายงานในรอบ 2 ปที่ทําการสอนในวิชาที่เสนอขอรับการประเมิน  ดังนี ้
       1.2.1  ผูเรียนในสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอขอ จํานวน.....................คน 
          1.2.2  ผูเรียนมีการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมตามหลักสูตร/ 
                                 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และตามทีส่ถานศึกษากําหนดในระดับดี   
                                 จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ............                                 
       1.2.3  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
                                จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ............  
              2.  รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน  ตามหัวขอดังนี ้

  2.1  ปญหาและขอบเขตของปญหา  
  2.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาหรือพัฒนา  
  2.3  การนํารูปแบบเทคนิควิธีการแกปญหาหรือพัฒนาไปใชในการแกปญหาหรือพฒันา    

 และผลที่เกิดขึ้น  
  2.4  ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพัฒนาในอนาคต 
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              3.  ปริมาณและสภาพของงาน (ณ วันทีย่ื่นคําขอรับการประเมนิ) 
3.1 ปริมาณงาน  

- จํานวนชัว่โมงที่สอนตอสัปดาห................ช่ัวโมง 
- จํานวนกลุมสาระการเรียนรู/กลุมประสบการณ/สาขาวิชา  และระดับชั้นที่สอน….. 
- จํานวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)............ฉบับ (สําหรับผูขอรับการประเมิน 
   ที่สอนการศึกษาพิเศษ) 
- จํานวนผูเรียนที่สอน....................คน 
- จํานวนครั้งทีผู่สอนใชแหลงเรียนรูประกอบการจัดกจิกรรมประจําวนั 

                   ตอป................ คร้ัง (สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย) 
- ปฏิบัติงานอืน่ (ถามี)โปรดระบุ............................................................ 

3.2 สภาพของงาน 
รับผิดชอบนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
รับผิดชอบนักเรียนที่มีความตองการพิเศษหลายประเภทความพิการ 
และมีลักษณะอาการรุนแรง 
รับผิดชอบนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/วฒันธรรม 
สถานศึกษาตั้งอยูบนพื้นที่ปกต ิ
สถานศึกษาทีต่ั้งอยูในพื้นทีภู่เขา หรือเกาะหรอืติดกับรอยตะเข็บชายแดน 
สถานศึกษาทีต่ั้งอยูในพื้นทีท่ี่มีลักษณะพิเศษ เชน กนัดาร  เสี่ยงภัย  
ตามประกาศของทางราชการ เปนตน 

 

ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตอง และเปนความจริง 
 

 (ลงชื่อ).....................................................ผูขอรับการประเมิน 
 (.....................................................) 

 ตําแหนง..................................................... 
                                                                     วันที่ ...........เดอืน....................พ.ศ. ........... 
 

 
การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชา 
   ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 
                                                          (ลงชื่อ)..............................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
                                                                  (.....................................................) 
   ตําแหนง................................................... 
   วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ....... 
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เอกสารแนบแบบ ก.ค.ศ. 3 
 

คําอธิบายการหาคะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) ของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน
และหลังเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว และ 
ปการศึกษาปจจุบัน 
 ใหแปลงคะแนนที่ไดจากการทดสอบเปนคะแนนทีเฉลี่ย (T score) ของกลุมสาระ 
การเรียนรู/กลุมประสบการณ/สาขาวิชา เดียวกัน ที่เปนคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน   
หรือคะแนนของผูเรียนปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลวและปลายภาคเรียน/ 
ปลายปการศึกษาปจจุบัน 
  

วิธีการแปลงคะแนนใหเปนคะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) 
 1.  ใหนําคะแนนกอนเรียนและคะแนนหลังเรียนของนักเรียนทุกคนมาเรียงตอกัน    
ใหเปนคะแนนชุดเดียวกัน (คะแนนเต็มกอนเรียนและหลังเรียน อาจไมเทากันก็ได) แลวนํา
คะแนนมาบวกกันหาผลรวม 
 2.  ใหนําคะแนนผลรวมจากขอ 1  มาคํานวณหาคาเฉลี่ย ( X) (Mean) โดยหารดวย
จํานวนนักเรียนทั้งหมด(จํานวนนักเรียนกอนเรียนและจํานวนนักเรียนหลังเรียนรวมกัน)  
                                                                    คะแนนผลรวมทั้งหมด     
                                                                    จํานวนนักเรียนทั้งหมด  
  (กรณีที่นักเรียนไมมีคะแนนกอนเรียนหรือหลังเรียนอยางใดอยางหนึ่ง หรือทั้ง 2 อยาง  
ไมตองนํามาคํานวณ) 
 3.  ใหนําคะแนนจากขอ 1 มาคํานวณหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
                                                                  nΣx2 – (Σx) 2                  
                                                                      
  S.D. แทน   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  Σx2 แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตัว ยกกําลังสอง 
  (Σx) 2 แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ยกกําลังสอง 
     n แทน   จํานวนนักเรียน 
 
 
 
 

โดยใชสูตร    X        = 

โดยใชสูตร  S.D.  = n(n – 1) 
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 4.  ใหนําคาเฉลี่ย ( X) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากขอ 2 และขอ 3   
มาคํานวณหาคามาตรฐานซี (Z score)  
                                                                 ( X  -  X)  
                                                                     S.D. 
 5.  ใหนําคะแนนคามาตรฐานซี (Z score)  มาหาคะแนนที (T score)  
                                        โดยใชสูตร T score   =   50 + 10Z 
 6.  ใหนําคะแนนคะแนนที (T score) มาแยกเปนคะแนน 2 ชดุ ไดแก ชุดคะแนน                  
กอนเรียนและชุดคะแนนหลังเรียน  
 7.  ใหคํานวณหาคาความแตกตางของคะแนนที ชุดคะแนนกอนเรียนและชุดคะแนน
หลังเรียน  (ขอ 6)  เพื่อหาคารอยละของคะแนนทีหลังเรียนสูงกวาคะแนนทีกอนเรียน หรือ
ระหวางการทดสอบ 2 ครั้ง โดยใชสูตร 
  7.1  หาความแตกตางของคะแนนทีหลังเรียนและคะแนนทีกอนเรียน 
                                               XT post   -    X T pre   
  7.2  หาความแตกตางของคะแนนทีปการศึกษาปจจุบันและปการศึกษาที่แลว  
                                              XT ปปจจุบัน  -    XT ปท่ีแลว   
  กรณีคะแนนปลายภาคเรียน ใชวิธีการเดียวกับ ขอ 7.2 
 8.  ใหนําคะแนนทีเฉลี่ยที่ เพิ่มขึ้นมาคํานวณหาคารอยละ เชน คะแนนทีเฉลี่ย                   
กอนเรียนเทากับ 60  คะแนนทีเฉลี่ยหลังเรียน เทากับ 80 คะแนนทีเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เทากับ 20      
คิดเปน รอยละ 33.33 แลวเปรียบเทียบคารอยละของคะแนนทีเฉลี่ยที่สูงขึ้น ตามเกณฑ ดังนี้       
(กรณีที่คะแนนทีเฉลี่ยไมเพิ่มขึ้นหรือลดลง จะไมไดคะแนนขอนี้) 
        8.1  ใหนําคะแนนคะแนนทีเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียน กรอกลงใน ขอ 1.1.1     
ตามแบบ ก.ค.ศ. 3   
   8.2   ใหกรอกคะแนนทีเฉลี่ยปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว และปลายภาคเรียน/
ปลายปการศึกษาปจจุบันที่คํานวณได ลงในขอ 1.1.2 ตามแบบ ก.ค.ศ. 3  
  
 
 
 
 
 

โดยใชสูตร  Z    = 
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แบบรายงานผลการปฏิบติังาน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการขอมหีรือเลือ่นวิทยฐานะ 
ชํานาญการพิเศษ หรือเชี่ยวชาญ หรอืเชี่ยวชาญพิเศษ (สายงานการสอน) 

 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
ช่ือ........................................................... นามสกุล......................................................................... 
ตําแหนง ...........................................วิทยฐานะ......................................ตําแหนงเลขที่.................. 
สถานศึกษา/หนวยงานการศกึษา............................................อําเภอ/เขต........................................ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา...........................................สวนราชการ............................................ 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. .................................ขั้น........................................บาท 
ขอมีหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะ........................................................................................................... 

2. ผลการปฏิบตัิงาน (ดานที่ 3) มีดังนี ้
 (ใหรายงานขอมูลตามหัวขอที่กําหนด และแนบเอกสารหลักฐานอางอิงแตละขอเพื่อประกอบการพิจารณาดวย)  
สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน  

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอขอรับ   
     การประเมนิของปปจจุบนั 

-  ช่ือวิชาที่สอน.............................................................................. 
-  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน = ......... 

                                      -  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีน = ......... 
1.2 คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

-  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   ปลายภาคเรยีน/ปลายปการศึกษาที่แลว = ....................................... 
-  คะแนนทีเฉลี่ย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   ปลายภาคเรยีน/ปลายปการศึกษาปจจุบนั = ................................... 

1. 3  ผลการประเมินและหรือการทดสอบของสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่สอน       
        ในระดับเขต/ประเทศ    

-  คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินและหรอืการทดสอบของสาขา/สาขาวิชา/ 
    กลุมสาระการเรียนรูที่สอนในระดับเขต/ประเทศ  ปการศึกษาที่ผานมา = ............ 
-  คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินและหรอืการทดสอบของสาขา/สาขาวิชา/ 
    กลุมสาระการเรียนรูที่สอนในระดับเขต/ประเทศ  ปการศึกษาปจจุบัน = .............. 

 

*  ใหคิดคะแนนทีเฉลี่ยตามเอกสารแนบ และสงประกอบการพิจารณาดวย 
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หมายเหตุ:  
1) ผูขอรับการประเมินในสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่ไมมีการทดสอบระดับเขต/  

ประเทศ  ใหรายงานเฉพาะขอ 1.1 และขอ 1.2 เทานั้น   
 2)  ผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย ใหรายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ     
อันพึงประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณและจิตใจ สังคม และสติปญญา (ไมตองรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขอ 1.1 ขอ 1.2 และ ขอ 1.3) 
 3)  ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษในกรณีเรียนรวมและขอในสาขาการศึกษาพิเศษ     
ที่ไมมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหรายงานผลการพัฒนาผู เ รียนรายบุคคล  ตามที่กําหนด                  
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) โดยตองมี ผู เ รียนเรียนรวมในความดูแล  ทั้ ง  2 ป                 
รวมกันไมนอยกวา 3 คน (ไมตองรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขอ 1.1 ขอ 1.2 และ ขอ 1.3) 

4)   ผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ ใหรายงานผลการพัฒนาผูเรียนรายบุคคล               
ที่ครอบคลุมพัฒนาการดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม โดยเปรียบเทียบผลกอนและ   
หลังการพัฒนาวาผูเรียนแตละคนมีความกาวหนาในดานใด ระดับใด  และอยางไร ตามที่กําหนดไว         
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  (ไมตองรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขอ 1.1 ขอ 1.2 และ ขอ 1.3)          

2. ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ  
                             ใหรายงานในรอบ 2 ปทีท่ําการสอนในวิชาที่เสนอขอรับการประเมนิ  ดังนี ้
              2.1  ผูเรียนในสาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอขอ จํานวน.....................คน 
                 2.2  ผูเรียนมีการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย สตปิญญา อารมณ และสังคม 
                                    ตามหลักสูตร/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และตามที่สถานศึกษากําหนด  
                                    ในระดับดี  จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ............                                 
              2.3  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
                                     จํานวน.............คน คิดเปนรอยละ............  
          3. ปริมาณและสภาพของงาน (ณ วันที่ยื่นคําขอรับการประเมิน) 

3.1 ปริมาณงาน  
- จํานวนชัว่โมงที่สอนตอสัปดาห................ช่ัวโมง 
- จํานวนกลุมสาระการเรียนรู/กลุมประสบการณ/สาขาวิชา และระดับชัน้ที่สอน….. 

       - จํานวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (IEP)............ฉบับ (สําหรับผูขอรับการประเมิน   
         ที่สอนการศึกษาพิเศษ) 
       - จํานวนผูเรียนที่สอน....................คน 

- จํานวนครั้งทีผู่สอนใชแหลงเรียนรูประกอบการจัดกจิกรรมประจําวัน 
                         ตอป................ คร้ัง (สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวยั) 

- ปฏิบัติงานอืน่ (ถามี)โปรดระบุ............................................................ 
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3.2 สภาพของงาน 
รับผิดชอบนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 

  รับผิดชอบนักเรียนที่มีความตองการพิเศษหลายประเภทความพิการ 
  และมีลักษณะอาการรุนแรง 
รับผิดชอบนักเรียนที่มีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/วฒันธรรม 
สถานศึกษาตั้งอยูบนพื้นที่ปกต ิ
สถานศึกษาทีต่ั้งอยูในพื้นทีภู่เขา หรือเกาะหรือติดกับรอยตะเข็บชายแดน 
สถานศึกษาทีต่ั้งอยูในพื้นทีท่ี่มีลักษณะพิเศษ เชน กนัดาร  เสี่ยงภัย  
ตามประกาศของทางราชการ เปนตน 

 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  
1. เสนอผลงานทางวิชาการ จํานวน.........................เร่ือง ดังนี้ 

1. ช่ือผลงาน(งานวิจัย/งานวิจัยและพัฒนา).............................................................. 
2. ช่ือผลงานทางวิชาการอื่น...................................................................................... 
3. ................................................................................................................................. 

2. ลักษณะการจัดทํา 
จัดทําแตผูเดียว จํานวน.....................รายการ ไดแก..........................................            
จัดทํารวมกับผูอ่ืนในรูปคณะทํางานหรือกลุม  จํานวน.....................รายการ  
ไดแก.................................................................................................................. 

3. การนําผลงานทางวิชาการไปใช     
       (ใหอธิบายวาผลงานทางวิชาการที่เสนอไดนําไปใชอยางไร เมื่อใด)      

4. การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
       (ใหอธิบายวาไดนําผลงานทางวิชาการที่เสนอไปเผยแพรที่ใด อยางไร เมื่อใด โดยแนบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาดวย) 
3. ผลงานทางวิชาการที่เคยไดรับอนุมัติ เพื่อกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหไดรับเงินเดือนในระดับ            
ที่สูงขึ้น หรือใหมีวิทยฐานะหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะที่สูงขึ้น  

มี     
1. ช่ือผลงาน.......................................................................................................... 

ใชในการขอตําแหนง/วิทยฐานะ...................................................................... 
เมื่อ (พ.ศ. ) ........................................................... 

2. ช่ือผลงาน.......................................................................................................... 
ใชในการขอตําแหนง/วิทยฐานะ...................................................................... 
เมื่อ (พ.ศ. ) ........................................................... 

 ไมมี 
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4. งานวิจัยหรอืวิทยานิพนธ ที่เคยเสนอเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพือ่ขอรับปริญญาหรือ 
ประกาศนยีบตัร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม  

มี     
ช่ืองานวิจยั...................................................................เมื่อ (พ.ศ.)............................ 
ช่ือวิทยานพินธ.............................................................เมื่อ (พ.ศ.)............................ 
ไมมี 

            

 
ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตอง และเปนความจริง 

 
                                                        (ลงชื่อ)................................................ผูขอรับการประเมิน 
                                                                  (.....................................................) 
   ตําแหนง.................................................... 
   วันที่ .........เดอืน....................พ.ศ. ........... 
 
การตรวจสอบและรับรองของผูบงัคับบัญชา 
   ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตอง และเปนความจริง 
 
                                                          (ลงชื่อ)..............................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
                                                                  (.....................................................) 
   ตําแหนง................................................... 
   วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ...... 
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เอกสารแนบแบบ ก.ค.ศ. 3/1 
 

คําอธิบายการหาคะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) ของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน
และหลังเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว และ                  
ปการศึกษาปจจุบัน 
 ใหแปลงคะแนนที่ไดจากการทดสอบเปนคะแนนทีเฉลี่ย (T score) ของกลุมสาระ                 
การเรียนรู/กลุมประสบการณ/สาขาวิชา เดียวกัน ที่เปนคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน  หรือ
คะแนนของผูเรียนปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลวและปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษา
ปจจุบัน 
  

วิธีการแปลงคะแนนใหเปนคะแนนทีเฉลี่ย (Average T score) 
 1.  ใหนําคะแนนกอนเรียนและคะแนนหลังเรียนของนักเรียนทุกคนมาเรียงตอกัน    
ใหเปนคะแนนชุดเดียวกัน (คะแนนเต็มกอนเรียนและหลังเรียน อาจไมเทากันก็ได) แลวนํา
คะแนนมาบวกกันหาผลรวม 
 2.  ใหนําคะแนนผลรวมจากขอ 1  มาคํานวณหาคาเฉลี่ย ( X) (Mean) โดยหารดวย
จํานวนนักเรียนทั้งหมด(จํานวนนักเรียนกอนเรียนและจํานวนนักเรียนหลังเรียนรวมกัน)  
                                                                    คะแนนผลรวมทั้งหมด     
                                                                    จํานวนนักเรียนทั้งหมด  
  (กรณีที่นักเรียนไมมีคะแนนกอนเรียนหรือหลังเรียนอยางใดอยางหนึ่ง หรือทั้ง 2 อยาง                 
ไมตองนํามาคํานวณ) 
 3.  ใหนําคะแนนจากขอ 1 มาคํานวณหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
                                                                  nΣx2 – (Σx) 2                  
                                                                      
  S.D. แทน   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  Σx2 แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตัว ยกกําลังสอง 
  (Σx) 2 แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ยกกําลังสอง 
     n แทน   จํานวนนักเรียน 
 
 
 
 

โดยใชสูตร    X        = 

โดยใชสูตร  S.D.  = n(n – 1) 
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 4.  ใหนําคาเฉลี่ย ( X) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากขอ 2 และขอ 3   
มาคํานวณหาคามาตรฐานซี (Z score)  
                                                                 ( X  -  X)  
                                                                     S.D. 
 5. ใหนําคะแนนคามาตรฐานซี (Z score)  มาหาคะแนนที (T score)  
                                        โดยใชสูตร T score   =   50 + 10Z 
 6. ใหนําคะแนนคะแนนที (T score)  มาแยกเปนคะแนน 2 ชดุ ไดแกชุดคะแนน                   
กอนเรียนและชุดคะแนนหลังเรียน  
 7. ใหคํานวณหาคาความแตกตางของคะแนนที ชุดคะแนนกอนเรียนและชุดคะแนนหลังเรียน    
(ขอ 6)  เพื่อหาคารอยละของคะแนนทีหลังเรียนสูงกวาคะแนนทีกอนเรียน หรือระหวาง 
การทดสอบ 2 ครั้ง โดยใชสูตร 
  7.1  หาความแตกตางของคะแนนทีหลังเรียนและคะแนนทีกอนเรียน 
                                               XT post  -   X T pre   
  7.2  หาความแตกตางของคะแนนทีปการศึกษาปจจุบันและปการศึกษาที่แลว  
                                              XT ปปจจุบัน -   XT ปท่ีแลว   
  กรณีคะแนนปลายภาคเรียน ใชวิธีการเดียวกับ ขอ 7.2 
 8.  ใหนําคะแนนทีเฉลี่ยที่ เพิ่มขึ้นมาคํานวณหาคารอยละ เชน คะแนนทีเฉลี่ย                  
กอนเรียนเทากับ 60   คะแนนทีเฉลี่ยหลังเรียน เทากับ 80 คะแนนทีเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เทากับ 20 
คิดเปน รอยละ 33.33  แลวเปรียบเทียบคารอยละของคะแนนทีเฉลี่ยที่สูงขึ้น ตามเกณฑ ดังนี้    
(กรณีที่คะแนนทีเฉลี่ยไมเพิ่มขึ้นหรือลดลง จะไมไดคะแนนขอนี้) 
        8.1  ใหนําคะแนนคะแนนทีเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียน กรอกลงใน ขอ 1.1                 
ตามแบบ ก.ค.ศ. 3/1  
  8.2  ใหกรอกคะแนนทีเฉลี่ยปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว และปลายภาคเรียน/
ปลายปการศึกษาปจจุบันที่คํานวณได ลงใน ขอ 1.2 ตามแบบ ก.ค.ศ. 3/1  
 

 

 

 

โดยใชสูตร  Z    = 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

   

 

การประเมินดานที่ 1 
ดานวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 

(สําหรับทุกตําแหนงและทุกวิทยฐานะ) 
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คําชี้แจงการประเมนิดานที่ 1   
ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 
การประเมินดานที่  1  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

มีองคประกอบการประเมิน  เกณฑการใหคะแนน  เกณฑการตัดสิน  และวิธีการประเมิน  ดังนี้ 
1. องคประกอบการประเมิน 

 การประเมินดานที่ 1  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบงเปน 5 ตอน จํานวน 25 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

ตอนที่ 1  การมีวินัย (20  คะแนน) มีจํานวน  5  ตัวบงชี้ 
ตอนที่  2  การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี (20  คะแนน) มีจํานวน  5  ตัวบงชี้  
ตอนที่ 3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม  (20  คะแนน) มีจํานวน 5 ตัวบงชี้  
ตอนที่ 4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  (20  คะแนน) มีจํานวน 5 ตัวบงชี้  
ตอนที่ 5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  (20  คะแนน) มีจํานวน 5 ตัวบงชี้ 

2. เกณฑการใหคะแนน 
กําหนดใหมีเกณฑการใหคะแนนเปนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4   

ระดับ 3 ระดับ 2  และระดับ 1 ในแตละระดับคุณภาพกําหนดคาคะแนน  ดังนี้ 
 
 

ระดับคุณภาพ คาคะแนน 
4 4 
3 3 
2 2 
1 1 
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3.  เกณฑการตัดสิน 
3.1 ผูที่ผานการประเมินดานที่ 1 จะตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคนเฉลี่ย  ดังนี้ 

1) วิทยฐานะชํานาญการ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 65 
2) วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 
3) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 75  
4) วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 80 

3.2 กรณีที่ผลการประเมินไมผานตามเกณฑ ขอ 3.1 และคณะกรรมการชุดที่ 1  
มีความเห็นวาผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาได  ผูขอรับการประเมินตองไดคะแนน    
จากคณะกรรมการทั้งสามคนเฉลี่ย ดังนี้ 

1) วิทยฐานะชํานาญการ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 60 
2) วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 65 
3) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 
4) วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 75 

4. วิธีการประเมิน 
 4.1ใหกรรมการผูประเมินใชแบบประเมินดานที่ 1 (ก.ค.ศ.4 และ ก.ค.ศ.5)  
ควบคูกับกรอบการประเมินดานที่  1  และคําอธิบายตัวบงชี้การประเมินดานที่  1 ทั้งนี้              
แบบประเมินดังกลาว ใชประเมินไดทุกตําแหนงและทุกวิทยฐานะ 

4.2 ใหกรรมการแตละคนตรวจสอบขอมูลของบุคคลและหรือหนวยงาน และ 
เอกสาร หลักฐาน  แหลงขอมูลที่แสดงรองรอยวาผูขอรับการประเมินเปนผูมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  เชน ประวัติการรับราชการ (ก.พ.7)  คํารับรองของ
ผูบังคับบัญชา และคณะกรรมการสถานศึกษา/คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา/คณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/กรุงเทพมหานคร  เอกสาร หลักฐาน     
ที่แสดงการมีสวนรวมในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  เปนตน 
รวมทั้งใชวิธีการประเมินในรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสม  เชน  การสังเกต การสัมภาษณ หรือ
สอบถามขอมูลจากผูขอรับการประเมิน  ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูรับบริการและผูที่เกี่ยวของ            
กอนตัดสินใจใหคะแนนตามพฤติกรรมและหรือหลักฐานรองรอยที่ปรากฏในแตละตัวบงชี้      
โดยวงกลมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐาน รองรอย  และใหบันทึกขอมูล/
สารสนเทศ/หลักฐาน ที่สะทอนพฤติกรรมการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ของผูขอรับการประเมินในแบบบันทึกการประเมินดานที่ 1 (ก.ค.ศ. 4)  แลวนําระดับคุณภาพ   
ที ่ไดในแตละตัวบงชี ้ บันทึกและคิดคาคะแนนลงในตารางทายแบบ ก.ค.ศ.4 พรอมทั้ง    
บันทึกขอสังเกตซึ่งเปนจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอคิดเห็นในเรื่องที่ประเมินของ                  
ผูขอรับการประเมินไวดวย 

ทั้งนี้ การประเมินดานที่ 1 ใหคณะกรรมการประเมินจากเอกสาร หลักฐาน
รวมทั้งการปฏิบัติงานจริง ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 
  4.3 ใหคณะกรรมการทั้งสามคน สรุปคะแนนการประเมินลงในแบบ ก.ค.ศ.5       
ทุกครั้งที่มีการประเมิน คือ ครั้งที่ 1 และหรือครั้งที่ 2 (หลังจากการพัฒนาครั้งที่1) และหรือ         
ครั้งที่ 3 (หลังจากการพัฒนาครั้งที่ 2) แลวแตกรณี 

      ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการประเมินบันทึกขอสังเกตซึ่งเปนจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา 
และขอคิดเห็นในเรื่องที่ประเมินของผูขอรับการประเมินทุกครั้งที่มีการประเมินไวดวย 
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คําอธิบายตัวบงชี้ 
การประเมินดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(ทุกตําแหนงและทุกวิทยฐานะ) 
 
 

   ในการประเมินดานที่ 1 คือ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพไดกําหนดรายการประเมินเปน 5 ตอน  ๆ  ละ 5 ตัวบงชี้ และในแตละตัวบงชี้                
มีเกณฑการใหคะแนนตามพฤติกรรมที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอย โดยกําหนดให            
ผูขอรับการประเมินรายงานพฤติกรรมที่แสดงถึงความเปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม         
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และรวบรวมเอกสารหลักฐานอางอิงไวที่สถานที่ปฏิบัติงาน                  
เพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินดังนี้ 
    ตอนที่ 1  การมีวินัย  ประกอบดวยตัวบงชี้  5  ตัวบงชี้  ดังนี้  

ตัวบงชี้  1.1 การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท 
ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดีงามของสังคม หมายถึง การมีวินัยในตนเอง การยอมรับ       
และถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดีงามของสังคม                    
การเปนแบบอยางที่ดี และการเปนผูนําในการเสริมสรางการพัฒนาดานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี  

ตัวบงชี้  1 .2 การรักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาที่ราชการ                  
การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หมายถึง  การมีพฤติกรรม            
ที่แสดงถึงการรักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาที่ราชการ  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ การมีสวนรวมเสริมสรางวินัยแกผูอ่ืน และผลงานเปนที่ปรากฏ
เปนแบบอยางที่ดี                  

ตัวบงชี้  1.3 การตรงตอเวลา การอุทิศเวลาใหแกทางราชการและผูเรียน              
อยางตอเนื่อง หมายถึง การมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการตรงตอเวลา ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย
ไดสําเร็จ และอุทิศเวลาอยางตอเนื่อง    
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ตัวบงชี้  1.4 ความซื่อสัตย สุจริตในการปฏิบัติหนาที่ การรักษาผลประโยชน            
ของทางราชการ  และไมมีผลประโยชนทับซอน หมายถึง การมีพฤติกรรมที่แสดงถึง                  
การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต การรักษาผลประโยชนของทางราชการ และไมมี
ผลประโยชนทับซอน การไดรับการยกยอง ชมเชย         

ตัวบงชี้  1.5 การรักษาความสามัคคี มีน้ําใจ เอื้อเฟอเผ่ือแผตอเพื่อนรวมงาน 
องคกร และชุมชน หมายถึง การมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีน้ําใจ เสียสละ ทํางานรวมกับผูอ่ืน   
ไดอยางราบรื่นและประสบความสําเร็จจนไดรับการยอมรับจากหนวยงาน หรือองคกร             
ที่เกี่ยวของ                 
          ตอนที่ 2  การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  ประกอบดวยตัวบงชี้ 5  ตัวบงชี้ ดังนี้  

ตัวบงชี้   2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุงมั่นและรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์          
ของงาน โดยยึดหลักประหยัด  คุมคา มีประสิทธิภาพ หมายถึง การปฏิบัติงานที่ประสบความสําเร็จ              
เปนที่ยอมรับ มีผลงานปรากฏชัดเจน และนําไปพัฒนาผูอ่ืนได              

ตัวบงชี้  2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  มีความศรัทธาและปฏิบัติตน                       
ตามหลักศาสนา หมายถึง การมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม                     
มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เปนแบบอยางที่ดีไดรับการยกยองชมเชย                     
และมีสวนรวมและเสริมสรางพัฒนาผูอ่ืน 

ตัวบงชี้  2.3  การยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัด  กระทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม             
และชอบดวยกฎหมาย หมายถึง  การมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นปฏิบัติหนาที่ตามหลัก        
นิติธรรม ไดรับการยกยอง ชมเชย และมีการรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน 

ตัวบงชี้  2.4  การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และวางตัวเปนกลางทางการเมือง หมายถึง  การมีพฤติกรรม ที่แสดงถึง    
การใชสิทธิและหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตยการมีสวนรวมสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม   
ที่ เกี่ ยวของกับการเลือกตั้ ง  การวางตัวเปนกลางทางการเมืองและการวางรากฐาน            
ระบอบประชาธิปไตย        

ตัวบงชี้  2.5 การมีสวนรวมอนุรักษวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม  หมายถึง     
การมีกิจกรรมที่ไดจัดหรือมีสวนรวมเกี่ยวกับการอนุรักษวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม 
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        ตอนที่ 3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม  ประกอบดวยตัวบงชี้ 5 ตัวบงชี้ ดังนี้  
  ตัวบงชี้ 3.1 การดํารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง 

การมีพฤติกรรม/กิจกรรม ที่แสดงถึงการดํารงชีวิตตามแนวทางหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง       
  ตัวบงชี้ 3.2  การละเวนอบายมุขและสิง่เสพติด หมายถึง การมีพฤติกรรมที่แสดงถึง

การเปนผูละเวนอบายมุขและสิ่งเสพติด และเปนผูนํารณรงคและเสริมสรางผูอ่ืนอยางตอเนื่อง 
   ตัวบงชี้ 3.3 การใชหรือใหขอมูลขาวสารสวนบุคคลและของทางราชการ ใหเปนไป

ดวยความถูกตอง หมายถึง การมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการใชหรือใหขอมูลขาวสารสวนบุคคล
และของทางราชการไดถกูตองเหมาะสม และพัฒนาผูอ่ืนในเรื่องดังกลาวได    
                          ตัวบงชี้ 3.4  การดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพและ               
ตําแหนงหนาที่ หมายถึง การมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสม
กับสถานภาพและตําแหนงหนาที่ การไดรับการยกยอง ชมเชย และการมีสวนรวมเสริมสราง
พัฒนาผูอ่ืน        

ตัวบงชี้ 3.5 การประหยัด มัธยัสถ อดออม หมายถึง การมีพฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรมที่แสดงถึงการประหยัด มัธยัสถ อดออม ซึ่งมีผลตอการดํารงชีวิตเปนที่ปรากฏ         
การไดรับการยกยองชมเชย  และการมีสวนรวมรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน 

 ตอนที่ 4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ประกอบดวยตัวบงชี้  5 ตัวบงชี้ ดังนี้     
ตัวบงชี้ 4.1 การเปนสมาชิกท่ีดี สนับสนุนหรือรวมกิจกรรมของวิชาชีพและ          

ทางวิชาการอยางสรางสรรค  หมายถึง  การมีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 
และวิชาการการนํามาปรับใชใหเกิดประโยชนการไดรับการยกยอง ชมเชย และการมีสวนรวม 
รณรงคและเสริมสรางผูอ่ืนโดยระบุชื่อกิจกรรมดังกลาวดวย 

ตัวบงชี้ 4.2  การศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหม ๆ มาใชพัฒนางาน   
ในวิชาชีพ หมายถึง การศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรค ความรูใหม ๆ  นวัตกรรมในการ       
พัฒนางานในวิชาชีพจนสําเร็จและเปนตัวอยางได       

ตัวบงชี้ 4.3  การมีบทบาทเปนผูนําทางวิชาการในวงการวิชาชีพ หมายถึง     
การมีบทบาทการเปนผูนําทางวิชาการในวงการวิชาชีพในระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา
การมีสวนรวมในการพัฒนาเสริมสรางผูอ่ืน และมีผลงานปรากฏ    
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ตัวบงชี้ 4.4  การรักษาชื่อเสียง ปกปองศักด์ิศรีแหงวิชาชีพและการยกยอง              
เชิดชูเกียรติ หมายถึง การมีพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการรักษาชื่อเสียง ปกปอง
ศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ และการยกยองเชิดชเูกียรติที่ดําเนินการอยางตอเนื่องเกิดผลดี  เปนที่ยอมรับ 
และการมีสวนรวมรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน         

ตัวบงชี้ 4.5 การเสริมสรางปลูกจิตสํานึกท่ีดี แกผูเรียน ชุมชน สังคม หมายถึง 
การมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูนําในการเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูเรียน ชุมชน 
สังคม ผลงานที่ปรากฏ และการไดรับการยกยอง ชมเชย 
 ตอนที่ 5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ประกอบดวยตัวบงชี้  5  ตัวบงชี้ ดังนี้  
  ตัวบงชี้ 5.1 การเอาใจใส ถายทอดความรู หรือสงเสริมการแสวงหาความรู          
โดยไมบิดเบือน ปดบัง หวังสิ่งตอบแทน หมายถึง การมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใส            
ถายทอดความรู หรือสงเสริมการแสวงหาความรูโดยไมบิดเบือน ปดบัง หวังสิ่งตอบแทน       
และเกิดผลดีตองานในหนาที่และไดรับการยกยอง โดยมีผลงานปรากฏอยางตอเนื่อง      

ตัวบงชี้ 5.2 การเอาใจใสชวยเหลือผูเรียนและผูรับบริการ เต็มความสามารถ             
ตามหลักวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ เทาเทียมกัน หมายถึง การมีพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม             
ที่แสดงถึงการเอาใจใสชวยเหลือผูเรียนและผูรับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพ 
อยางสม่ําเสมอเทาเทียมกัน โดยระบุชื่อกิจกรรมดังกลาวดวย      

ตัวบงชี้ 5.3  การศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหม นวัตกรรม ในการ 
พัฒนางานในหนาที่ หมายถึง การศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหมๆ นวัตกรรม        
ในการพฒันางานในหนาที่จนสําเร็จและเปนตัวอยางได                      
                   ตัวบงชี้ 5.4 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน 
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายถึง การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ       
และแบบแผน พฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ การไดรับการยกยอง ชมเชยในระดับจังหวัด/
เขตพื้นที่การศึกษา/คุรุสภา/องคกรภายนอก/หนวยงานอื่น  
  ตัวบงชี้ 5.5 การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และมุงประโยชนสวนรวม หมายถึง   
พฤติกรรมที่แสดงถึงการใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือแกสวนรวมอยางทุมเทและเสียสละ     
จนสําเร็จเกิดประโยชนตอสวนรวม และไดรับการยกยอง 

 
 
 
 



กรอบการประเมินดานที่ 1  ดานวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
 

ตอนที่ 1 การมีวินัย 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

1. การมีวินัย  
   (20 คะแนน) 

1.1 การมีวินยัในตนเอง ยอมรับและ 
       ถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท    
       ขนบธรรมเนียม และแบบแผน 
       อันดีงามของสังคม (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีวินยัในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ 
                กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนยีม และแบบแผน 
                 อันดงีามของสังคม เปนแบบอยางที่ดี  และ  
                   เปนผูนําในการเสริมสรางพัฒนาผูอื่นในดานนี้  
ระดับ  3  มีวินยัในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ 
                กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนียม และแบบแผน  
                  อันดีงามของสังคม เปนแบบอยางที่ดีและ 
                มีสวนรวมในการเสริมสรางพัฒนาผูอื่นในดานนี้
ระดับ 2   มีวินยัในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ 
                กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผน  
                อันดีงามของสังคม เปนแบบอยางที่ดี  
ระดับ 1   มีวินยัในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ 
                กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนียม และแบบแผน 
                 อันดงีามของสังคม 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน   
-   คํารับรองของผูบังคับบัญชา   
    และคณะกรรมการสถานศึกษา * 
    วาผูขอรับการประเมินควบคุมพฤติกรรม 
    ของตนเองไดในระดับใด   
-   หลักฐานทีแ่สดงถึงการมีวินัยในตนเอง ยอมรับ  
     และถือปฏิบัติตามกฎ กตกิา มารยาท    
     ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงาม 
     ของสังคม เชน แผนงาน/โครงการ/  
     คําสั่งแตงตั้ง ฯลฯ 
-   เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 1.2 การรักษาและเสริมสรางวินัย 
ในตําแหนงหนาที่ราชการ  
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ 

       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   รักษาและเสริมสรางวินยัในตําแหนง 
                หนาที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย  
                ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
                และมีสวนรวมเสรมิสรางวินัยแกผูอื่น 
                มีผลงานเปนที่ปรากฏ เปนแบบอยางที่ด ี
ระดับ 3   รักษาและเสริมสรางวินยัในตําแหนง 
                หนาที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย   
                ระเบียบ แบบแผนของทางราชการและ  
                มีสวนรวมเสริมสรางวินัยแกผูอื่น      
ระดับ  2  รักษาและเสริมสรางวินยัในตําแหนง 
                หนาที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย  
                ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ   
ระดับ 1   ไมเคยถูกลงโทษทางวินยั  

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศกึษา * 
- ประวัตกิารรับราชการ (ก.พ.7) หลักฐานการ 
   มีสวนรวมในการเสริมสรางวินยั คุณธรรม    
   จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
-   เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 

 

 
 
 

- 66 - 



 
 
 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 1.3  การตรงตอเวลา การอุทศิเวลา  
       ใหแกทางราชการและผูเรียน 
       อยางตอเนื่อง (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ตรงตอเวลา ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ     
               มอบหมายไดสําเร็จ และอุทิศเวลา 
              อยางตอเนื่อง     
 ระดับ 3  ตรงตอเวลา และปฏิบัติงานตามที่ไดรับ  
              มอบหมายไดสําเร็จ และอุทิศเวลา                 
ระดับ 2  ตรงตอเวลา และปฏบิัติงานตามที่ไดรับ  
              มอบหมาย     
ระดับ 1  ปฏิบัติงานตามปกต ิ                        
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ   
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
 - หลักฐานการปฏิบัติราชการ/การปฏิบัติงาน/ 

 การเขารวมประชุมฯ 
 - หลักฐานที่แสดงถึงการอุทิศเวลาหรือการไดรับ   
   มอบหมายภารกิจที่ตองอุทศิเวลา และผลงาน 
   จากการอุทิศเวลา เชน การสอนซอมเสริม 
   การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การจัดหรือ 
   รวมกิจกรรมในวนัหยุด                 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 1.4  ความซื่อสัตย สุจริต 
       ในการปฏบิัติหนาที ่
       การรักษาผลประโยชน 
       ของทางราชการ   
       และไมมผีลประโยชนทับซอน 
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
               รักษาผลประโยชนของทางราชการ 
               ไมมีผลประโยชนทับซอน 
               และไดรับการยกยอง ชมเชย            
 ระดับ 3  ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
               รักษาผลประโยชนของทางราชการ   
ระดับ 2   ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต     
 ระดับ 1  ไมเคยถูกลงโทษ                        

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  ประวัตกิารถูกลงโทษทางวินัยในดานนี ้ 
-   หลักฐานทีแ่สดงถึงความซื่อสัตย สุจริต  
    การรักษาผลประโยชนของทางราชการ 
    และไมมีผลประโยชนทับซอน  
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 1.5  การรักษาความสามัคคี  มีน้ําใจ   
       เอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนรวมงาน   
       องคกร และชุมชน (4 คะแนน)  

 ระดับ 4   มีน้ําใจ เสียสละ ทํางานรวมกับผูอื่น 
                ไดอยางราบรื่น และประสบความสําเร็จ   
                จนไดรับการยอมรบัจากหนวยงาน หรือ 
                องคกร ที่เกี่ยวของ          
 ระดับ 3  มีน้ําใจ เสียสละ ทาํงานรวมกับผูอื่น 
                ไดอยางราบรื่นและประสบความสําเร็จ      
 ระดับ 2  ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางราบรื่นและ 
                ประสบความสําเร็จ 
ระดับ 1  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได   

 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา  และ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-   เอกสารหลกัฐาน  เชน  คําสั่ง/หนังสือเชิญ/ 
    หนังสือขอบคุณ/รางวัล/เกยีรติบัตร/วุฒิบัตร ฯลฯ  
-  ภาพถายในการรวมกิจกรรม เชน การทาํงาน  
   รวมกันในชมุชน ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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ตอนที่ 2  การประพฤติปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ด ี  

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

2. การประพฤติปฏบิัตติน   
    เปนแบบอยางที่ด ี  
    (20 คะแนน) 

2.1  ความอุตสาหะ ขยัน อดทน  
       มุงมั่นและรับผิดชอบตอ  
       ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
       โดยยดึหลัก ประหยดั คุมคา  
       มีประสิทธิภาพ (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ  
                 เปนที่ยอมรับ และมีผลงานปรากฏชัดเจน 
                 และนําไปเปนตนแบบพัฒนาผูอื่นได 
ระดับ 3  ปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ เปนที่ยอมรับ 
               และมีผลงานปรากฏชัดเจน 
ระดับ 2  ปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ 
             มีหลักฐานที่ปรากฏ เปนที่ยอมรับ 
ระดับ 1  ปฏิบัติงานไดไมบกพรอง             

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และ        
   คณะกรรมการสถานศึกษา*       

  - เอกสารหลกัฐานทีแ่สดงใหเห็นถึง 
     ผลการปฏิบัติงานที่เปนผลมาจาก 
     ความอุตสาหะ ขยนั อดทน มุงมั่น 
     และรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์ของงาน  เชน    
    ชิ้นงาน วุฒบิัตร หนังสือรับรอง และ 
    คําสั่งตาง ๆ  ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 2.2 การยึดมั่นในคณุธรรม  จริยธรรม 
        มีความศรัทธา และปฏิบัติตน 
       ตามหลักศาสนา 
        (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา  
               และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  เปนแบบอยางที่ด ี
                 ไดรับการยกยอง ชมเชย และมีสวนรวม  
              เสริมสรางพัฒนาผูอื่น 
 ระดับ 3  ยดึมัน่ในคณุธรรม จริยธรรม มคีวามศรัทธา  
                และปฏิบัติตนตามหลกัศาสนา เปนแบบอยางที่ด ี
                    ไดรับการยกยอง ชมเชย 
ระดับ 2  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา   
              ปฏิบัติตนตามหลกัศาสนา เปนแบบอยางที่ด ี
ระดับ 1  ยดึมัน่ในคณุธรรม จริยธรรม มคีวามศรัทธา  
              และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  ประวัตกิารถูกลงโทษทางวินัยในดานนี ้ 
-  หลักฐานที่แสดงถึงการเปนผูยึดมั่นในคณุธรรม 
    จริยธรรม  มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตาม  
    ศาสนา และมีสวนรวมเสรมิสรางพัฒนาผูอื่น    
    เชน โครงการ/กิจกรรม/คาํสั่งแตงตั้ง/ 
    หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกยอง ชมเชย ฯลฯ 
-  ภาพถาย การเขารวมกิจกรรม/โครงการ ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม  
      ยืนหยัด กระทําในสิ่งที่ถูกตอง  
      เปนธรรมและชอบดวยกฎหมาย 
      (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ยึดมัน่ปฏิบัติหนาที่ตามหลักนิตธิรรม 
              ไดรับการยกยอง ชมเชย และมกีารรณรงค 
               และเสริมสรางผูอื่นในดานนี ้
 ระดับ 3   ยึดมั่นปฏิบัติหนาที่ตามหลักนิตธิรรม 
               ไดรับการยกยอง ชมเชย 
ระดับ 2   ยึดมัน่ปฏิบัติหนาที่ตามหลักนิตธิรรม 
ระดับ 1   ปฏิบัติราชการโดยไมเคยมกีรณถีูกลงโทษ   
                หรือวากลาวตกัเตอืนในดานนี ้

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา  และ   
   คณะกรรมการสถานศึกษา *  
   ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตน โดยยึดในหลักนติิธรรม 
   ยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม 
   และชอบดวยกฎหมาย 
-  เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึง 
   การเปนผูยึดมั่นในหลักนิตธิรรมยืนหยดักระทํา  
   ในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม และชอบดวยกฎหมาย  
    เชน  คําสั่ง/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/   
    รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร  ฯลฯ      
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 2.4 การยึดมั่นในการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
และวางตวัเปนกลาง 
ทางการเมือง (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ใชสิทธิและหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตย  
             มีสวนรวมสงเสริม  สนับสนุนกิจกรรม 
             ที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้ง วางตัวเปนกลาง 
             ทางการเมืองและการวางรากฐาน 
             ระบอบประชาธิปไตย       
ระดับ 3  ใชสิทธิและหนาทีต่ามระบอบประชาธิปไตย   
               มีสวนรวมสงเสริม สนับสนุนกิจกรรม  
               ที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้ง และวางตัว 
               เปนกลางทางการเมือง                          
ระดับ 2   ใชสิทธิและหนาทีต่ามระบอบประชาธิปไตย  
                และสงเสริม สนับสนุน  กิจกรรมที่เกี่ยวของ  
               กับการเลือกตั้ง 
ระดับ 1   ใชสิทธิและหนาทีต่ามระบอบประชาธิปไตย 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
- คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา  *  
-  เอกสารหลักฐาน  เชน  คําสั่ง/หนังสือเชิญ/
หนังสือขอบคุณ/กิจกรรม/โครงการ/รางวัล/
เกียรติบัตร/วฒุิบัตรฯ/รายงานการใชสิทธิ  ฯลฯ     

- ภาพถายในการรวมกิจกรรมการสงเสริม          
การปกครองระบอบประชาธิปไตย ฯลฯ 

-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

                 2.5 การมีสวนรวมอนุรักษ  
       วัฒนธรรมไทย  
       และสิ่งแวดลอม  
        (4 คะแนน) 

 

 ระดับ 4   จํานวนกจิกรรมทีม่ีสวนรวมอนรุักษ 
                 วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม  
                 จํานวนมากกวา  8  กิจกรรม             
  ระดับ 3   จํานวนกิจกรรมที่มีสวนรวมอนุรักษ 
                 วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม  
                 จํานวน 7-8 กิจกรรม                  
  ระดับ 2   จํานวนกิจกรรมที่มีสวนรวมอนุรักษ       
                 วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม  
                 จํานวน 5-6 กิจกรรม                  
  ระดับ 1  จํานวนกจิกรรมทีม่ีสวนรวมอนรุักษ 
                 วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม  
                จํานวน 3-4 กิจกรรม  
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ  
    คณะกรรมการสถานศึกษา  * 

  -  เอกสารหลักฐาน  เชน  ภาพถายในการรวม    
     กิจกรรม/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/รางวัล/ 
     เกียรติบัตร/วุฒิบัตร  ฯลฯ          
  -  ตัวอยางกจิกรรม เชน  การประหยดัพลังงาน 
     การอนุรักษสิ่งแวดลอมการอนุรักษ 
     วัฒนธรรมไทย   กิจกรรมรีไซเคิล  ฯลฯ 

-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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 ตอนที่ 3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม    

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

3.  การดํารงชีวิต 
    อยางเหมาะสม 
     (20 คะแนน) 

3.1 การดํารงชีวิตตามแนวทาง 
  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

      (4 คะแนน) 

ระดับ 4  มีพฤติกรรมการดํารงชีวิตที่แสดงถึง 
              การนําหลักเศรษฐกจิพอเพียงมาใช 
               6  พฤติกรรม/กิจกรรมขึ้นไป                  
ระดับ 3  มีพฤติกรรมการดํารงชีวิตที่แสดงถึง  
              การนําหลักเศรษฐกจิพอเพียงมาใช 
              5  พฤติกรรม/กิจกรรม                              
ระดับ 2  มีพฤติกรรมการดํารงชีวิตที่แสดงถงึ 
               การนําหลักเศรษฐกจิพอเพียงมาใช 
              4  พฤติกรรม/กิจกรรม             
ระดับ 1  มีพฤติกรรมการดํารงชีวิตที่แสดงถึง 
              การนําหลักเศรษฐกจิพอเพียงมาใช  
              3  พฤติกรรม/กิจกรรม              
 
    

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
- คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
- เอกสารหลักฐาน/ประจกัษพยาน /ภาพถาย  
  สําเนาบัญชีเงินฝาก เชน การจัดทําบัญชีครัวเรือน   
การปลูกพืชผักสวนครัว การแตงกาย  

   การประหยดั มัธยัสถ การอดออม ไมมีรายจาย 
   ตามบัญชีสูงกวารายรับ ฯลฯ                             
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 3.2  การละเวนอบายมุขและ 
       สิ่งเสพติด  (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวน  
                อบายมุขและสิ่งเสพติด และเปนผูนํา      
                รณรงคและเสริมสรางผูอื่นในดานนี้ 
                อยางตอเนื่อง   
ระดับ 3   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวน  
                อบายมุขและสิ่งเสพติด และเปนผูนํา 
                ในการรณรงคและเสริมสรางผูอื่นในดานนี้ 
ระดับ 2   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวน  
               อบายมุขและสิ่งเสพติด และมีสวนรวม  
               ในการรณรงคและเสริมสรางผูอื่นในดานนี้    
ระดับ 1   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวน 
               อบายมุขและสิ่งเสพติด          

 
 

1.  ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล    
     เชน 
      -  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ  
         คณะกรรมการสถานศึกษา * 
      -  เอกสารหลักฐานทีแ่สดงถึงพฤติกรรม 
         การเปนผูละเวนอบายมุขและสิ่งเสพติดและ 
         เปนผูมีสวนรวมหรือเปนผูนํารณรงค           
         เสริมสรางผูอื่นในดานนี้ 
      -  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
2.  สัมภาษณ 

 

 

- 76 - 



 
 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 3.3 การใชหรือใหขอมูลขาวสาร 
สวนบุคคลและของทางราชการ 
ใหเปนไปดวยความถูกตอง  

       (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ใชหรือใหขอมูลไดถูกตอง เหมาะสม   
               และสามารถพัฒนาผูอื่นจนไดผลงาน 
               เปนที่ประจักษอยางตอเนื่อง                    
ระดับ 3  ใชหรือใหขอมูลไดถูกตองเหมาะสม  
               เกิดประโยชนตอราชการ และสามารถ  
              ใหคําแนะนําผูอื่น                            
 ระดับ 2  ใชหรือใหขอมูลไดถูกตอง  
                เกิดประโยชนตอทางราชการ     
 ระดับ 1  ใชหรือใหขอมูลไดอยางถูกตอง        

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 

 -  เอกสารหลกัฐานทีแ่สดงใหเห็นวามกีารใชหรือให
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับผูเรียนหรือผูรับบริการ และ
ขอมูลขาวสารของทางราชการอยางถูกตอง เชน  

   การรักษาความลับของทางราชการ   การรักษา    
   ความลับของศิษย  การไมใชขอมูลเอื้อประโยชน    
    แกตนเองและผูอื่น  การเผยแพรขอมูล   
    โดยไมบิดเบือน  มีการตดิประกาศประกวดราคา  
    ใหทุนการศึกษา เลื่อนวิทยฐานะ/ตําแหนง  
     การสอบแขงขัน การคัดเลือก  เปนตน   
    ใหทราบลวงหนาทั่วกันตามที่กฎหมายกําหนด    
 -  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ      
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

  3.4  การดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี    
        เหมาะสมกับสถานภาพและ  
        ตําแหนงหนาที ่(4 คะแนน) 

 

ระดับ 4  ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับ  
               สถานภาพและตําแหนงหนาที ่ไดรับ 
               การยกยอง ชมเชย และมีสวนรวม     
               เสริมสรางพัฒนาผูอื่นในดานนี ้
ระดับ 3  ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับ 
               สถานภาพและตําแหนงหนาที่ และมี 
               สวนรวมเสริมสรางพัฒนาผูอื่นในดานนี้  
ระดับ 2  ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับ 
               สถานภาพและตําแหนงหนาที ่
ระดับ 1   ดํารงตนเหมาะสมกับสถานภาพและ 
               ตําแหนงหนาที่   

 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา         
    และคณะกรรมการสถานศึกษา * 
-   เอกสารหลกัฐาน  เชน  คําสั่งแตงตั้ง/ 
   หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกยอง ชมเชย/  
    รางวัล/เกยีรติบัตรฯ/วุฒิบตัร   ฯลฯ  
-  ภาพถายในการรวมกิจกรรม 
-   ภาพ ขาวทางสื่อสารมวลชน  ฯลฯ 
-   เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 3.5  การประหยัด มัธยัสถ  อดออม 
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4  มีตั้งแต 4 พฤติกรรม/โครงการ/  
               กิจกรรมขึ้นไป มีผลตอการดํารงชีวิต  
               เปนที่ปรากฏ ไดรับการยกยอง  ชมเชย  
               และมีสวนรวมรณรงคและเสริมสรางผูอื่น   
               ในดานนี้    
ระดับ 3  มี 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
               มีผลตอการดํารงชีวิตอยางชดัเจน   
               และมีสวนรวมรณรงคและเสริมสรางผูอื่น 
               ในดานนี้      
ระดับ 2  มี 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
               และมีผลตอการดํารงชีวิตอยางชดัเจน  
ระดับ 1  มี 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน  เชน  คําสั่งแตงตั้ง/ 
   หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกยอง ชมเชย/  
    รางวัล/เกียรติบัตรฯ/วุฒิบตัร  ฯลฯ 
-  ภาพถายในการรวมกิจกรรม 
-  ภาพ ขาวทางสื่อสารมวลชน   ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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ตอนที่ 4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

4.  ความรักและศรัทธา 
     ในวิชาชีพ 
     (20 คะแนน) 

4.1  การเปนสมาชิกที่ดี สนบัสนุน 
       หรือรวมกิจกรรมของวชิาชีพ 
       และทางวชิาการอยางสรางสรรค 
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ด ี
                เขารวมกิจกรรม 2 กิจกรรม 
                และสามารถนํามาปรับใชใหเกิดประโยชน 
                ไดรับการยกยอง ชมเชย และมีสวนรวม 
                รณรงคและเสริมสรางผูอื่นในดานนี้ 
ระดับ 3   มีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ด ี
                 เขารวมกิจกรรม 2 กิจกรรม  
                และสามารถนํามาปรับใชใหเกดิประโยชน 
                 และไดรับการยกยอง ชมเชย                  
 ระดับ 2   มีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ด ี    
                 เขารวมกิจกรรม 2 กิจกรรม  
                 และสามารถนํามาปรับใชได 
 ระดับ 1   มีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ด ี   
                เขารวมกิจกรรม 2 กิจกรรม 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ    
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคณุ/
รางวัล/เกียรตบิัตร/วุฒิบัตร  ฯลฯ 

-  ภาพถายในการรวมกิจกรรม ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 4.2 การศึกษา คนควา ริเริ่ม 
สรางสรรคความรูใหม ๆ  
มาใชพัฒนางานในวิชาชีพ 

       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   ศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหม  
                นวตักรรมในการพัฒนางานในวิชาชีพ 
                จนสําเร็จและเปนตัวอยางได  
ระดับ 3   ศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหม 
               นวัตกรรมในการพฒันางานในวชิาชีพ 
               จนสําเร็จ      
ระดับ 2   ศึกษา คนควา ริเริ่ม  สรางสรรคความรูใหม 
                นวตักรรมในการพัฒนางานในวิชาชีพ
ระดับ 1   มีสวนรวม ศึกษา คนควา ริเริ่ม   
               สรางสรรคความรูใหม นวัตกรรม 
               ในการพัฒนางานในวิชาชีพ        
 
  

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
- เอกสารหลักฐานการมีสวนรวมศกึษา คนควา  
   ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหม นวัตกรรม 
   ในการพัฒนางานในวิชาชพี/ชิ้นงาน/หนงัสือ 
    ยกยอง  ชมเชย/รางวัล/เกยีรติบัตรฯ ฯลฯ 
-   ภาพถายในการรวมกิจกรรม ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 4.3 การมีบทบาทเปนผูนํา 
       ทางวิชาการในวงการวชิาชีพ  
       (4 คะแนน) 

 ระดับ 4  มีบทบาทเปนผูนาํทางวิชาการ 
                ในระดับจังหวดั/เขตพื้นที่การศกึษา    
                และมีสวนรวมในการพัฒนาเสรมิสราง 
                ภาวะผูนําทางวิชาการแกผูอื่น  
                และมีผลงานปรากฏ                
 ระดับ 3  มีบทบาทเปนผูนาํทางวิชาการ 
               ในระดับจังหวดั/เขตพื้นที่การศกึษา   
                และมีสวนรวมในการพัฒนาเสรมิสราง 
                ภาวะผูนําทางวิชาการแกผูอื่น            
ระดับ 2  มีบทบาทเปนผูนําทางวิชาการ 

           ในระดบัจังหวดั/เขตพื้นที่การศึกษา  
ระดับ 1  มีบทบาทเปนผูนําทางวิชาการ  
               ในระดับสถานศึกษา/กลุมสถานศึกษา/ชุมชน 
                
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-   คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ  
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน ภาพถายในการรวมกจิกรรม/ 
   หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกยอง ชมเชย/  
   รางวัล/วุฒิบตัร/เกียรติบัตรฯ ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 4.4 การรักษาชื่อเสียง  
ปกปองศักดิ์ศรีแหงวิชาชพี 
และการยกยองเชิดชูเกยีรติ  

       (4 คะแนน) 

ระดับ 4  จํานวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม  
               อยางตอเนื่องเกดิผลดี  เปนที่ยอมรับและ  
               มีสวนรวมรณรงคและเสรมิสรางผูอื่นในดานนี้
ระดับ 3  จํานวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
               อยางตอเนื่องเกดิผลดี    
ระดับ 2  จํานวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม    
               อยางตอเนื่อง     
ระดับ 1  จํานวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน/หนงัสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/  
   รางวัล/เกียรติบัตร  ฯลฯ 
-  ภาพถายในการรวมกิจกรรม  ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 4.5  การเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ดี    
       แกผูเรียน ชุมชน สังคม  
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4  เปนผูนําในการเสริมสรางปลูกจิตสาํนึกทีด่ ี
          แกผูเรียน ชุมชน สังคม มีผลงานเปนที่ปรากฏ

                และไดรับการยกยอง ชมเชย 
ระดับ 3  เปนผูนําในการเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ด ี
              แกผูเรียน ชุมชน สังคม มีผลงานเปนที่ปรากฏ
ระดับ 2  เปนผูนําในการเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ด ี
              แกผูเรียน  ชุมชน  สังคม        
 ระดับ 1  มีสวนรวมหรือสงเสริม  สนับสนุน 
               การปลูกจิตสํานึกทีด่ีแกผูเรียน ชุมชน  สังคม 
               ตั้งแต 3-4  ครั้ง/กิจกรรม 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา  และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน เชน  คําสั่งแตงตั้ง/หนังสือเชิญ/ 
    หนังสือขอบคุณ/รางวัล/เกยีรติบัตรฯ/วุฒิบตัร ฯลฯ  
-  ภาพถายในการรวมกิจกรรม 
-  ภาพ  ขาวทางสื่อสารมวลชน  
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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ตอนที่ 5  ความรับผิดชอบในวชิาชพี  

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

5.  ความรับผดิชอบ 
      ในวิชาชีพ 
     (20 คะแนน) 

5.1 การเอาใจใส ถายทอดความรู   
       หรือสงเสริมการแสวงหาความรู 
       โดยไมบดิเบือน ปดบัง  
       หวังสิ่งตอบแทน (4 คะแนน) 

ระดับ 4   เอาใจใส ถายทอดความรูหรือสงเสริม  
               การแสวงหาความรู โดยไมบิดเบอืน ปดบัง 
               หวังสิ่งตอบแทน เกิดผลดีตองานในหนาที ่
               และไดรับการยกยอง โดยมีผลงานปรากฏ  
               อยางตอเนื่อง 
ระดบั 3   เอาใจใส ถายทอดความรูหรือสงเสริม  
               การแสวงหาความรู โดยไมบิดเบอืน ปดบัง 
               หวังสิ่งตอบแทน เกิดผลดีตองานในหนาที่   
               และไดรับการยกยอง               
ระดับ 2   เอาใจใส ถายทอดความรูหรือสงเสริม 
               การแสวงหาความรู โดยไมบิดเบอืน ปดบัง 
               หวังสิ่งตอบแทน  และเกิดผลดีตองานในหนาที่  
ระดับ 1   เอาใจใส ถายทอดความรูหรือสงเสริม     
               การแสวงหาความรู โดยไมบิดเบอืน ปดบัง 
               หวังสิ่งตอบแทน          

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐานเกีย่วกับพฤติกรรม/โครงการ/ 
    กิจกรรม  ทีแ่สดงใหเห็นถึงการเอาใจใส  
    ถายถอดความรู  หรือสงเสริมการแสวงหาความรู 
    โดยไมบิดเบือน ปดบัง หวังสิ่งตอบแทน/ 
    หนังสือขอบคุณ/รางวัล/เกียรติบัตร/วฒุบิัตร ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 5.2 การเอาใจใสชวยเหลือผูเรียน  
      และผูรับบริการ เต็มความสามารถ 
     ตามหลักวชิาชีพ อยางสม่ําเสมอ 
     เทาเทียมกนั (4 คะแนน) 
 
 

ระดับ 4   จํานวนตั้งแต 5 พฤติกรรม/โครงการ/  
                 กิจกรรม  ขึ้นไป        
 ระดับ 3   จํานวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/ กิจกรรม 
ระดับ 2   จํานวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/ กิจกรรม   
ระดับ 1   จํานวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/ กิจกรรม 
 
                
                                     

 
 

 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา  และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  บันทึกการดาํเนินการ/โครงการ/กิจกรรม เชน 
    การสอนซอมเสริม/การตรวจเยี่ยมบาน/ 
    การใหความชวยเหลือตามบทบาทหนาที่ ฯลฯ     
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 

 

 
 

- 86- 



 
 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 5.3 การศึกษา คนควา ริเริ่ม    
       สรางสรรคความรูใหม  
        นวัตกรรมในการพฒันางาน 
       ในหนาที ่ (4 คะแนน) 

ระดับ 4   ศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหม 
                นวตักรรมในการพัฒนางานในหนาที ่
                จนสําเร็จ และเปนตัวอยางได 
ระดับ 3   ศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหม  
                นวตักรรมในการพัฒนางานในหนาที ่
                จนสําเร็จ       
ระดับ 2   ศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหม  
               นวัตกรรมในการพฒันางานในหนาที่          
ระดับ 1   มีสวนรวม ศึกษา คนควา ริเริ่ม สรางสรรค 
               ความรูใหม นวัตกรรมในการพฒันางาน 
               ในหนาที่         
               
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐานการมีสวนรวมศึกษา คนควา 
   ริเริ่ม สรางสรรคความรูใหม นวัตกรรม 
   ในการพัฒนางานในหนาที/่ชิ้นงาน/ 
    หนังสือยกยอง ชมเชย/รางวัล/เกยีรติบัตร  ฯลฯ     
-  ภาพถายในการรวมกิจกรรม ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 5.4  การประพฤติตนตามจรรยาบรรณ  
       ของวิชาชีพและแบบแผน  
       พฤติกรรมตามจรรยาบรรณ 
       ของวิชาชีพ (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ไดรับการยกยองชมเชยจากคุรุสภา 
                องคกรภายนอก หนวยงานอื่น   
                หรือหนวยงานทีสู่งกวาระดับจงัหวัด/  
                เขตพื้นที่การศึกษา                                       
 ระดับ 3  ไดรับการยกยองชมเชยจากหนวยงาน  
                 ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา       
 ระดับ 2   ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ    
 ระดับ 1   ไมเคยถูกตักเตือนกรณีประพฤต ิ
                 ผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ    

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
-  คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการไดรับ 
    การยกยองจากคุรุสภา/องคกรหนวยงาน  
    ภายนอก/หลักฐานการถูกลงโทษ  
    กรณีประพฤติ ผิดจรรยาบรรณ ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหลงขอมูล 

 5.5 การมจีิตอาสา จิตสาธารณะ  
      และมุงประโยชนสวนรวม  
      (4 คะแนน) 

 

ระดับ 4  ใหการชวยเหลือหรือใหความรวมมือ 
               แกสวนรวมอยางทุมเท และเสียสละ   
               จนสําเร็จ  เกิดประโยชนตอสวนรวม  
               และไดรับการยกยอง  
 ระดับ 3  ใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือ  
                แกสวนรวมอยางทุมเท และเสียสละ  
                จนสําเร็จ  เกิดประโยชนตอสวนรวม         
 ระดับ 2  ใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือ  
                แกสวนรวมอยางทุมเท  และเสยีสละ 
 ระดับ 1  ใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือ  
                แกสวนรวม   

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
- คํารับรองของผูบังคับบัญชา และ 
  คณะกรรมการสถานศึกษา  * 

 - เอกสารหลกัฐาน เชน คําสั่ง/หนังสือเชิญ/ 
    หนงัสือขอบคุณ/รางวัล/เกียรติบัตร/วฒุบิัตร ฯลฯ  
- ภาพถายในการรวมกิจกรรม เชน  การปลูกปา 
   เปนอาสาสมัครในงานสาธารณะ  ฯลฯ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 

     
    
 

หมายเหตุ    * คณะกรรมการสถานศึกษาจะปรับเปลี่ยนไปเปนคณะกรรมการอื่นตามสังกัดของผูขอรับการประเมิน  แลวแตกรณี   
                      เชน คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  คณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/   
                      กรุงเทพมหานคร  เปนตน 
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แบบบันทึกการประเมินดานที่ 1  ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สําหรับทุกตําแหนงและทุกวิทยฐานะ 

      ประเมิน                   คร้ังที่ 1 
                                                                           คร้ังที่ 2 (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 1) 

                                                                  คร้ังที่ 3 (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 2)    
 

ขอมูลผูรับการประเมิน 
ชื่อ........................................................................นามสกุล............................................................ 
ตําแหนง/วิทยฐานะปจจุบัน........................................................................................................... 
ชื่อหนวยงาน/สถานศึกษา..............................................................................................................  
หนวยงานที่สงักัด........................................................................................................................... 
วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน....................................................................................................... 
                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับกรรมการชุดที่ 1 

 ก.ค.ศ. 4



- 91 - 
 

    ตอนที่ 1  การมีวินยั (20 คะแนน)   
 

 
ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตวับงชี ้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกบัหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว 

1.1 การมีวินัยในตนเอง 
      ยอมรับ และถือปฏิบัติ
     ตามกฎ กตกิา  มารยาท 
      ขนบธรรมเนียม     
      และแบบแผน 
      อันดีงามของสังคม 
      (4 คะแนน) 

 4   มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 
     ตามกฎ กตกิา มารยาท ขนบธรรมเนียม

และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
     เปนแบบอยางที่ด ีและเปนผูนํา         
     ในการเสรมิสรางพัฒนาผูอ่ืนในดานนี ้
3  มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 
    ตามกฎ กตกิา มารยาท ขนบธรรมเนียม

และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
เปนแบบอยางที่ดี และมีสวนรวม  
ในการเสริมสรางพัฒนาผูอ่ืนในดานนี ้

2   มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 
     ตามกฎ กตกิา มารยาท ขนบธรรมเนียม   
     และแบบแผนอันดีงามของสังคม 

 เปนแบบอยางที่ดี    
1  มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 

 ตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม  
 และแบบแผนอันดีงามของสังคม            
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ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤตกิรรมท่ีแสดงลักษณะตวับงชี ้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกบัหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว 

1.2 การรักษาและ  
       เสริมสรางวินยั  
       ในตําแหนงหนาที ่
       ราชการ การปฏิบัติ 
       ตามกฎหมาย 
       ระเบียบแบบแผน 
       ของทางราชการ 
       (4 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

 4   รักษาและเสริมสรางวนิัยในตําแหนงหนาที่
     ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  
     แบบแผนของทางราชการ และมีสวนรวม 

เสริมสรางวินัยแกผูอ่ืน มีผลงานเปนที่   
     ปรากฏ เปนแบบอยางทีด่ี        
3   รักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาที ่
      ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  
      แบบแผนของทางราชการและมีสวนรวม   
      เสริมสรางวินัยแกผูอ่ืน 
2    รักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนง

หนาที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

1   ไมเคยถูกลงโทษทางวินยั 

1.3 การตรงตอเวลา  
        การอุทิศเวลา  
       ใหแกทางราชการ  
        และผูเรียน 
        อยางตอเนื่อง 
        (4 คะแนน) 

 4   ตรงตอเวลา ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ   
     มอบหมายไดสําเร็จและอทุิศเวลา 
     อยางตอเนือ่ง   
3   ตรงตอเวลาและปฏิบัติงานตามที่ไดรับ    
     มอบหมายไดสําเร็จและอุทิศเวลา 
2   ตรงตอเวลาและปฏิบัติงานตามที่ไดรับ   
     มอบหมาย     
1   ปฏิบัติงานตามปกต ิ
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ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตัวบงชี ้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกบัหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

1.4 ความซื่อสัตย สุจริต 
ในการปฏิบัตหินาที ่

       การรักษา 
         ผลประโยชน 
         ของทางราชการ   
       และไมม ี
       ผลประโยชน 
       ทับซอน 
       (4 คะแนน) 

 4   ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
     รักษาผลประโยชนของทางราชการ 
     ไมมีผลประโยชนทับซอน   
     และไดรับการยกยอง ชมเชย            
3   ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
     รักษาผลประโยชนของทางราชการ  
2   ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
1   ไมเคยถูกลงโทษ 
 
 

1.5 การรักษา 
ความสามัคคี 
มีน้ําใจ 
เอื้อเฟอเผ่ือแผ 
ตอเพื่อนรวมงาน  

       องคกร และชุมชน 
       (4 คะแนน)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4   มีน้ําใจ เสยีสละ ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ไดอยางราบรืน่และประสบความสําเรจ็ 
จนไดรับการยอมรับจากหนวยงาน 
หรือองคกรที่เกี่ยวของ       

3   มีน้ําใจ เสยีสละ ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ไดอยางราบรื่นและประสบความสําเร็จ 

2   ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่นและ
ประสบความสําเร็จ 

1   สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได   
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ตอนที่ 2   การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี (20 คะแนน)    
 

 
ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตัวบงชี ้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 

ท่ีสอดคลองกบัหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว 
2.1  ความอุตสาหะ  
       ขยัน อดทน มุงมั่น 
       และรับผิดชอบตอ  
       ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
       โดยยดึหลัก  
       ประหยดั คุมคา  
       มีประสิทธิภาพ 
       (4 คะแนน) 

 4  ปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ  
 เปนที่ยอมรับและมีผลงานปรากฏชัดเจน
และนําไปเปนตนแบบพัฒนาผูอ่ืนได         

3  ปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ  
     เปนที่ยอมรับและมีผลงานปรากฏชัดเจน 
2   ปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ  
มีหลักฐานที่ปรากฏ เปนที่ยอมรับ            

1   ปฏิบัติงานไดไมบกพรอง 
 

2.2  การยึดมั่น 
       ในคุณธรรม   
       จริยธรรม   
       มีความศรัทธา 
       และปฏิบัติตน 
       ตามหลักศาสนา 
       (4 คะแนน) 

  

4  ยึดมั่นในคณุธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา 
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา                
เปนแบบอยางที่ดี ไดรับการยกยอง ชมเชย 
และมีสวนรวมเสริมสรางพัฒนาผูอ่ืน 

3  ยึดมั่นในคณุธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  
เปนแบบอยางที่ดี ไดรับการยกยอง ชมเชย 

  2   ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาเปนแบบอยางทีด่ ี

1   ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  มีความศรัทธา 
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา           
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ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตัวบงชี ้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

2.3 การยึดมั่น 
ในหลักนิติธรรม   
ยืนหยัด  กระทํา 
ในสิ่งที่ถูกตอง  
เปนธรรม 

       และชอบดวย  
       กฎหมาย 
       (4 คะแนน) 

 4   ยึดมั่นปฏิบตัิหนาที่ตามหลักนิติธรรม  
     ไดรับการยกยอง ชมเชย มีการรณรงค       
      และเสริมสรางผูอ่ืนในดานนี้  
3   ยึดมั่นปฏิบตัิหนาที่ตามหลักนิติธรรม  

และไดรับการยกยอง ชมเชย    
2   ยึดมั่นปฏบิตัิหนาที่ตามหลักนิติธรรม 
 1   ปฏิบัติราชการโดยไมเคยมีกรณีถูกลงโทษ 
      หรือวากลาวตักเตือนในดานนี ้
 

2.4 การยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ      
ประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย

       ทรงเปนประมุข  
       และวางตวัเปนกลาง 
       ทางการเมือง 
       (4 คะแนน) 

  4  ใชสิทธิและหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตย 
มีสวนรวมสงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
ที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้ง วางตัวเปนกลาง
ทางการเมือง และการวางรากฐาน 
ระบอบประชาธิปไตย 

 3  ใชสิทธิและหนาทีต่ามระบอบประชาธิปไตย 
มีสวนรวมสงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
ที่เกี่ยวของกับการเลือกตั้ง และวางตวั 
เปนกลางทางการเมือง 

2  ใชสิทธิและหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตย 
และสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับการเลือกตัง้ 

1  ใชสิทธิและหนาที่ตามระบอบ  ประชาธิปไตย 
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ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตัวบงชี ้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

2.5 การมีสวนรวม 
       อนุรักษ 
      วัฒนธรรมไทย 
       และสิ่งแวดลอม 
       (4 คะแนน) 
 
 

 4   จํานวนกิจกรรมที่มีสวนรวมอนุรักษ 
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม  
จํานวนมากกวา  8  กิจกรรม     

3   จํานวนกิจกรรมที่มีสวนรวมอนุรักษ 
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม  
จํานวน 7-8 กิจกรรม                  

2   จํานวนกิจกรรมที่มีสวนรวมอนุรักษ       
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม  
จํานวน 5-6 กจิกรรม                  

1   จํานวนกิจกรรมที่มีสวนรวมอนุรักษ 
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดลอม  
 จํานวน 3-4 กิจกรรม 
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   ตอนที่ 3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม (20 คะแนน)   
 

  
 

 
ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตัวบงชี ้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

3.1  การดํารงชีวิต  
       ตามแนวทาง 
       หลักปรัชญา   
       เศรษฐกิจพอเพียง 
       (4 คะแนน) 

  4   มีพฤติกรรมการดํารงชีวติที่แสดงถึง 
 การนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 

    6 พฤติกรรม/กิจกรรมขึ้นไป    
 3   มีพฤติกรรมการดํารงชีวติที่แสดงถึง 

การนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
5 พฤติกรรม/กจิกรรม    

 2    มีพฤติกรรมการดํารงชีวิตที่แสดงถึง 
       การนําหลักเศรษฐกจิพอเพียงมาใช  
     4 พฤติกรรม/กิจกรรม 

 1   มีพฤติกรรมการดํารงชีวติที่แสดงถึง 
การนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช  
3 พฤติกรรม/กจิกรรม                       

3.2 การละเวนอบายมุข 
      และสิ่งเสพติด 
      (4 คะแนน) 

  4   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวน 
อบายมุขและสิ่งเสพติด และเปนผูนํา 
รณรงคและเสริมสรางผูอ่ืนในดานนี ้
อยางตอเนื่อง  

 3   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวน 
อบายมุขและสิ่งเสพติด และเปนผูนํา    
ในการรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน 
ในดานนี้   

2   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวน 
อบายมุขและสิ่งเสพติด และมีสวนรวม 
ในการรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน 
ในดานนี้  

1   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเปนผูละเวน 
 อบายมุขและสิ่งเสพติด 
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ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตวับงชี้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

3.3 การใชหรือให 
       ขอมูลขาวสาร 
       สวนบุคคลและ 
       ของทางราชการ 
       ใหเปนไปดวย 
        ความถูกตอง  
        (4 คะแนน)  

 4   ใชหรือใหขอมูลไดถูกตอง เหมาะสม
และสามารถพัฒนาผูอ่ืนจนไดผลงาน
เปนที่ประจกัษอยางตอเนื่อง  

3   ใชหรือใหขอมูลไดถูกตอง เหมาะสม
เกิดประโยชนตอราชการ และสามารถ
ใหคําแนะนําผูอ่ืน 

2    ใชหรือใหขอมลูไดถูกตองเกิดประโยชน
ตอทางราชการ 

1    ใชหรือใหขอมูลไดอยางถูกตอง 
 
 

3.4 การดํารงตน  
เปนแบบอยางที่ดี  

       เหมาะสมกับ  
       สถานภาพและ 
       ตําแหนงหนาที ่
       (4 คะแนน) 

 
 

4   ดํารงตนเปนแบบอยางทีด่ี เหมาะสมกบั
สถานภาพและตําแหนงหนาที่ ไดรับการ
ยกยอง ชมเชย และมีสวนรวมเสริมสราง
พัฒนาผูอ่ืนในดานนี ้

3   ดํารงตนเปนแบบอยางทีด่ี เหมาะสมกบั
สถานภาพและตําแหนงหนาที่ และมี
สวนรวมเสริมสรางพัฒนาผูอ่ืนในดานนี ้

2 ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี เหมาะสมกับ
สถานภาพและตําแหนงหนาที่  

1   ดํารงตนเหมาะสมกับสถานภาพและ   
     ตําแหนงหนาที่ 
 
 

 
 

 

 



- 99 - 
 

 
ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตัวบงชี ้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

3.5  การประหยัด   
       มัธยัสถ อดออม 
       (4 คะแนน) 

 

 4  มีตั้งแต 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม       
    ขึ้นไป มีผลตอการดํารงชีวติ เปนที่ปรากฏ 
     ไดรับการยกยอง ชมเชย และมีสวนรวม   
    รณรงคและเสริมสรางผูอ่ืนในดานนี้  
3 มี 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
     มีผลตอการดํารงชีวิตอยางชัดเจน 
         และมีสวนรวมรณรงคและเสรมิสรางผูอ่ืน 
     ในดานนี ้
2   มี 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
        และมีผลตอการดํารงชวีติอยางชัดเจน  
1   มี 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
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   ตอนที่ 4   ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (20 คะแนน)  
               

 

 
ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตวับงชี้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

4.1 การเปนสมาชิกที่ด ี  
      สนับสนุนหรือรวม 
      กิจกรรมของวิชาชีพ 
      และทางวชิาการ  
      อยางสรางสรรค 
      (4 คะแนน) 

 

 4   มีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดี  
เขารวมกิจกรรม 2 กิจกรรม และ     
สามารถนํามาปรับใชใหเกิดประโยชน 
ไดรับการยกยอง ชมเชย และมีสวนรวม 
รณรงคและเสริมสรางผูอ่ืนในดานนี ้

3   มีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ด ี
     เขารวมกิจกรรม 2 กิจกรรม และ

สามารถนํามาปรับใชใหเกิดประโยชน  
     และไดรับการยกยอง  ชมเชย  
 2   มีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดี  
      เขารวมกิจกรรม 2 กิจกรรม  
      และสามารถนํามาปรับใชได 
 1   มีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ด ี
     เขารวมกิจกรรม 2 กิจกรรม      
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ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตวับงชี้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

4.2 การศึกษา คนควา 
ริเร่ิม  สรางสรรค 
ความรูใหม ๆ    
มาใชพัฒนางาน 

       ในวิชาชพี 
       (4 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

 4 ศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม   
       นวัตกรรมในการพัฒนางานในวิชาชีพ  
     จนสําเร็จและเปนตวัอยางได     
3   ศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม 
     นวัตกรรมในการพัฒนางานในวิชาชีพ 
     จนสําเร็จ 
2   ศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม 
     นวัตกรรมในการพัฒนางานในวิชาชีพ  
1   มีสวนรวม ศึกษา คนควา ริเร่ิมสรางสรรค  
     ความรูใหม นวัตกรรมในการพัฒนางาน  
     ในวิชาชพี 

4.3  การมีบทบาท 
       เปนผูนําทางวิชาการ
       ในวงการวิชาชีพ  
        (4 คะแนน) 
 
 
 

 4  มีบทบาทเปนผูนําทางวิชาการในระดับจังหวัด/
      เขตพื้นที่การศึกษา  มีสวนรวมในการพัฒนา  
      เสริมสรางภาวะผูนําทางวิชาการแกผูอ่ืน  
     และมีผลงานปรากฏ 
3   มีบทบาทเปนผูนําทางวิชาการในระดับจังหวัด/

เขตพื้นที่การศึกษาและมีสวนรวมในการพัฒนา
เสริมสรางภาวะผูนําทางวิชาการแกผูอ่ืน   

2   มีบทบาทเปนผูนําทางวิชาการ 
     ในระดับจังหวัด/เขตพื้นทีก่ารศึกษา 
1   มีบทบาทเปนผูนําทางวชิาการ 
     ในระดับสถานศึกษา/กลุมสถานศึกษา/     
      ชุมชน 
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ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตวับงชี้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

4.4 การรักษาชื่อเสียง  
ปกปองศักดิ์ศรี 
แหงวิชาชีพและ 

       การยกยอง 
       เชิดชูเกยีรติ 
       (4 คะแนน) 
 
 
 
 

 4   จํานวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
     อยางตอเนือ่งเกิดผลดีเปนที่ยอมรับ 
     และมีสวนรวมรณรงคและเสริมสรางผูอ่ืน 
     ในดานนี ้
3   จํานวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม     
     อยางตอเนือ่งเกิดผลด ี
2   จาํนวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม    
     อยางตอเนือ่ง    
1   จํานวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

4.5  การเสริมสราง 
       ปลูกจิตสํานึกที่ด ี
       แกผูเรียน ชุมชน 
       สังคม  
       (4 คะแนน) 

 4   เปนผูนําในการเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ดี
     แกผูเรียน ชุมชน สังคม มีผลงานเปนที่ปรากฏ
     และไดรับการยกยอง ชมเชย 
3   เปนผูนําในการเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ดี
      แกผูเรียน ชุมชน สังคม มผีลงานเปนที่ปรากฏ
2   เปนผูนําในการเสริมสรางปลูกจิตสํานึกที่ดี
     แกผูเรียน ชุมชน สังคม    
1   มีสวนรวมหรือสงเสริม สนับสนุน 
      การปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูเรียน ชุมชน สังคม 
      ตั้งแต 3 - 4  คร้ัง/กิจกรรม 
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   ตอนที่ 5   ความรับผิดชอบในวิชาชีพ (20 คะแนน)  
   

 
ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตวับงชี้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

5.1 การเอาใจใส  
      ถายทอดความรู 
      หรือสงเสริม 
      การแสวงหาความรู 
     โดยไมบิดเบือน ปดบัง
      หวังสิ่งตอบแทน  
     (4 คะแนน) 

 4  เอาใจใส  ถายทอดความรูหรือสงเสริม 
การแสวงหาความรู โดยไมบิดเบือน ปดบงั
หวังสิ่งตอบแทน เกิดผลดีตองานในหนาที่ 
และไดรับการยกยอง โดยมผีลงานปรากฏ 
อยางตอเนื่อง 

3   เอาใจใส  ถายทอดความรูหรือสงเสริม 
การแสวงหาความรู โดยไมบิดเบือน ปดบงั 
หวงัสิ่งตอบแทน เกดิผลดตีองานในหนาที ่
และไดรับการยกยอง  

2   เอาใจใส  ถายทอดความรูหรือสงเสริม  
การแสวงหาความรู โดยไมบิดเบือน ปดบงั
หวังสิ่งตอบแทน และเกิดผลดีตองาน 
ในหนาที่     

1   เอาใจใส  ถายทอดความรูหรือสงเสริม 
การแสวงหาความรู โดยไมบิดเบือน ปดบงั 
หวังสิ่งตอบแทน       
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ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตวับงชี้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

5.2 การเอาใจใส  
ชวยเหลือผูเรียน 

       และผูรับบริการ 
       เต็มความสามารถ 
       ตามหลักวิชาชีพ 
       อยางสม่ําเสมอ 
       เทาเทียมกนั 
       (4 คะแนน) 
 
 

 4   จํานวนตั้งแต 5 พฤติกรรม/โครงการ/   
     กิจกรรม  ขึน้ไป   
3   จํานวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
2   จํานวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
1   จํานวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม     

5.3 การศึกษา คนควา  
       ริเร่ิม สรางสรรค  
       ความรูใหม   
       นวัตกรรม 
       ในการพฒันา 
      งานในหนาที่   
      (4 คะแนน) 

 4   ศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม 
      นวัตกรรมในการพัฒนางานในหนาที ่
      จนสําเร็จและเปนตวัอยางได  
3    ศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม  
      นวัตกรรมในการพัฒนางานในหนาที ่
      จนสําเร็จ 
2   ศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรคความรูใหม 
     นวัตกรรมในการพัฒนางานในหนาที ่
1   มีสวนรวม ศึกษา คนควา ริเร่ิม สรางสรรค 
     ความรูใหม นวัตกรรมในการพัฒนางาน   
     ในหนาที่                 
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ตัวบงชี ้

บันทึกรองรอยพฤติกรรมท่ีแสดงลักษณะตวับงชี้
(ระบุขอมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 

ท่ีสะทอนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว 

5.4 การประพฤติตน 
ตามจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพและ 

      แบบแผน     
      พฤติกรรม 
      ตามจรรยาบรรณ  
      ของวิชาชีพ 
      (4 คะแนน) 

 4   ไดรับการยกยองชมเชยจากคุรุสภา 
       องคกรภายนอก  หนวยงานอื่น หรือ   
      หนวยงานที่สูงกวาระดับจังหวดั/ 
       เขตพื้นที่การศึกษา 
3   ไดรับการยกยองชมเชยจากหนวยงาน 
      ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา  
2   ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี 
1  ไมเคยถูกตกัเตือน กรณีประพฤติผิด  
     จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 
 

5.5  การมีจิตอาสา 
       จิตสาธารณะ    
       และมุงประโยชน 
       สวนรวม 
       (4 คะแนน) 
 
 
 
 

 4   ใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือ 
     แกสวนรวมอยางทุมเทและเสียสละ 
     จนสําเร็จเกดิประโยชนตอสวนรวม 
    และไดรับการยกยอง 
3   ใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือ 
      แกสวนรวมอยางทุมเทและเสียสละ 
     จนสําเร็จเกดิประโยชนตอสวนรวม 
2   ใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือ 
      แกสวนรวมอยางทุมเทและเสียสละ 
1   ใหการชวยเหลือ หรือใหความรวมมือ 
      แกสวนรวม   
 
 
 

 

 
 



- 106 - 
 

บันทึกสรุปคะแนนรายตัวบงชี้ และคะแนนรวม  
 

รายการประเมิน 
คะแนนที่ไดในแตละตัวบงชี ้  

คะแนน
รวม 

ตัวบงชี้ท่ี 
1 

ตัวบงชี้ท่ี 
2 

ตัวบงชี้ท่ี 
3 

ตัวบงชี้ท่ี 
4 

ตัวบงชี้ท่ี 
5 

ตอนที่ 1 การมวีินัย       
ตอนที่ 2 การประพฤติปฏิบัติตน 
               เปนแบบอยางที่ด ี

      

ตอนที่ 3 การดาํรงชีวิตอยางเหมาะสม       
ตอนที่ 4 ความรักและศรัทธาในวิชาชพี       
ตอนที่ 5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ       

                                                                                                                                 คะแนนรวม  
 

บันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา  และขอคิดเห็น 
1. จุดเดน   

....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
2. จุดท่ีควรพัฒนา   

....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
3. ขอคิดเห็น   

....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
ความเห็น        ผานการประเมิน   
                      ควรพัฒนา (ระบุหวัขอ) ....................................................................................................... 
                     ไมผานการประเมิน 

ลงชื่อ .........................................กรรมการผูประเมิน 
                                                                 (..............................................) 

                                                         ตําแหนง..............................................                                                    
                                                                                 วนัที่.......เดือน.....................พ.ศ. ........ 
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แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 (สําหรบัทุกตําแหนงและทุกวิทยฐานะ)  

                                                   ประเมิน          คร้ังที่ 1 
                                                             คร้ังที่ 2 (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 1) 

                                                  คร้ังที่ 3 (หลังจากพัฒนาครัง้ที่ 2)    
1.    ขอมูลผูรับการประเมิน 
       ช่ือ.................................นามสกุล ......................ตําแหนง.................... วิทยฐานะ................................ 
       สถานศึกษา/หนวยงาน............................................อําเภอ/เขต............................................................. 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา/หนวยงานการศึกษา...... ............................สวนราชการ......................... 
2. ผลการประเมิน ดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 

 

รายการประเมิน คะแนน 
เต็ม 

คะแนนที่ได 
หมายเหตุ คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
ตอนที่ 1 การมีวินัย 20    เกณฑผานแตละวิทยฐานะ ตองไดคะแนน

จากกรรมการ 3 คน เฉล่ีย ดงันี้ 
ชํานาญการ ไมต่ํากวารอยละ 65  
ชํานาญการพิเศษ ไมต่ํากวารอยละ 70  
เชี่ยวชาญ ไมต่าํกวารอยละ 75 
เชี่ยวชาญพเิศษ ไมต่ํากวารอยละ 80 

ตอนที่ 2  การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 20    
ตอนที่ 3  การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 20    
ตอนที่ 4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 20    
ตอนที่ 5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 20    

คะแนนรวม 100    
 

รวมคะแนนจากกรรมการ 3 คน เฉล่ีย (คนท่ี 1+คนท่ี 2+คนท่ี 3)       =   .................. คะแนน 
 

 

โดยมีขอสงัเกตในการประเมินจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอคิดเห็น (ดังแนบ) 
ความเห็น        ผานการประเมิน   
                       ควรพัฒนา (ระบุหวัขอ) ..................................................................................................... 
                      ไมผานการประเมิน 
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  สําหรับคณะกรรมการชุดที ่1 

(ลงชื่อ) .......................ประธานกรรมการ   
           (.........................................) 
ตําแหนง.......................................... 
วันที่ ........ เดอืน.......... พ.ศ. ......... 

 (ลงชื่อ) ..............................กรรมการ      
           (.........................................) 
 ตําแหนง.......................................... 
 วันที่ ........ เดอืน.......... พ.ศ. ......... 

 

(ลงชื่อ) .................................กรรมการ      
           (.........................................) 
ตําแหนง.......................................... 
วันที่ ........ เดอืน.......... พ.ศ. ......... 

 

3 
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สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา และขอคดิเห็น 
ราย (นาย นาง นางสาว)................................................... 

1. จุดเดน   
....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
 2. จุดท่ีควรพัฒนา   

....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................  
3. ขอคิดเห็น   

....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ......................ประธานกรรมการ    
           (.........................................) 
ตําแหนง......................................... 
วันที่ ........ เดอืน.......... พ.ศ. ......... 
 

 (ลงชื่อ) ...................................กรรมการ    
           (.........................................) 
 ตําแหนง......................................... 
 วันที่ ........ เดอืน.......... พ.ศ. ......... 

 

(ลงชื่อ) ....................................กรรมการ    
           (.........................................) 
 ตําแหนง......................................... 
 วันที่ ........ เดอืน.......... พ.ศ. ......... 

 



 

 

 

 

 

 

การประเมินดานที่ 2 
ดานความรูความสามารถ 
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คําชี้แจงการประเมนิดานที่ 2   
ดานความรูความสามารถ 

สายงานการสอน 
 

การประเมินดานที่ 2  ดานความรูความสามารถ มอีงคประกอบการประเมิน     
เกณฑการใหคะแนน  เกณฑการตัดสิน  และวิธกีารประเมิน  ดังนี้ 

1. องคประกอบการประเมิน   
การประเมินดานที่  2  ดานความรูความสามารถ คะแนนเต็ม  100  คะแนน  

ประกอบดวย  2  สวน  ดังนี้ 
 สวนที่  1  การเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  คะแนนเต็ม 
60  คะแนน  มีรายการประเมิน  4  รายการ จํานวน  4  ตัวบงชี้  ดังนี้ 

1) หลักสูตร (10  คะแนน)  มีจํานวน  1  ตัวบงชี้ 
2) แผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณ/แผนการจัดการศึกษา 

เฉพาะบุคคล (IEP) (30 คะแนน)  มีจํานวน  1  ตัวบงชี้ 
3) สื่อ/นวัตกรรม  (10 คะแนน)  มีจํานวน  1  ตัวบงชี้ 

   4)   แฟมสะสมผลงานคัดสรร (10  คะแนน)  มีจํานวน 1 ตัวบงชี้ 
  สําหรับการประเมินผูสอนการศึกษาพิเศษ กําหนดรายการ ตัวบงชี้และ
คะแนน คือ แฟมสะสมผลงาน (10 คะแนน) 
  สวนที่  2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขาหรือ       
กลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ คะแนนเต็ม  40  คะแนน  มีรายการประเมิน      
3 รายการ  จํานวน 3 ตัวบงชี้  ดังนี้ 
  1) การศึกษาคนควาหาความรูดวยวิธีการตางๆ (15 คะแนน)  มีจํานวน 1 ตัวบงชี้ 
  2) การประมวลความรูเกี ่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ และ 
การนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน (20 คะแนน) มีจํานวน 1 ตัวบงชี้ 

     สําหรับการประเมินผูสอนการศึกษาพิเศษ กําหนดตัวบงชี้และคะแนน คือ 
การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพและการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
(15 คะแนน) และการใหบริการแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ (5  คะแนน) 
  3) การใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ (5 คะแนน) มีจํานวน 1 ตัวบงชี้ 
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2. เกณฑการใหคะแนน 
 กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนระดับคุณภาพ  4  ระดับ  คือ ระดับ  4  

ระดับ  3  ระดับ  2  และระดับ  1  ในแตละระดับคุณภาพกําหนดคาคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ คาคะแนนที่ได 
(คะแนนเตม็ 5) (คะแนนเต็ม 10) (คะแนนเต็ม 15) (คะแนนเต็ม 20) (คะแนนเต็ม 30) 

4 5.00 10.00 15.00 20.00 30.00 
3 3.75 7.50 11.25 15.00 22.50 
2 2.50 5.00 7.50 10.00 15.00 
1 1.25 2.50 3.75 5.00 7.50 

 

3.  เกณฑการตัดสิน 
3.1 ผูที่ผานการประเมินดานที่ 2  ตองไดคะแนนจากกรรมการทั้งสามคนเฉลี่ย  

ดังนี้ 
1) วิทยฐานะชํานาญการ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 65 
2) วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 
3) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 75  
4) วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 80 

3.2 กรณีที่ผลการประเมินไมผานตามเกณฑ ขอ 3.1 และคณะกรรมการชุดที่ 1      
มีความเห็นวาผลการประเมินอยูในวิสัยที่สามารถพัฒนาได ทั้งนี้ ตองมีผลการประเมินจาก
กรรมการทั้งสามคนเฉลี่ย ดังนี้ 

1) วิทยฐานะชํานาญการ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 60 
2) วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 65 
3) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 
4) วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ตองไดคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 75 
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4. วิธีการประเมิน 
  4.1 ใหกรรมการผูประเมินใชแบบประเมินดานที่ 2 (ก.ค.ศ. 6/1.1 และ  
ก.ค.ศ. 7/1) สําหรับ ผูที่สอนการศึกษาปฐมวัย (ก.ค.ศ. 6/1.2 และ ก.ค.ศ. 7/1)  และผูที่สอน
การศึกษาพิเศษ (ก.ค.ศ. 6/1.3 และ ก.ค.ศ. 7/1)  ควบคูกับกรอบการประเมินดานที่ 2  และ
คําอธิบายตัวบงชี้การประเมินดานที่ 2    

4.2 ใหกรรมการแตละคนตรวจสอบขอมูลของบุคคลและหรือหนวยงาน     
และเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล ที่แสดงรองรอยวาผูขอรับการประเมินเปนผูมีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  รวมทั้งใช วิธีการประเมินในรูปแบบตาง  ๆ 
ที่ เหมาะสม  เชน  การสังเกต การสัมภาษณ  หรือสอบถามขอมูลจากผูขอรับการประเมิน  
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน  ผูรับบริการ  และผูที่ เกี่ยวของกอนตัดสินใจใหคะแนน          
โดยวงกลมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐาน รองรอย  และใหบันทึก
ขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน ในแบบบันทึกการประเมินดานที่ 2 (ก.ค.ศ. 6/1.1) สําหรับ              
ผูที่สอนการศึกษาระดับปฐมวัย (ใหใชแบบ ก.ค.ศ. 6/1.2) และผูที่สอนการศึกษาพิเศษ                  
(ใหใชแบบ   ก .ค .ศ .  6/1.3)  แลวนําระดับคุณภาพที่ไดในแตละตัวบงชี้บันทึกและ                 
คิดคาคะแนนลงในแบบสรุปผลการประเมินดานที่ 2 (ก.ค.ศ.7/1)  พรอมทั้งบันทึกขอสังเกต   
ซึ่งเปนจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนา  และขอคิดเห็นในเรื่องที่ประเมินของผูขอรับการประเมินไวดวย 

     ทั้งนี้การประเมินดานที่ 2 ใหคณะกรรมการประเมินจากเอกสาร
หลักฐาน รวมทั้งการปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษา 
  4.3 ใหคณะกรรมการทั้ งสามคน  สรุปคะแนนการประเมินลงใน                
แบบ  ก.ค.ศ.8/1 ทุกครั้งที่มีการประเมิน คือ ครั้งที่ 1 และหรือครั้งที่ 2 (หลังจากการพัฒนา        
ครั้งที่ 1) และหรือครั้งที่ 3 (หลังจากการพัฒนาครั้งที่ 2)  แลวแตกรณี 
   ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการประเมินบันทึกขอสังเกตซึ่งเปนจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา         
และขอคิดเห็นในเรื่องที่ประเมินของผูขอรับการประเมิน ทุกครั้งที่มีการประเมินไวดวย 
  

หมายเหตุ  - แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 (ก.ค.ศ.9) ใชสําหรับสํานักงาน 
                    เขตพื้นที่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา หรือสวนราชการเสนอ                
                    อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง  พิจารณา  เมื่อการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2  มีผลสิ้นสุดแลว                    
                  - แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 (ก.ค.ศ. 10)ใชสําหรับสํานักงาน 
                    เขตพื้นที่การศึกษา/สวนราชการ รายงานสํานักงาน ก.ค.ศ.  
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คําอธิบายรายการและตัวบงชี้ 
การประเมินดานที่ 2  ดานความรูความสามารถ     

สายงานการสอน 
 

 การประเมินดานที่ 2  ดานความรูความสามารถของขาราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา สายงานการสอน มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ประกอบดวย  2  สวน คือ สวนที่ 1 
การเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 60 คะแนน มีจํานวน 4  ตัวบงชี้ และสวนที่ 2  
การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือ            
ในงานที่รับผิดชอบ 40 คะแนน มีจํานวน 3 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

สวนที่ 1 การเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (60 คะแนน) 
1. หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณที่ผูสอนจัดทําขึ้นเพื่อใชในการจัดการเรียนรู 

ในสาระ/รายวิชา/สาขาที่ เสนอขอโดยมีการวิเคราะหมาตรฐานและตัวชี้ วัด สมรรถนะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค กระบวนการเรียนรู แนวทางการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู         
การวัดและการประเมินผล  ที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 หรือหลักสูตรอื่นตามที่หนวยงานกําหนด 
     ตัวบงชี้ ท่ี  1 ความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ  หมายถึง 
ความสามารถ   ในการวิเคราะหหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช การประเมิน
หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร 

2. แผนการจัดการเรียนรู/ แผนการจัดประสบการณ/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
          ตัวบงชี้ ท่ี  2  แผนการจัดการเรียนรู /แผนการจัดประสบการณ /แผนการ                
จัด  การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง ความสามารถในการจัดทําแผนการเรียนรู                       
ที่สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียนและบริบทของชุมชน มีองคประกอบของแผนครบถวน 
สอดคลองกัน และถูกตองตามหลักวิชาการ มีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลาย            
และถูกตอง  มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคและกระบวนการจัดการเรียนรู
โดยใชวิธีการที่หลากหลาย   มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรูและการนํามาพัฒนาการ   
จัดการเรียนรู 
       สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย แผนการจัดประสบการณ        
ตองสอดคลองกับกิจกรรมหลักครอบคลุมพัฒนาการเด็กทุกดาน  และมีความสมดุล 
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       สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
หมายความวา  แผนซึ่งกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษ
ของเด็กพิการตลอดจนกําหนดเทคโนโลยี   สิ่ งอํานวยความสะดวก  สื่อ บริการ  และ                 
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล 

3. สื่อ /นวัตกรรม  สื่อ  หมายถึง  สิ่งที่ ใชประกอบการจัดการเรียนรู เพื่อ เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยอาจเปนวัสดุ อุปกรณ วิธีการในการจัดการ
เรียนรูที่ผูสอน เลือก จัดหา หรือจัดทําขึ้นใช สวนนวัตกรรม หมายถึง สิ่งที่ผูสอน จัดทําขึ้น
ใหม โดยใชความคิดริเริ่มสรางสรรคของตนเอง ตอยอดความคิดจากสื่อเดิมใหเกิดประโยชน
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ นวัตกรรม อาจเปนกระบวนการ เทคนิค วิธีการที่ผูสอนคิดขึ้นเพื่อใช  
จัดการเรียนรูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัดหรือจุดมุงหมายของหลักสูตรอื่น 

        ตัวบงชี้ท่ี 3 ความสามารถในการเลือก/ออกแบบ การผลิต/จัดหา การนําไปใช                       
การประเมินผลและการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมท่ีสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู   
หมายถึง ความสามารถในการเลือก ผลิต ใช และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
สอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู 

4. แฟมสะสมผลงานคัดสรร/แฟมสะสมผลงาน    
       ตัวบงชี้ท่ี 4  แฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน และ

ตนเอง หมายถึง แฟมสะสมผลงานที่ผูสอนไดคัดเลือกผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน          
ในหนาที่ และงานที่ไดรับมอบหมายของผูสอนที่เกี่ยวของกับผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน และตนเอง    
โดยเปนผลงานดีเดนหรือผลงานที่แสดงพัฒนาการของการปฏิบัติงานในแตละกลุม  

สําหรับผูขอรบัการประเมินที่สอนการศกึษาพิเศษ แฟมสะสมผลงาน หมายถึง แฟมสะสมผลงาน 
ที่ผูสอนไดรับมอบหมายเกี่ยวกับการสอน 
สวนที่ 2  การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบ 
หรือในงานที่รับผิดชอบ  (40 คะแนน) 

1.  การศึกษาคนควาหาความรูดวยวิธีการตางๆ 
        ตัวบงชี้ท่ี 1 การศึกษาคนควาหาความรูดวยวิธีการตางๆ ท่ีทําใหเกิดความรูและ
ทักษะเพิ่มขึ้น หมายถึง การศึกษาคนควาหาความรู ดวยการเขาประชุมทางวิชาการ การอบรม 
สัมมนา การศึกษาตอ การศึกษาเอกสารทางวิชาการ การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ   
และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น  
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2.  การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ และการนําไปใชในการ          
จัดการเรียนการสอน   
        ตัวบงชี้ท่ี 2  การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ และ         
การนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง การเลือก การสรุป การจัดระบบความรู  
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ และจัดทําเปนเอกสารทางวิชาการเพื่อนําไปใช                
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
        สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ  พิจารณาตามตัวบงชี้  ดังนี้ 
        ตัวบงชี้ 2.1 การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ และ          
การนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ  เปนเอกสารทางวิชาการและสามารถนําไปใชในการจัดการเรียน         
การสอน/ปรับพฤติกรรม/แกปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
                   ตัวบงชี้ 2.2  การใหบริการแกเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ หมายถึง การใหบริการ            
แกผูเรียน ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 
เชน การบริการแนะแนว บริการแกไขการพูด บริการทางดานจิตวิทยา เปนตน 

3.  การใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ     
      ตัวบงชี้ ท่ี 3  การใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง การเปนวิทยากร             

การเผยแพรเอกสาร สื่อ/นวัตกรรม การใหความรวมมือดานวิชาการและวิชาชีพแกผูที่เกี่ยวของ 
    



 

กรอบการประเมินดานที่ 2  ดานความรูความสามารถ 

สายงานการสอน 
ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ (100 คะแนน) 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
สวนที่ 1 การเปนผูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน  (60 คะแนน) 
1. หลักสูตร 
    (10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถในการจดัทําหลักสูตร 
อยางเปนระบบ โดยมีการดําเนินงาน 
ดังนี ้
   - การวิเคราะหหลักสูตร 
   - การพัฒนาหลักสูตร 
   - การนําหลักสูตรไปใช 
   - การประเมนิหลักสูตร 
   - การปรับปรุงหลักสูตร 

 ระดับ 4  มีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
               โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
                การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
                การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ  
                และเปนแบบอยางที่ดีได 
 ระดับ 3  มีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
               โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  
                การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
                การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- ผลการวิเคราะหบริบทของชุมชน   
- ตารางวิเคราะหหลักสูตร  
 - คําอธิบายรายวิชา 
-โครงสรางรายวิชา/หนวยการเรียนรู   
- แนวทางการนําหลักสูตรไปใช   
- การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร  
- คําสั่ง บันทึก รายงานการประชุม  
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 2 มีความสามารถในการจัดทําหลักสตูรอยางเปนระบบ 
             โดยมกีารวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
             การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
             การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
             ตามหลักวิชาการ ไมเกิน 2 รายการ 
ระดับ 1 มีความสามารถในการจัดทําหลักสตูรอยางเปนระบบ 
             โดยมกีารวิเคราะหหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  
              การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
              การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
              ตามหลักวิชาการ  มากกวา 2 รายการ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
2.แผนการจัดการเรียนรู
   (30 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปสู      
การปฏิบัติ  โดยมีคุณภาพ  ดังนี้ 
   -  มีความสอดคลองกับหลักสูตร 
   -  มีความสอดคลองกับผูเรียนและ 
       บริบทของชุมชน 
  -  มีองคประกอบของแผนครบถวน       
      สอดคลองกันและถูกตอง ตามหลัก วชิาการ 
   -  มีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลาย   
      และถูกตอง 
   -  มีการวดัและประเมินผลสอดคลองกับ   
      จุดประสงคการเรียนรูและกระบวนการ 
     จัดการเรียนรูโดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
   - มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู และนาํผล 
      จากการบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู 

ระดับ 4  มีแผนการจัดการเรยีนรู  โดยมีคุณภาพดังนี ้
           - สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชมุชน  
           - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน 
              และถูกตองตามหลกัวิชาการ 
           - มีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
           - มีการวัดและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 
             การเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ 
                  ที่หลากหลาย           
           - มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู และนําผล 
              จากการบันทึกมาพฒันาการจัดการเรียนรูที่ถูกตอง  
              ตามหลักวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดีได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- แผนการจัดการเรียนรูครบถวน   
   สอดคลองกับหลักสูตร 
- ผลการวิเคราะหผูเรียน 
   และบริบทของชุมชน 
- เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
- การบันทึกผลการจัดการเรยีนรู  
   และการนําผลจากการบันทกึ 
   มาใชในการพัฒนา 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ระดับ 3  มีแผนการจัดการเรยีนรู  มีคุณภาพดังนี ้
            - สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชมุชน 
            - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
               และถูกตองตามหลักวิชาการ 
            - มีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
            - มีการวัดและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 
              การเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ 
                   ที่หลากหลาย 
            - มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู และนําผล 
               จากการบันทึกมาพัฒนาการจดัการเรียนรู ที่ถูกตอง  
               ตามหลักวิชาการ  
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 2  มีแผนการจัดการเรยีนรู มีคุณภาพดังนี ้
             - สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชุมชน 
             - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
                และถูกตองตามหลักวิชาการ 
             - มีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
             - มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค 
               การเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ 
                    ที่หลากหลาย 
             - มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรูและนําผลจาก    
                การบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู  
                แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณตามหลักวิชาการ 
                ไมเกิน 2 รายการ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 1  มีแผนการจัดการเรยีนรู  มีคุณภาพดังนี ้
             - สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชุมชน 
             - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
                และถูกตองตามหลักวิชาการ 
             - มีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
             - มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค 
               การเรียนรู และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ 
                    ที่หลากหลาย 
             - มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรูและนําผลจาก 
                การบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู  
                แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณตามหลักวิชาการ 
                มากกวา 2 รายการ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
3. สื่อ/นวัตกรรม  
    (10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความสามารถในการเลือก/ออกแบบ การผลิต/จัดหา 
การนําไปใช  การประเมินผล และการพัฒนา 
สื่อ/นวัตกรรมที่สอดคลองกับกระบวนการ 
จัดการเรียนรู   โดยมีการดําเนินงาน  ดังนี ้

- การเลือก/ออกแบบ 
-  การผลิต/จัดหา 
-  การนําไปใช 
-  การประเมนิผล 
-  การพัฒนา 

 

ระดับ 4   มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต /จัดหา 
                นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
                โดยสอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู  
                ถูกตองตามหลักวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดไีด  
ระดับ 3   มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
               นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
               โดยสอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู  
               และถูกตองตามหลักวชิาการ  
ระดับ 2   มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
               นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
               โดยสอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู   
               แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณตามหลักวิชาการ  
               ไมเกนิ 2 รายการ 
ระดับ 1   มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
               นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
               โดยสอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู  
               แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณตามหลักวิชาการ  
               มากกวา 2 รายการ 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- ผลการวิเคราะหเพื่อเลือก/ออกแบบ 
  สื่อ/ นวัตกรรม   
- แผนการผลิต/จัดหาสื่อ/นวัตกรรม   
- สื่อ/นวัตกรรมที่ผลิต 
- การใชสื่อ/นวัตกรรม 
- เครื่องมือและผลการประเมิน    
   การใชสื่อ/นวัตกรรมและการพัฒนา
- แผนการจัดการเรียนรู 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
 

 

- 122 - 



 
 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
4. แฟมสะสมผลงานคัดสรร 
     (10  คะแนน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลงานในแฟมสะสมผลงานคัดสรร  
- ดานผูเรียน 
- ดานสถานศกึษา 
- ดานชุมชน 
- ดานตนเอง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ระดับ 4  มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
              สถานศึกษา ชุมชน และตนเองครบถวนทั้ง 4 ดาน   
               และเปนแบบอยางที่ดีได 
ระดับ 3  มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
              สถานศึกษา ชุมชนและตนเองครบถวน ทั้ง 4 ดาน 
ระดับ 2  มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน 
               สถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง รวม 3 ดาน 
ระดับ 1  มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
               สถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง รวม 2 ดาน 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- แฟมสะสมผลงานคัดสรรและ   
  การสรุปคุณคาของผลงาน 
  ในดานตาง ๆ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

- 123 - 



 

 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ (40 คะแนน) 
1. การศึกษาคนควา 
      หาความรู 
    ดวยวิธีการตางๆ 
   (15 คะแนน) 
 

การศึกษาคนควาหาความรูดวยวิธีการตาง ๆ
ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้นดังนี ้

- การประชุมทางวิชาการ การอบรม 
การสัมมนา การศึกษาตอ    

- การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
- การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 
  เชน การทดสอบความรู  
  การมีสวนรวมกิจกรรมในวชิาชีพ   
  การศึกษาดูงาน การศึกษาคนควา 
  ดวยตนเอง 
- การแลกเปลีย่นเรียนรูทางวิชาการ 

 

ระดับ 4 มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4  รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น  ดังนี ้
            -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
               รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
                การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
            -  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 4 เรื่องตอป 
            -  การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 4 เรื่องตอป  
            -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 4 ครั้งตอป  
ระดับ 3  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4  รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
            -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
               รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
                การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
            -  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 3 เรื่องตอป 
            -  การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 3 เรื่องตอป  
            -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 3  ครั้งตอป 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- ใบรับรองการผานการทดสอบความรู 
   จากสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
- วุฒิบตัร/เกยีรติบัตร/ใบรับรอง/โล/รางวัล 
    หลักฐานการศึกษาตอ 
- หนังสือเชิญ คําสั่ง หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 
-  เอกสารทางวิชาการที่ศึกษา  
- ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 2  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
              4 รายการ  ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
           -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
              รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
               การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
           -  การศกึษาเอกสารทางวิชาการ  2 เรื่องตอป 
           -  การศกึษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอืน่ๆ 2 เรื่องตอป  
           -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 2 ครั้งตอป  
ระดับ 1  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
            -  การประชุมทางวิชาการ/การอบรม/การสัมมนา  
               รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
               การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
            -  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 1 เรื่องตอป 
            -  การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 1 เรื่องตอป  
            -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 1 ครั้งตอป 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
2.  การประมวลความรู 
    เกี่ยวกับการพัฒนา 
    วิชาการและวิชาชีพ  
    และการนําไปใช  
    ในการจดัการเรียน 
     การสอน 
    (20 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
และวิชาชพีและการนําไปใช 
ในการจดัการเรียนการสอน ดังนี ้

-  มีเอกสารทางวิชาการที่จดัทําขึ้น 
-  มีการนําเอกสารทางวิชาการ 
   ที่จัดทําขึ้นไปใชในการจัดการเรียน      
   การสอน 

    

ระดับ 4  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
               และวิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ 6  เรื่องตอป   
               และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
               ครบทั้ง 6 เรื่องตอป 
ระดับ 3  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
              และวชิาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ 5  เรื่องตอป   
              และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
              ครบทั้ง 5  เรื่องตอป 
ระดับ 2  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
               และวิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ 4 เรื่องตอป   
               และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
               ครบทั้ง 4 เรื่องตอป 
ระดบั 1  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
               และวิชาชีพ  เปนเอกสารทางวิชาการ 3 เรื่องตอป   
               และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
               ครบทั้ง 3 เรื่องตอป 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
-  เอกสารทางวิชาการที่จดัทาํขึ้น  
-  บันทึกรองรอยการใชเอกสาร 
   ทางวิชาการที่จัดทําขึ้นในการ 
   จัดการเรียนการสอน 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 3.  การใหบริการ    
       ทางวิชาการ  
       และวิชาชพี  
       (5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ดังนี้ 
-  การเปนวิทยากร 
-  การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม 
-  การใหความรวมมือดานวิชาการ   
    และวิชาชพี 

 

 

ระดับ 4  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               4  เรื่องตอป 
ระดับ 3  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               3  เรื่องตอป 
ระดับ 2  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชพีโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               2  เรื่องตอป 
ระดับ 1  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               1  เรื่องตอป 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- หนังสือเชิญเปนวิทยากร  
- หนังสือขอบคุณหรือเกยีรตบิัตร 
   จากหนวยงานที่เชิญ 
- บันทึกการใหการเผยแพร/ 
   การบริการเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม
- หลักฐานการใหความรวมมอื 
   ดานวิชาการและวิชาชพี     
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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กรอบการประเมินดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 

สายงานการสอน   (สําหรับผูขอรบัการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย) 
ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ (100 คะแนน) 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
สวนที่ 1 การเปนผูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน  (60 คะแนน) 
1. หลักสูตร 
   (10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ความสามารถในการจดัทําหลักสูตร 
อยางเปนระบบ โดยมีการดําเนินงาน 
ดังนี ้
   - การวิเคราะหหลักสูตร 
   - การพัฒนาหลักสูตร 
   - การนําหลักสูตรไปใช 
   - การประเมนิหลักสูตร 
   - การปรับปรุงหลักสูตร 
  
  

 ระดับ 4  มีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
               โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
                การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
                การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ  
                และเปนแบบอยางที่ดีได 
 ระดับ 3  มีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
                โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  
                การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
                การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- ผลการวิเคราะหบริบทของชุมชน   
- ตารางวิเคราะหหลักสูตร  
- ตารางวิเคราะหการจัดประสบการณ
-โครงสรางการจัดประสบการณ   
- แนวทางการนําหลักสูตรไปใช   
- การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร  
- คําสั่ง บันทึก รายงานการประชุม  
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 2  มีความสามารถในการจัดทําหลักสตูรอยางเปนระบบ 
              โดยมกีารวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
              การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
              การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
              ตามหลักวิชาการ ไมเกิน 2 รายการ 
ระดับ 1  มีความสามารถในการจัดทําหลักสตูรอยางเปนระบบ 
              โดยมกีารวิเคราะหหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  
              การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
              การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
              ตามหลักวิชาการ  มากกวา 2 รายการ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
2. แผนการจัดประสบการณ
      (30 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการจัดประสบการณที่สามารถนําไปสู  
การปฏิบัติได โดยมีคุณภาพดังนี ้
   -  มีความสอดคลองกับกิจกรรมหลัก 
      ครอบคลุมพัฒนาการเด็กทุกดาน 
       และมีความสมดุล 
  -  มีองคประกอบของแผนครบถวน       
      สอดคลองกันและถูกตอง ตามหลักวิชาการ 
   -  มีการออกแบบการเรียนรูที่หลากหลาย   
      และถูกตอง 
   -  มีการวดัและประเมินผลสอดคลองกับ   
      จุดประสงคและกระบวนการจัด ประสบการณ 
      โดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
   -  มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ 
       และนาํผลจากการบันทกึมาพัฒนา 
      การจัดประสบการณ 

ระดับ 4  แผนการจัดประสบการณ ที่สามารถนําไปสู 
              การปฏิบัติได  โดยมีคุณภาพดังนี ้
           - สอดคลองกับกิจกรรมหลัก 
             ครอบคลุมพัฒนาการเดก็ทุกดานและมีความสมดลุ 
           - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน 
              และถูกตองตามหลกัวิชาการ 
           - มีการออกแบบการเรยีนรูและการจัดสภาพแวดลอม 
              ที่เอื้อใหมีการเรียนรูผานกิจกรรมที่หลากหลายและถูกตอง 
           - มีการวัดและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 
             และกระบวนการจัดประสบการณโดยใชวิธีการ 
             ที่หลากหลาย           
           - มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ และนําผลจาก 
             การบันทึกมาพัฒนาการจัดประสบการณที่ถูกตอง 
             ตามหลักวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดีได 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- แผนการจัดประสบการณ   
   ครบถวน สอดคลองกับหลักสูตร 
- ผลการวิเคราะหผูเรียน 
   และบริบทของชุมชน 
- เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
- การบันทึกผลการจัดการเรยีนรู  
   และการนําผลจากการบันทกึ 
   มาใชในการพัฒนา 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
 

 
 
 
 

- 130 - 



 
 
 
 
 
 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 3  แผนการจัดประสบการณ ที่สามารถนําไปสู 
              การปฏิบัติได  โดยมีคุณภาพดังนี ้
            - สอดคลองกับกิจกรรมหลัก 
               ครอบคลุมพัฒนาการเด็กทุกดานและมีความสมดุล 
            - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
                และถูกตองตามหลักวิชาการ 
            - มีการออกแบบการเรียนรูและการจัดสภาพแวดลอม 
               ที่เอื้อใหมกีารเรยีนรูผานกจิกรรมทีห่ลากหลายและถูกตอง 
            - มีการวัดและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 
              และกระบวนการจัดประสบการณโดยใชวิธีการ 
                   ที่หลากหลาย 
            - มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ  และนําผลจาก 
              การบันทึกมาพัฒนา  การจัดประสบการณที่ถูกตอง  
              ตามหลักวิชาการ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 2  แผนการจัดประสบการณที่สามารถนําไปสู 
              การปฏิบัติได  โดยมีคุณภาพดังนี ้
             - สอดคลองกับกิจกรรมหลัก  ครอบคลุมพัฒนาการเด็ก    
               ทุกดานและมีความสมดุล 
             - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
                และถูกตองตามหลักวิชาการ 
             - มีการออกแบบการเรียนรูและการจดัสภาพแวดลอม 
                ที่เอื้อใหมีการเรยีนรูผานกจิกรรมทีห่ลากหลายและถูกตอง 
             - มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค 
                และกระบวนการจดัประสบการณโดยใชวิธีการ 
                    ที่หลากหลาย 
             - มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ    และนําผลจาก 
                การบันทึกมาพัฒนาการจัดประสบการณ                  
                แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณตามหลักวิชาการ 
                ไมเกิน 2 รายการ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 1  แผนการจัดประสบการณที่สามารถนําไปสู 
               การปฏิบัติได  โดยมีคุณภาพดังนี้ 
             - สอดคลองกับกิจกรรมหลัก  ครอบคลุมพัฒนาการเด็ก  
               ทุกดานและมีความสมดุล 
             - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
                และถูกตองตามหลักวิชาการ 
             - มีการออกแบบการเรียนรูและการจดัสภาพแวดลอม 
                ที่เอื้อใหมีการเรยีนรูผานกจิกรรมทีห่ลากหลายและถูกตอง 
             - มีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค 
                และกระบวนการจดัประสบการณโดยใชวธิีการ 
                    ที่หลากหลาย 
             - มีการบันทึกผลการจัดประสบการณ    และนําผลจาก 
                การบันทึกมาพัฒนาการจัดประสบการณ                 
                แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณตามหลักวิชาการ 
                มากกวา 2 รายการ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
3. สื่อ/นวัตกรรม  
    (10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความสามารถในการเลือก/ออกแบบ การผลิต/จัดหา 
การนําไปใช  การประเมินผล และการพัฒนา 
สื่อ/นวัตกรรมที่สอดคลองกับลักษณะ
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
โดยมีการดําเนินงาน  ดังนี ้

- การเลือก/ออกแบบ 
-  การผลิต/จัดหา 
-  การนําไปใช 
-  การประเมนิผล 
-  การพัฒนา 

 

ระดับ 4   มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา 
                นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
                โดยสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการและการเรียนรู   
               ของเด็กปฐมวัย  ถูกตองตามหลกัวิชาการ  
               และเปนแบบอยางที่ดีได  
ระดับ 3  มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
              นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
              โดยสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการและการเรยีนรู   
               ของเดก็ปฐมวัย  และถูกตองตามหลักวิชาการ  
ระดับ 2   มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
               นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
               โดยสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการและการเรียนรู   
               ของเด็กปฐมวัย   แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณ 
               ตามหลักวิชาการ  ไมเกิน 2 รายการ 
ระดับ 1   มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
                นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
                โดยสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการและการเรียนรู   
               ของเด็กปฐมวัย   แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณ 
                ตามหลักวิชาการ  มากกวา 2 รายการ 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- ผลการวิเคราะหเพื่อเลือก/ออกแบบ
  สื่อ/ นวัตกรรม   
- แผนการผลิต/จัดหาสื่อ/นวัตกรรม  
- สื่อ/นวัตกรรมที่ผลิต 
- การใชสื่อ/นวัตกรรม 
- เครื่องมือและผลการประเมิน    
   การใชสื่อ/นวัตกรรม   
   และการพัฒนา  
- แผนการจัดประสบการณ/    
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
4. แฟมสะสมผลงานคัดสรร 
      (10  คะแนน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลงานในแฟมสะสมผลงานคัดสรร  
- ดานผูเรียน 
- ดานสถานศกึษา 
- ดานชุมชน 
- ดานตนเอง 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

ระดับ 4 มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
             สถานศึกษา ชุมชน และตนเองครบถวนทั้ง 4 ดาน   
              และเปนแบบอยางที่ดีได 
ระดับ 3 มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
             สถานศึกษา ชุมชนและตนเองครบถวน ทั้ง 4 ดาน 
ระดับ 2 มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน 
              สถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง รวม 3 ดาน 
ระดับ 1 มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
              สถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง รวม 2 ดาน 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- แฟมสะสมผลงานคัดสรรและ   
  การสรุปคุณคาของผลงาน 
  ในดานตาง ๆ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบ หรือในงานที่รับผิดชอบ (40 คะแนน) 
1. การศึกษาคนควา 
      หาความรู 
    ดวยวิธีการตางๆ 
     (15 คะแนน) 
 

การศึกษาคนควาหาความรูดวยวิธีการตาง ๆ
ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้นดังนี ้

- การประชุมทางวิชาการ การอบรม 
การสัมมนา การศึกษาตอ    

- การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
- การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 
   เชน การทดสอบความรู  
   การมีสวนรวมกิจกรรมในวิชาชีพ   
   การศึกษาดูงาน การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 

- การแลกเปลีย่นเรียนรูทางวิชาการ 
 

ระดับ 4  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น  ดังนี ้
            -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
               รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
                การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
            -  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 4 เรื่องตอป 
            -  การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 4 เรื่องตอป  
            -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 4 ครั้งตอป  
ระดับ 3  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
            -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
                รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
                การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
            -  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 3  เรื่องตอป 
            -  การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 3  เรื่องตอป  
            -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ  3  ครั้งตอป 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- ใบรับรองการผานการทดสอบความรู 
   จากสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
- วุฒิบตัร/เกยีรติบัตร/ใบรับรอง/โล/รางวัล 
    หลักฐานการศึกษาตอ 
- หนังสือเชิญ คําสั่ง หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 
-  เอกสารทางวิชาการที่ศึกษา  
- ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 2  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
              4 รายการ  ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
           -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
              รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
               การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
           -  การศกึษาเอกสารทางวิชาการ 2 เรื่องตอป 
           -  การศกึษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอืน่ๆ 2  เรื่องตอป  
           -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 2  ครั้งตอป  
ระดับ 1  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
            -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
               รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
               การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
            -  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 1 เรื่องตอป 
            -  การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 1 เรื่องตอป  
            -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 1  ครั้งตอป 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
2.  การประมวลความรู 
    เกี่ยวกับการพัฒนา 
    วิชาการและวิชาชีพ  
    และการนําไปใช  
    ในการจดัการเรียน 
     การสอน 
    (20 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
และวิชาชพีและการนําไปใช 
ในการจดัการเรียนการสอน ดังนี ้

-  มีเอกสารทางวิชาการที่จดัทําขึ้น 
-  มีการนําเอกสารทางวิชาการ 
   ที่จัดทําขึ้นไปใชในการจัดการเรียน      
   การสอน 

    

ระดับ 4  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
               และวิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ 6  เรื่องตอป   
               และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
               ครบทั้ง 6 เรื่องตอป 
ระดับ 3  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
              และวชิาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ 5  เรื่องตอป   
              และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
              ครบทั้ง 5  เรื่องตอป 
ระดับ 2  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
               และวิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ  4  เรื่องตอป   
               และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
               ครบทั้ง 4 เรื่องตอป 
ระดับ 1  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
               และวิชาชีพ  เปนเอกสารทางวิชาการ 3  เรื่องตอป   
               และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
               ครบทั้ง 3 เรื่องตอป 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
-  เอกสารทางวิชาการที่จดัทาํขึ้น  
-  บันทึกรองรอยการใชเอกสาร 
   ทางวิชาการที่จัดทําขึ้นในการ 
   จัดการเรียนการสอน 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 3.  การใหบริการ     
       ทางวิชาการ  
       และวิชาชพี  
       (5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ดังนี้ 
-  การเปนวิทยากร 
-  การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม 
-  การใหความรวมมือดานวิชาการและ   
    วิชาชีพ 

 

 

ระดับ 4  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               4  เรื่องตอป 
ระดับ 3  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               3  เรื่องตอป 
ระดับ 2  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชพีโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               2  เรื่องตอป 
ระดับ 1  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               1  เรื่องตอป 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- หนังสือเชิญเปนวิทยากร  
- หนังสือขอบคุณหรือเกยีรตบิัตร 
   จากหนวยงานที่เชิญ 
- บันทึกการใหการเผยแพร/ 
   การบริการเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม
- หลักฐานการใหความรวมมอื 
   ดานวิชาการและวิชาชพี     
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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กรอบการประเมินดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 

สายงานการสอน  (สําหรบัผูขอรบัการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ) 
ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ (100 คะแนน) 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
สวนที่ 1 การเปนผูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน  (60 คะแนน) 
1. หลักสูตร 
   (10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความสามารถในการจดัทําหลักสูตร 
อยางเปนระบบ โดยมีการดําเนินการดงันี ้

- การวิเคราะหหลักสูตร 
- การพัฒนาหลกัสูตร 
- การนําหลักสตูรไปใช 
- การประเมินหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตร 

ระดับ 4  มีความสามารถในการจัดทําหลักสตูรอยางเปนระบบ  
              โดยมกีารวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
               การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
               การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ  
               และเปนแบบอยางที่ดีได 
 ระดับ 3  มีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
               โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  
                การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
                การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- ผลการวิเคราะหบริบทของชุมชน   
- ตารางวิเคราะหหลักสูตร  
-โครงสรางการจัดการศึกษา 
  เฉพาะบุคคล (IEP) 
- แนวทางการนําหลักสูตรไปใช   
- การประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร  
- คําสั่ง บันทึก รายงานการประชุม  
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 2  มีความสามารถในการจัดทําหลักสตูรอยางเปนระบบ 
               โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
                การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
               การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
                ตามหลักวิชาการ ไมเกิน 2 รายการ 
ระดับ 1   มีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
               โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  
               การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
                การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
                ตามหลักวิชาการ  มากกวา 2 รายการ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
2. แผนการจัดการศึกษา     

เฉพาะบุคคล 
    (Individualized  
     Education Program : IEP)
       (30 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
(Individualized Education Program :IEP) 
- มีองคประกอบของแผน IEP และแผน IIP   
   ครบถวนและถูกตองตามหลักวิชาการ ดังนี้ 

1) ขอมูลทั่วไป 
2) ขอมูลทางการแพทย หรือดานสุขภาพ 
3) ขอมูลดานการศึกษา  
4) การกําหนดแนวทางการศกึษา และ 

การวางแผนการจัดการศึกษาพิเศษ 
5) ความตองการดานสิ่งอํานวย 

ความสะดวก เทคโนโลยีสิ่งอํานวย 
ความสะดวก สื่อ บริการ และความ 
ชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

6) คณะกรรมการจัดทําแผน 
7) ความเหน็ของบิดา มารดา ผูปกครอง

หรือผูเรียน 
8) ขอมูลอื่นๆ ที่จําเปน 

ระดับ 4  มีแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)               
ที่สามารถนาํไปสูการปฏิบัติไดอยางมีคณุภาพ ดังนี้

          -  มีองคประกอบของแผน IEP และแผน IIP   
              ครบถวนสอดคลองกัน  และถูกตองตามหลักวิชาการ
          -  มีกระบวนการจัดทําแผน IEP ครบถวน 
              ถูกตองตามหลักวิชาการ 
          -  มีการนําแผน IEP ไปใช โดยการทําแผน IIP  
          -  มีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคลองกับ        
              ระดบัความสามารถของผูเรียนโดยใชวิธีการ                
               ที่หลากหลาย 
          -  มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู และนําผล 
             จากการบันทึกมาพฒันาการจัดการเรียนรู 
               จนเปนแบบอยางได 
          -  มีการทบทวนและปรับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  
                หรือจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหม 
          -  มีการรายงานผล  

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
  และแผนการจัดการเรียนรู            
  เฉพาะบุคคล (Individual     
  Implementation Plan : IIP)           
- เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
- บันทึกผลการจัดการเรียนรู  
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-  มีกระบวนการจัดทําแผน IEP ครบถวน 
อยางนอยตองประกอบดวย 

    1)  การประเมินระดับความสามารถเปน 
รายบุคคลและ ความตองการจาํเปนพิเศษ 
ของผูเรียนเปนรายบุคคล 

2)  การกําหนดเปาหมายระยะยาว 1 ป    
      เปาหมายระยะสั้น หรือจดุประสงค    
      เชิงพฤติกรรม 
3)  ประเมินความตองการจําเปนของผูเรียน 
     เปนรายบุคคล ในดานสิ่งอํานวยความ   
     สะดวก เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความ  
     สะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลือ  
     อื่นใดทางการศึกษา 

 

ระดับ 3  มีแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)                
ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีคณุภาพ ดังนี ้

          -  มีองคประกอบของแผน IEP และแผน IIP   
             ครบถวนสอดคลองกัน และถูกตองตามหลักวิชาการ 
          -  มีกระบวนการจัดทําแผน IEP ครบถวน 
              ถูกตองตามหลักวิชาการ 
          -  มกีารนําแผน IEP ไปใช โดยการทําแผน IIP  
          -  มีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคลองกับ        
              ระดบัความสามารถของผูเรียนโดยใชวิธีการ                 
               ที่หลากหลาย 
          -  มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู และนําผล 
             จากการบันทึกมาพฒันาการจัดการเรียนรู 
               จนเปนแบบอยางได 
          -  มีการรายงานผล 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   4) การกําหนดกระบวนการเรียนรูและปจจัย 
        ที่มีความตองการจําเปนทางการศึกษา 

5) การกําหนดรูปแบบ หลักเกณฑและวิธีการ 
     ผลการเรียนรูของผูเรียน 

- มีการนําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
  ไปใช โดยการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
  เฉพาะบุคคล (IIP) 
-  มีการวดัและประเมนิผลที่สอดคลองกับ 

ระดับความสามารถของผูเรียน 
- มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรูและนําผล
จากการบันทกึมาพัฒนาการจดัการเรียนรู  
จนเปนแบบอยางได 

- มกีารทบทวนและปรับแผนการจัดการศกึษา
เฉพาะบุคคลหรือจัดทําแผนการจัดการศกึษา
เฉพาะบุคคลใหม 

- มีการรายงานผล 

ระดับ 2  มีแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)               
ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีคณุภาพ ดังนี้

          -  มีองคประกอบของแผน IEP และแผน IIP    
              ครบถวนสอดคลองกันและถกูตองตามหลักวิชาการ
          -  มีกระบวนการจัดทําแผน IEP ครบถวน 
              ถูกตองตามหลักวิชาการ 
          -  มีการนําแผน IEP ไปใช โดยการทําแผน IIP  
          -  มีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคลองกับ        
              ระดบัความสามารถของผูเรียนโดยใชวิธีการ                
               ที่หลากหลาย 
          -  มีการรายงานผล  
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ระดับ 1  มีแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)                
ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีคณุภาพ ดังนี ้

          -  มีองคประกอบของแผน IEP และแผน IIP   
              ครบถวนสอดคลองกัน และถูกตองตามหลักวิชาการ
          -  มีกระบวนการจัดทําแผน IEP ครบถวน 
              ถูกตองตามหลักวิชาการ 
          -  มีการนําแผน IEP ไปใช โดยการทําแผน IIP  
          -  มีการรายงานผล 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
3. สื่อ/นวัตกรรม  
      (10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความสามารถในการเลือก/ออกแบบ การผลิต/จัดหา 
การนําไปใช  การประเมินผล และการพัฒนา 
สื่อ/นวัตกรรมที่สอดคลองกับกระบวนการ 
จัดการเรียนรู  โดยมีการดําเนินงาน  ดังนี ้

- การเลือก/ออกแบบ 
-  การผลิต/จัดหา 
-  การนําไปใช 
-  การประเมนิผล 
-  การพัฒนา 

 

ระดับ 4   มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต /จัดหา 
               นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
               โดยสอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู  
               ถูกตองตามหลักวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดไีด  
ระดับ 3  มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
              นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
              โดยสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู  
               และถูกตองตามหลักวิชาการ  
ระดับ 2  มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
               นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
               โดยสอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู   
               แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณตามหลักวิชาการ  
               ไมเกนิ 2 รายการ 
ระดับ 1  มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
               นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
               โดยสอดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู  
               แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณตามหลักวิชาการ  
               มากกวา 2 รายการ 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- ผลการวิเคราะหเพื่อเลือก/ออกแบบ
  สื่อ/ นวัตกรรม   
- แผนการผลิต/จัดหาสื่อ/นวัตกรรม  
- สื่อ/นวัตกรรมที่ผลิต 
- การใชสื่อ/นวัตกรรม 
- เครื่องมือและผลการประเมิน    
  การใชสื่อ/นวตักรรม และการพัฒนา
- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
    (IEP) 
- บัญชีรายชื่อสื่อสําหรับนักเรียน    
   ที่มีความตองการพิเศษ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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4. แฟมสะสมผลงาน 
    (10  คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลงานในแฟมสะสมผลงาน  
- ดานผูเรียน 
- ดานสถานศกึษา 
- ดานชุมชน 
- ดานตนเอง 

 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 4  มีแฟมสะสมผลงานที่เกีย่วกับผูเรียน สถานศึกษา 
              ชุมชน และตนเองครบถวนทั้ง 4 ดาน   
               และเปนแบบอยางที่ดีได 
ระดับ 3  มีแฟมสะสมผลงานที่เกีย่วกับผูเรียน สถานศึกษา 
              ชุมชนและตนเองครบถวน ทั้ง 4 ดาน 
ระดับ 2  มีแฟมสะสมผลงานที่เกีย่วกับผูเรียนสถานศึกษา 
               ชุมชน หรือตนเอง รวม 3 ดาน 
ระดับ 1  มีแฟมสะสมผลงานที่เกีย่วกับผูเรียน สถานศึกษา 
               ชุมชน หรือตนเอง รวม 2 ดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- แฟมสะสมผลงานและการสรุป 
  คุณคาของผลงานในดานตาง ๆ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบ หรือในงานที่รับผิดชอบ (40 คะแนน) 
1. การศึกษาคนควา 
      หาความรู 
    ดวยวิธีการตางๆ 
     (15 คะแนน) 
 

การศึกษาคนควาหาความรูดวยวิธีการตาง ๆ
ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้นดังนี ้

- การประชุมทางวิชาการ การอบรม 
การสัมมนา การศึกษาตอ    

- การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
- การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 
   เชน การทดสอบความรู              
การมีสวนรวมกิจกรรมในวิชาชีพ   

   การศึกษาดูงาน การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 

- การแลกเปลีย่นเรยีนรูทางวิชาการ 
 

ระดับ 4  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น  ดังนี ้
            -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
               รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
                การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
            -  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  4  เรื่องตอป 
            -  การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  4  เรื่องตอป  
            -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ  4  ครั้งตอป  
ระดับ 3  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
            -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
               รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
                การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
            -  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  3  เรื่องตอป 
            -  การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  3  เรื่องตอป  
            -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ  3  ครั้งตอป 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- ใบรับรองการผานการทดสอบความรู 
   จากสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
- วุฒิบตัร/เกยีรติบัตร/ใบรับรอง/โล/รางวัล 
    หลักฐานการศึกษาตอ 
- หนังสือเชิญ คําสั่ง หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 
-  เอกสารทางวิชาการที่ศึกษา  
- ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ระดับ 2  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4 รายการ  ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
           -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
              รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
               การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
           -  การศกึษาเอกสารทางวิชาการ  2  เรื่องตอป 
           -  การศกึษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอืน่ๆ  2  เรื่องตอป  
           -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ  2  ครั้งตอป  
ระดับ 1  มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
               4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
            -  การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
               รวมแลวไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป หรือ 
               การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
            -  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  1 เรื่องตอป 
            -  การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  1  เรื่องตอป  
            -  การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ   1  ครั้งตอป 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
2.  การประมวลความรู 
    เกี่ยวกับการพัฒนา 
    วิชาการและวิชาชีพ  
    และการนําไปใช  
    ในการจดัการเรียน 
     การสอน 
   (20 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.1  การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพและการนาํไปใช 

     ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ (15 คะแนน) 
     -   มีเอกสารทางวิชาการ                    
         (แบบฝกประสบการณ/แบบฝกทักษะฯลฯ 
         เอกสารประกอบการเรียน)    
     -   มีการนําเอกสารทางวิชาการ          
       (แบบฝกประสบการณ/แบบฝกทักษะ ฯลฯ)

      ที่จัดทําขึ้นไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
  -   บทความทางวิชาการเกี่ยวกับการดูแล    
      ชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

      -  กรณีศกึษาเกี่ยวกับแนวทางการแกปญหา/ 
         การปรับพฤติกรรมเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
          

ระดับ 4  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและ 
               วิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ(แบบฝกประสบการณ/

แบบฝกทักษะ/บทความทางวชิาการ/กรณีศกึษา ฯลฯ) 
                 6  เรื่องตอป  และนาํไปใชในการจดัการเรียนการสอน/

ปรับพฤติกรรม/แกปญหาในการจัดการเรยีนการสอน
ครบทั้ง 6 เรื่องตอป 

ระดับ 3  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและ 
               วิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ(แบบฝกประสบการณ/

แบบฝกทักษะ/บทความทางวชิาการ/กรณีศกึษา ฯลฯ) 
                 5  เรื่องตอป  และนาํไปใชในการจดัการเรียนการสอน/

ปรับพฤติกรรม/แกปญหาในการจัดการเรยีนการสอน
ครบทั้ง 5  เรื่องตอป 

ระดับ 2  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและ 
               วิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ(แบบฝกประสบการณ/

แบบฝกทักษะ/บทความทางวชิาการ/กรณีศกึษา ฯลฯ) 
                 4  เรื่องตอป  และนาํไปใชในการจดัการเรียนการสอน/

ปรับพฤติกรรม/แกปญหาในการจดัการเรยีนการสอน
ครบทั้ง 4  เรื่องตอป 

                

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- เอกสารทางวชิาการ(แบบฝก

ประสบการณ/แบบฝกทักษะ/
บทความทางวชิาการ/
กรณีศึกษา ฯลฯ) 

- บันทึกรองรอยการใชเอกสาร 
   ทางวิชาการ(แบบฝกประสบการณ/ 
    แบบฝกทักษะ/บทความทางวิชาการ 
   กรณีศึกษา ฯลฯ) จัดทําขึ้น 
   ในการจดัการเรียนรู 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

2.2  การใหบริการแกเด็กที่มคีวามตองการพิเศษ
      (5 คะแนน) 
     -  บริการแนะแนว 
     -  บริการแกไขการพูด 
     -  บริการทางดานจิตวิทยา 
     -  กายภาพบําบัด 
     -  กิจกรรมบําบัด 
     -  บริการสอนเสริม 
     -  บริการปรับพฤติกรรม 
     -  บริการชวงเชื่อมตอ 
     -  บริการเสริม เชน ศิลปบําบัด ดนตรีบําบัด   

อาชาบําบัด  ธาราบําบัด ฯลฯ 

ระดับ 1  มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและ 
               วิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ(แบบฝกประสบการณ/

แบบฝกทักษะ/บทความทางวชิาการ/กรณีศกึษา ฯลฯ) 
                 3  เรื่องตอป  และนาํไปใชในการจดัการเรียนการสอน/

ปรับพฤติกรรม/แกปญหาในการจัดการเรยีนการสอน
ครบทั้ง 3  เรื่องตอป 

          
ระดับ 4   มีบริการใหแกนกัเรียน จํานวน 4 รายการขึ้นไป 
ระดับ 3   มีบริการใหแกนกัเรียน จํานวน 3 รายการ 
ระดับ 2   มีบริการใหแกนกัเรียน จํานวน 2 รายการ 
ระดับ 1   มีบริการใหแกนกัเรียน จํานวน 1 รายการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
  -  ขอมูลสารสนเทศที่แสดงขอมูล 
     การใหบริการ 
  -  แฟมสะสมผลงาน 
  -  โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว  
     ในแผนปฏบิัติการ 
  -  แผนการจดัการศึกษา  
     เฉพาะบุคคล (IEP)   
 -  แผนการจดัการเรียนรู       

เฉพาะบุคคล (IIP) 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 3.  การใหบริการ    
       ทางวิชาการ  
       และวิชาชพี  
       (5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ดังนี้ 
-  การเปนวิทยากร 
-  การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม 
-  การใหความรวมมือดานวิชาการและ   
    วิชาชีพ 

 

 

ระดับ 4  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               4  เรื่องตอป 
ระดับ 3  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               3  เรื่องตอป 
ระดับ 2  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชพีโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               2  เรื่องตอป 
ระดับ 1  มีการใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพโดยการ 
               เปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม/ 
               การใหความรวมมอืดานวิชาการและวิชาชพี  
               1  เรื่องตอป 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหลงขอมูล เชน 
- หนังสือเชิญเปนวิทยากร  
- หนังสือขอบคุณหรือเกยีรตบิัตร 
   จากหนวยงานที่เชิญ 
- บันทึกการใหการเผยแพร/ 
   การบริการเอกสาร/สื่อ/นวัตกรรม
- หลักฐานการใหความรวมมอื 
   ดานวิชาการและวิชาชพี     
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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                                       แบบบันทึกการประเมินดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 
                                                                 สายงานการสอน 
                                                          ประเมิน              ครั้งที่ 1 
                                                                                 ครั้งที่ 2  (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 1) 
                                                                                 ครั้งที่ 3  (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 2) 
     ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
     ชื่อ...................................................................นามสกุล............................................................................ 
     ตําแหนง.........................................................วิทยฐานะ........................................................................... 
     สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา..................................................เขต/อําเภอ............................................. 
     สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา...........................................สวนราชการ.......................................................  
     รับเงินเดือนอันดับ คศ. .................................ขั้น....................................บาท 
     วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน................................................................................................................... 
     สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ท่ีขอรับการประเมิน.........................................................................  

สําหรับกรรมการชุดที่ 1 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
สวนท่ี 1 การเปนผูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน (60 คะแนน) 
1. ความสามารถในการจัดทาํ 
    หลักสูตรอยางเปนระบบ  
     (10 คะแนน) 
    โดยมีการดาํเนินงาน ดังนี ้
   - การวิเคราะหหลักสูตร 
   - การพัฒนาหลักสูตร 
   - การนําหลักสูตรไปใช 
   - การประเมนิหลักสูตร 
   - การปรับปรุงหลักสูตร 
       

  4  มีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ  
     โดยมีการวเิคราะหหลักสตูร การพัฒนาหลักสูตร 
     การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
     การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ  
     และเปนแบบอยางที่ดีได 
 3  มีความสามารถในการจดัทําหลักสูตรอยางเปนระบบ  
     โดยมีการวเิคราะหหลักสตูร  การพัฒนาหลักสูตร  
      การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
       การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
 2   มีความสามารถในการจดัทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
      โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
      การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
      การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
      ตามหลักวชิาการ ไมเกิน 2 รายการ 
 1   มีความสามารถในการจดัทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
      โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  
      การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
      การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
      ตามหลักวชิาการ  มากกวา 2 รายการ 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
2. แผนการจัดการเรียนรู   
   ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติ  
     ไดโดยมีคุณภาพ ดังนี้ 
      (30 คะแนน) 
 - มีความสอดคลองกับหลักสูตร   
 - มีความสอดคลองกับผูเรียน 
    และบริบทของชุมชน   
 - มีองคประกอบของแผน 
     ครบถวนสอดคลองกัน   
    และถูกตองตามหลักวิชาการ 
 - มีการออกแบบการเรียนรู 
    ที่หลากหลายและถูกตอง 
 - มีการวดัและประเมนิผล 
   สอดคลองกับจุดประสงค   
   และกระบวนการจัดการ    
    เรียนรู โดยใชวิธีการ 
    ที่หลากหลาย 
 -  มีการบันทกึ 
     ผลการจัดการเรียนรู         
     และนําผลจากการบันทึก 
      มาพัฒนาการจัดการเรียนรู 
     
 
 

  4  มีแผนการจดัการเรียนรูทีส่ามารถนําไปสูการปฏิบัติได
    โดยมีคุณภาพดังนี ้
       -  สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชุมชน 
       - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
           และถูกตองตามหลักวชิาการ 
       -  มีการออกแบบการเรยีนรูที่หลากหลายและถูกตอง
       -  มีการวดัและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค 
          และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ 
          ที่หลากหลาย 
       -  มีการบนัทึกผลการจดัการเรียนรู และนําผล 
          จากการบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรูที่ถูกตอง 
           ตามหลักวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดีได 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    3  มีแผนการจดัการเรียนรูทีส่ามารถนําไปสูการปฏิบัติได

   โดยมีคุณภาพ ดังนี ้
     -  สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชุมชน 
     -  มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
         และถูกตองตามหลักวิชาการ 
     -  มีการออกแบบการเรยีนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
      -  มีการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 
         และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ 
         ที่หลากหลาย 
      -  มีการบนัทึกผลการจดัการเรียนรู และนําผล 
         จากการบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู  
         ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    2 มีแผนการจดัการเรยีนรู ที่สามารถนาํไปสูการปฏิบัติได

โดยมีคุณภาพดังนี ้
    -  สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชุมชน
    -   มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
        และถูกตองตามหลักวิชาการ 
     -  มีการออกแบบการเรยีนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
    -   มีการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 
        และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ 
        ที่หลากหลาย 
    -   มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรูและนําผลจาก 
         การบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู  
         แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณตามหลกัวิชาการ 
         ไมเกิน 2 รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 158 - 
 

  
ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    1   มีแผนการจัดการเรียนรู ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติได 

       โดยมีคุณภาพดังนี ้
     -  สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชุมชน  
     -   มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
         และถูกตองตามหลักวิชาการ 
     -   มีการออกแบบการเรยีนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
     -   มีการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 
          และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ 
          ที่หลากหลาย 
      -  มีการบนัทึกผลการจดัการเรียนรูและนําผลจาก 
          การบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู  
          แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณตามหลกัวิชาการ 
          มากกวา 2 รายการ 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
3. ความสามารถในการเลือก/  
    ออกแบบการผลิต/จัดหา  
    การนําไปใช การประเมินผล
    และการพฒันาสื่อ/นวัตกรรม
    ที่สอดคลองกับกระบวนการ
   จัดการเรียนรู   (10 คะแนน) 
   โดยมีการดําเนินงาน ดังนี ้

 -  การเลือก/ออกแบบ 
 -  การผลิต/จดัหา 
 -   การนําไปใช 
 -   การประเมนิผล 
 -  การพัฒนา 
     

  4    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา 
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
      โดยสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู  
      ถูกตองตามหลักวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดีได  
3    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
      โดยสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู  
      และถูกตองตามหลักวิชาการ  
2    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
      โดยสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู   
      แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณตามหลักวชิาการ  
      ไมเกิน 2 รายการ 
1    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
     โดยสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู  
      แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณตามหลักวชิาการ  
      มากกวา 2 รายการ 

4. ผลงาน 
   ในแฟมสะสมผลงานคัดสรร 
      (10 คะแนน) 
      - ดานผูเรียน 
     - ดานสถานศึกษา 
     - ดานชุมชน 
     - ดานตนเอง 

   

  4    มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
      สถานศึกษา ชุมชน และตนเองครบถวนทั้ง 4 ดาน   
      และเปนแบบอยางที่ดีได 
3    มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
      สถานศึกษา ชุมชนและตนเองครบถวน ทั้ง 4 ดาน 
2    มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน 
      สถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง รวม 3 ดาน 
1    มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
      สถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง รวม 2 ดาน 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
สวนท่ี 2 การพัฒนาตนเองเพือ่เพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ (40 คะแนน)
1. การศึกษาคนควาหาความรู 
    ดวยวิธีการตาง ๆ ที่ทําให  
   เกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น 
   (15 คะแนน) 
   ดังนี ้   
   - การประชมุทางวิชาการ  
      การอบรม การสัมมนา  
      การศึกษาตอ  
   - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
   - การศึกษาคนควาจากสื่อ/  
     วิธีการอื่น ๆ เชน  
      การทดสอบความรู  
      การมีสวนรวมกิจกรรม   
     ในวิชาชพี การศึกษาดูงาน 
     การศึกษาคนควาดวยตนเอง
   - การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
      ทางวิชาการ 
        

  4    มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  
       4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี้ 
       - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
          รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
          การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
       - การศึกษาเอกสารทางวชิาการ 4 เร่ืองตอป 
       - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  4  เร่ืองตอป  
       - การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ  4  คร้ังตอป  
 3   มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  
        4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทกัษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
        - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
           รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
            การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
        - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  3  เร่ืองตอป 
        - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 3  เร่ืองตอป  
        - การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ  3  คร้ังตอป 
2    มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  
      4 รายการ  ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
       - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
          รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
          การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
       - การศึกษาเอกสารทางวชิาการ 2  เร่ืองตอป 
       - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 2  เร่ืองตอป  
       - การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ  2  คร้ังตอป  
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ตัวบงชี้ 
  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    1    มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  

       4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี้ 
      การประชมุทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
      รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
      การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
      - การศึกษาเอกสารทางวชิาการ  1  เร่ืองตอป 
      - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  1  เร่ืองตอป  
      - การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ  1  คร้ังตอป 

2. การประมวลความรู   
    เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
    และวิชาชีพ และการ นําไปใช 
   ในการจดัการเรียนการสอน 
     (20 คะแนน) ดังนี ้
    - มีเอกสารทางวิชาการ 
      ที่จัดทําขึ้น 
   - มีการนําเอกสารทางวิชาการ 
      ที่จัดทําขึ้นไปใชในการ 
      จัดการเรียนการสอน 
       

  4    มีการประมวลความรูเกีย่วกับการพัฒนาวิชาการ 
        และวิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ  6  เร่ืองตอป   
        และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
        ครบทั้ง 6 เร่ืองตอป 
  3    มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพฒันาวิชาการ 
        และวิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ 5  เร่ืองตอป   
        และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
        ครบทั้ง 5 เร่ืองตอป 
  2   มีการประมวลความรูเกีย่วกับการพัฒนาวิชาการ 
        และวิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ 4 เร่ืองตอป   
        และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
        ครบทั้ง 4 เร่ืองตอป 
  1    มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพฒันาวิชาการ 
        และวิชาชีพ  เปนเอกสารทางวิชาการ 3 เร่ืองตอป   
        และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
        ครบทั้ง 3 เร่ืองตอป 
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ตัวบงชี้ 
  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 

3. การใหบริการทางวิชาการ 
     และวิชาชพี (5 คะแนน)   
     ดังนี ้
    - การเปนวทิยากร 
    - การเผยแพรเอกสาร/ 
      ส่ือ/นวัตกรรม      
   - การใหความรวมมือดาน 
       วิชาการและวิชาชีพ 
         

  4    มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
      โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/   
      นวัตกรรม/การใหความรวมมือดานวิชาการ   
      และวิชาชพี  4  เร่ืองตอป        
 3   มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
      โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/  
      นวัตกรรม/การใหความรวมมือดานวิชาการ 
      และวิชาชพี 3 เร่ืองตอป      
2 มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
       โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/   
       นวัตกรรม/การใหความรวมมือดานวิชาการ 
       และวิชาชพี 2 เร่ืองตอป         
1   มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
     โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/ 
     นวัตกรรม/การใหความรวมมือดานวิชาการ 
     และวิชาชพี 1  เร่ืองตอป 

         
 
 
 
 

                                                                (ลงชื่อ).................................................................กรรมการผูประเมิน 
                                                                            (..............................................................) 
                                                                ตําแหนง................................................................. 
                                                                วันที่................เดือน.............................พ.ศ. .......... 
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ก.ค.ศ. 6/1.2 
(สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย) 

 

 
สําหรับกรรมการชุดที่ 1 

 
                                       แบบบันทึกการประเมินดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 
                                                                 สายงานการสอน 
                                                          ประเมิน         ครั้งที่ 1 
                                                                                 ครั้งที่ 2  (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 1) 
                                                                                 ครั้งที่ 3  (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 2) 
     ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
     ชื่อ...............................................................นามสกุล........................................................................ 
     ตําแหนง.....................................................วิทยฐานะ....................................................................... 
     สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา..................................................เขต/อําเภอ.................................... 
     สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา...........................................สวนราชการ..............................................  
     รับเงินเดือนอันดับ คศ. .............................ขั้น....................................บาท 
     วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน.......................................................................................................... 
     สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ท่ีขอรับการประเมิน................................................................. 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
สวนท่ี 1 การเปนผูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน (60 คะแนน) 
1. ความสามารถในการจัดทาํ 
    หลักสูตรอยางเปนระบบ  
    โดยมีการดาํเนินงาน  
     (10 คะแนน)  ดังนี้ 
   - การวิเคราะหหลักสูตร 
   - การพัฒนาหลักสูตร 
   - การนําหลักสูตรไปใช 
   - การประเมนิหลักสูตร 
   - การปรับปรุงหลักสูตร 
      

  4  มีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ  
     โดยมีการวเิคราะหหลักสตูร การพัฒนาหลักสูตร 
     การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
     การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ  
     และเปนแบบอยางที่ดีได 
 3  มีความสามารถในการจดัทําหลักสูตรอยางเปนระบบ  
     โดยมีการวเิคราะหหลักสตูร  การพัฒนาหลักสูตร  
      การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
       การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
 2   มีความสามารถในการจดัทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
      โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
      การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
      การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
      ตามหลักวชิาการ ไมเกิน 2 รายการ 
 1   มีความสามารถในการจดัทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
      โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  
      การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
      การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
      ตามหลักวชิาการ มากกวา 2 รายการ 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
2. แผนการจัดประสบการณ  
 ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติได 
   (30 คะแนน)  โดยมีคุณภาพ 
   ดังนี้ 
  - มีความสอดคลองกับ       
    กิจกรรมหลกั  ครอบคลุม   
    พัฒนาการเด็กทุกดานและ 
    มีความสมดลุ      
- มีองคประกอบของแผน 
   ครบถวนสอดคลองกัน   
   และถูกตองตามหลักวิชาการ 
 - มีการออกแบบการเรียนรู 
    ที่หลากหลายและถูกตอง 
 - มีการวดัและประเมนิผล 
   สอดคลองกับจุดประสงค   
   และกระบวนการจัดการเรยีนรู 
   โดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
 - มีการบันทึก 
   ผลการจัดการเรียนรู 
   และนําผลจากการบันทึก 
   มาพัฒนาการจัดการเรียนรู 
       
 
 

  4  แผนการจัดประสบการณ ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติได 
    โดยมีคุณภาพดังนี ้
    - สอดคลองกับกิจกรรมหลัก  ครอบคลุมพฒันาการเด็ก 
         ทกุดาน และมีความสมดุล 
    - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน 
       และถูกตองตามหลักวิชาการ 
    - มีการออกแบบการเรียนรูและการจัดสภาพแวดลอม 
       ที่เอื้อใหมีการเรียนรูผานกิจกรรมที่หลากหลายและถูกตอง 
    - มีการวดัและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค 
      และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการที่หลากหลาย    
    - มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู และนําผลจากการบนัทึก 
       มาพัฒนาการจัดการเรยีนรูที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
       และเปนแบบอยางที่ดีได 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    3  แผนการจัดประสบการณ ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติได   

    โดยมีคุณภาพดังนี ้
   - สอดคลองกับกิจกรรมหลัก  ครอบคลุมพัฒนาการเดก็ 
      ทุกดาน และมีความสมดุล 
   - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
      และถูกตองตามหลักวิชาการ 
   - มีการออกแบบการเรยีนรูและการจดัสภาพแวดลอม 
     ที่เอื้อใหมกีารเรยีนรูผานกจิกรรมทีห่ลากหลาย และถกูตอง    
   -  มีการวดัและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค 
      และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
   - มีการบันทกึผลการจัดการเรียนรู และนําผลจากการบันทกึ 
      มาพัฒนาการจัดการเรียนรูที่ถูกตอง ตามหลักวิชาการ 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    2  แผนการจัดประสบการณที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติได 

    โดยมีคุณภาพดังนี ้
   - สอดคลองกับกิจกรรมหลัก  ครอบคลุมพัฒนาการเดก็   
     ทุกดาน และมีความสมดลุ 
   - มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
      และถูกตองตามหลักวิชาการ 
   - มีการออกแบบการเรยีนรูและการจดัสภาพแวดลอม 
      ที่เอื้อใหมกีารเรยีนรูผานกจิกรรมทีห่ลากหลายและถูกตอง 
    - มีการวดัและประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค 
       และกระบวนการจดัการเรียนรูโดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
   - มีการบันทกึผลการจดัการเรียนรูและนาํผลจากการบนัทกึ
      มาพัฒนาการจดัการเรยีนรู แตมีจดุบกพรอง 
      ไมสมบูรณตามหลักวิชาการไมเกนิ 2 รายการ 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    1 มีแผนการจดัประสบการณที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติได   

    โดยมีคุณภาพดังนี ้
     -  สอดคลองกับหลักสูตร ผูเรียน และบริบทของชุมชน 
     -   มีองคประกอบของแผนครบถวนสอดคลองกัน  
         และถูกตองตามหลักวิชาการ 
     -   มีการออกแบบการเรยีนรูที่หลากหลายและถูกตอง 
     -   มีการวดัและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 
          และกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ 
          ที่หลากหลาย 
      -  มีการบนัทึกผลการจดัการเรียนรูและนําผลจาก 
          การบันทึกมาพัฒนาการจัดการเรียนรู  
          แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณตามหลกัวิชาการ 
          มากกวา 2 รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



- 169 - 
 

  
ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
3. ความสามารถในการเลือก/  
    ออกแบบการผลิต/จัดหา  
    การนําไปใช การประเมินผล
    และการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม 
    ที่สอดคลองกับกระบวนการ
    จัดการเรียนรู  (10 คะแนน) 
   โดยมีการดําเนินงาน ดังนี ้

 -  การเลือก/ออกแบบ 
 -  การผลิต/จดัหา 
 -   การนําไปใช 
 -   การประเมนิผล 
 -  การพัฒนา 
    

  4    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา 
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
      โดยสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการและการ   
      เรียนรูของเด็กปฐมวัย ถูกตองตามหลกัวิชาการ   
      และเปนแบบอยางที่ดีได 
      ถูกตองตามหลักวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดีได  
3    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา 
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
      โดยสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการและการ   
      เรียนรูของเด็กปฐมวัย ถูกตองตามหลกัวิชาการ      
2    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา 
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
      โดยสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการและการ   
      เรียนรูของเด็กปฐมวัย แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ 
      ตามหลักวชิาการ ไมเกิน 2 รายการ 
1    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา 
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
      โดยสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการและการ   
      เรียนรูของเด็กปฐมวัย แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ 
      ตามหลักวชิาการ มากกวา 2 รายการ 
 

4. ผลงาน 
   ในแฟมสะสมผลงานคัดสรร 
     (10 คะแนน) 
      - ดานผูเรียน 
     - ดานสถานศึกษา 
     - ดานชุมชน 
     - ดานตนเอง 

 

  4    มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
      สถานศึกษา ชุมชน และตนเองครบถวนทั้ง 4 ดาน   
      และเปนแบบอยางที่ดีได 
3    มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
      สถานศึกษา ชุมชนและตนเองครบถวน ทั้ง 4 ดาน 
2    มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน 
      สถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง รวม 3 ดาน 
1    มีแฟมสะสมผลงานคัดสรรที่เกี่ยวกับผูเรียน  
      สถานศึกษา ชุมชน หรือตนเอง รวม 2 ดาน 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
สวนท่ี 2 การพัฒนาตนเองเพือ่เพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ (40 คะแนน)
1. การศึกษาคนควาหาความรู 
    ดวยวิธีการตาง ๆ ที่ทาํใหเกิด
   ความรูและทักษะเพิ่มขึ้น 
   (15 คะแนน) ดังนี ้    
   - การประชมุทางวิชาการ  
      การอบรม การสัมมนา  
      การศึกษาตอ  
   - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
   - การศึกษาคนควาจากสื่อ/  
     วิธีการอื่น ๆ เชน  
      การทดสอบความรู  
      การมีสวนรวมกิจกรรม   
     ในวิชาชพี การศึกษาดูงาน 
     การศึกษาคนควาดวยตนเอง
   - การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
      ทางวิชาการ 
        

  4    มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  
        4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทกัษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
        - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
           รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
           การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
         - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 4 เร่ืองตอป 
         - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 4  เร่ืองตอป 
         - การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ 4  คร้ังตอป  
3   มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
        4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทกัษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
         - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
            รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
            การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
         - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  3  เร่ืองตอป 
         - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  3  เร่ืองตอป
         - การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ  3  คร้ังตอป 
2    มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  
      4 รายการ  ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
         - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
           รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
            การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
         - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  2  เร่ืองตอป 
         - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  2  เร่ืองตอป
         - การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ  2  คร้ังตอป  
 

 
 
 
 
 

 



- 171 - 
 

 
  

ตัวบงชี้ 
  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    1    มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  

       4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี้ 
         - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
            รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
            การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
         - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  1  เร่ืองตอป 
         - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 1 เร่ืองตอป  
         - การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ  1 คร้ังตอป 
 

2. การประมวลความรู   
    เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ 
    และวิชาชีพ และการนําไปใช 
   ในการจดัการเรียนการสอน 
    (20 คะแนน) ดังนี ้ 
    - มีเอกสารทางวิชาการ 
      ที่จัดทําขึ้น 
   - มีการนําเอกสารทางวิชาการ 
      ที่จัดทําขึ้นไปใชในการ  
     จัดการเรียนการสอน 
     

  4    มีการประมวลความรูเกีย่วกับการพัฒนาวิชาการ 
      และวิชาชพี เปนเอกสารทางวิชาการ  6  เร่ืองตอป   
      และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
      ครบทั้ง 6 เร่ืองตอป 
3    มีการประมวลความรูเกีย่วกับการพัฒนาวิชาการ 
      และวิชาชพี เปนเอกสารทางวิชาการ  5  เร่ืองตอป   
      และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
      ครบทั้ง 5 เร่ืองตอป 
2   มีการประมวลความรูเกีย่วกับการพัฒนาวิชาการ 
      และวิชาชพี เปนเอกสารทางวิชาการ  4  เร่ืองตอป   
      และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
      ครบทั้ง 4 เร่ืองตอป 
1    มีการประมวลความรูเกีย่วกับการพัฒนาวิชาการ 
      และวิชาชพี  เปนเอกสารทางวิชาการ  3  เร่ืองตอป   
      และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  
      ครบทั้ง 3 เร่ืองตอป 
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ตัวบงชี้ 
  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 

3. การใหบริการทางวิชาการ 
     และวิชาชพี (5 คะแนน)  
     ดังนี ้
    - การเปนวทิยากร 
    - การเผยแพรเอกสาร/ 
      ส่ือ/นวัตกรรม      
   - การใหความรวมมือ 
       ดานวิชาการและวิชาชีพ 
         

  4    มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
      โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/   
      นวัตกรรม/การใหความรวมมือดานวิชาการ   
      และวิชาชพี  4  เร่ืองตอป        
3    มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
      โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/  
      นวัตกรรม/ การใหความรวมมือดานวิชาการ 
      และวิชาชพี 3 เร่ืองตอป      
2  มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
      โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/   
      นวัตกรรม/ การใหความรวมมือดานวิชาการ 
      และวิชาชพี  2  เร่ืองตอป         
1   มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
   โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/ 
    นวัตกรรม/ การใหความรวมมือดานวิชาการ 
    และวิชาชพี  1  เร่ืองตอป 

         
 
 
 
 

                                                                (ลงชื่อ).................................................................กรรมการผูประเมิน 
                                                                        (...................................................................) 
                                                                ตําแหนง................................................................. 
                                                                วันที่................เดือน.............................พ.ศ. .......... 
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ก.ค.ศ. 6/1.3 
(สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
                                       แบบบันทึกการประเมินดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 
                                                                 สายงานการสอน 
                                                          ประเมิน             ครั้งที่ 1 
                                                                               ครั้งที่ 2  (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 1) 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
สวนท่ี 1 การเปนผูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน (60 คะแนน) 
1. ความสามารถในการจัดทาํ 
    หลักสูตรอยางเปนระบบ  
    โดยมีการดาํเนินงาน          
    (10 คะแนน) ดังนี ้
   - การวิเคราะหหลักสูตร 
   - การพัฒนาหลักสูตร 
   - การนําหลักสูตรไปใช 
   - การประเมนิหลักสูตร 
   - การปรับปรุงหลักสูตร 
      

  4  มีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ  
     โดยมีการวเิคราะหหลักสตูร การพัฒนาหลักสูตร 
     การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
     การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ  
     และเปนแบบอยางที่ดีได 
 3  มีความสามารถในการจดัทําหลักสูตรอยางเปนระบบ  
     โดยมีการวเิคราะหหลักสตูร  การพัฒนาหลักสูตร  
      การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
       การปรับปรุงหลักสูตร ที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 
 2   มีความสามารถในการจดัทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
      โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 
      การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
      การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
      ตามหลักวชิาการ ไมเกิน 2 รายการ 
 1   มีความสามารถในการจดัทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 
      โดยมีการวิเคราะหหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  
      การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร 
      การปรับปรุงหลักสูตร แตมีจุดบกพรองไมสมบูรณ  
      ตามหลักวชิาการ  มากกวา 2 รายการ 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
2. แผนการจัดการศึกษา  
   เฉพาะบุคคล  Individualized 
   Education Program : IEP) 
    (30 คะแนน) 
- มีองคประกอบของ IEP และ 
   แผน IIP ครบถวนและ  
   ถูกตองตามหลักวิชาการ    
   ดังนี ้

1) ขอมูลทั่วไป 
2) ขอมูลทางการแพทย หรือ

ดานสุขภาพ 
3) ขอมูลดานการศึกษา  
4) การกําหนดแนวทาง

การศึกษา และการวางแผน
การจัดการศกึษาพิเศษ 

5) ความตองการดาน       
ส่ิงอํานวยความสะดวก 
เทคโนโลยีส่ิงอํานวย
ความสะดวก ส่ือ บริการ 
และความชวยเหลืออ่ืนใด 
ทางการศึกษา 

6) คณะกรรมการจัดทําแผน 
7) ความเหน็ของบิดา 

มารดา ผูปกครอง 
  หรือผูเรียน 

8) ขอมูลอ่ืนๆ ที่จําเปน 
 

  4  มีแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)                    
ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีคณุภาพ ดังนี ้

    -  มีองคประกอบของแผน IEP และแผน IIP ครบถวน 
       สอดคลองกัน  และถูกตองตามหลักวิชาการ 
    -  มีกระบวนการจัดทํา IEP ครบถวน 
       ถูกตองตามหลักวิชาการ 
    -  มีการนําแผน IEP ไปใช โดยการทําแผน IIP 
    -  มีการวดัผลและประเมินผลที่สอดคลองกับ        
       ระดับความสามารถของผูเรียนโดยใชวธีิการ                  
        ที่หลากหลาย 
    -  มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู  
       และนําผลจากการบันทกึมาพัฒนาการจดัการเรียนรู 
        จนเปนแบบอยางได 
    -  มีการทบทวนและปรับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  
        หรือจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหม 
    -  มีการรายงานผล 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
-  มีกระบวนการจัดทํา IEP 

ครบถวน อยางนอยตอง
ประกอบดวย 

    1)  การประเมินระดับ
ความสามารถ             
เปนรายบุคคลและ    
ความตองการจาํเปนพิเศษ
ของผูเรียนเปนรายบุคคล 

2)  การกําหนดเปาหมาย 
    ระยะยาว 1 ป   
     เปาหมายระยะสั้น หรือ   
     จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
3) ประเมินความตองการ 
    จําเปนของผูเรียน        
    เปนรายบุคคล ในดาน   
    ส่ิงอํานวยความสะดวก  
    เทคโนโลยีส่ิงอํานวย 
    ความสะดวก ส่ือ บริการ 
   และความชวยเหลืออ่ืนใด
   ทางการศึกษา 
4) การกําหนดกระบวนการ

เรียนรูและปจจัยที่มี
ความตองการจําเปน       
ทางการศึกษา 

5)  การกําหนดรปูแบบ 
หลักเกณฑและวิธีการ 
ผลการเรียนรูของผูเรียน 

- มีการนําแผนการจัดการศกึษา  
  เฉพาะบุคคล(IEP)  ไปใช  
  โดยการจดัทาํแผนการจัดการ 
  เรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) 

  3  มีแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)                    
ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีคณุภาพ ดังนี ้

    -  มีองคประกอบของแผน IEP และแผน IIP ครบถวน  
       สอดคลองกัน  และถูกตองตามหลักวิชาการ 
    -  มีกระบวนการจัดทํา IEP ครบถวน 
       ถูกตองตามหลักวิชาการ 
    -  มีการนําแผน IEPไปใช โดยการทําแผน IIP 
    -  มีการวดัผลและประเมินผลที่สอดคลองกับ        
       ระดับความสามารถของผูเรียนโดยใชวธีิการ                  
        ที่หลากหลาย 
    -  มีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู  
       และนําผลจากการบันทกึมาพัฒนาการจดัการเรียนรู 
        จนเปนแบบอยางได 
    -  มีการรายงานผล 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
-  มีการวดัและประเมนิผล     

ที่สอดคลองกับระดับ
ความสามารถของผูเรียน 

-  มีการบันทึกผลการจัดการ
เรียนรูและนําผลจากการ
บันทึก มาพัฒนาการจัดการ
เรียนรู จนเปนแบบอยางได 

- มีการทบทวนและปรับ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลหรือจัดทําแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคลใหม 

- มีการรายงานผล 
    

  2  มีแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)                    
ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีคณุภาพ ดังนี ้

    -  มีองคประกอบของแผน IEP และแผน IIP ครบถวน 
       สอดคลองกัน  และถูกตองตามหลักวิชาการ 
    -  มีกระบวนการจัดทํา IEP ครบถวน 
       ถูกตองตามหลักวิชาการ 
    -  มีการนําแผน IEP ไปใช โดยการทําแผน IIP 
    -  มีการวดัผลและประเมินผลที่สอดคลองกับ        
       ระดับความสามารถของผูเรียนโดยใชวธีิการ                  
        ที่หลากหลาย 
    -  มีการรายงานผล 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    1   มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)                   

ที่สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีคณุภาพ ดังนี ้
    -  มีองคประกอบของแผน IEP และแผน IIP ครบถวน 
       สอดคลองกัน  และถูกตองตามหลักวิชาการ 
    -  มีกระบวนการจัดทํา IEP ครบถวน 
       ถูกตองตามหลักวิชาการ 
    -  มีการนําแผน IEP ไปใช โดยการทําแผน IIP 
    -  มีการรายงานผล 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
3. ความสามารถในการเลือก/  
    ออกแบบ  การผลิต/จัดหา  
    การนําไปใช การประเมินผล
    และการพฒันาสื่อ/นวัตกรรม
    ที่สอดคลองกับกระบวนการ
    จัดการเรียนรู  (10 คะแนน) 
   โดยมีการดําเนินงาน ดังนี ้

 -  การเลือก/ออกแบบ 
 -  การผลิต/จดัหา 
 -   การนําไปใช 
 -   การประเมนิผล 
 -  การพัฒนา 
    

  4    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา 
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
      โดยสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู  
      ถูกตองตามหลักวิชาการ และเปนแบบอยางที่ดีได  
3    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
      โดยสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู  
      และถูกตองตามหลักวิชาการ  
2    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
      โดยสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู   
      แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณตามหลักวชิาการ  
      ไมเกิน 2 รายการ 
1    มีความสามารถในการเลือก/ออกแบบ  ผลิต/จัดหา    
      นําไปใช ประเมินผล และพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม   
      โดยสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรู  
      แตมีจุดบกพรอง ไมสมบูรณตามหลักวชิาการ  
      มากกวา 2 รายการ 

4. ผลงานในแฟมสะสมผลงาน
    (10 คะแนน) 
     - ดานผูเรียน 
     - ดานสถานศึกษา 
     - ดานชุมชน 
     - ดานตนเอง 

 

  4    มีแฟมสะสมผลงานที่เกี่ยวกับผูเรียน สถานศึกษา 
      ชุมชน และตนเองครบถวนทั้ง 4 ดาน   
      และเปนแบบอยางที่ดีได 
3    มีแฟมสะสมผลงานที่เกี่ยวกับผูเรียน สถานศึกษา 
      ชุมชนและตนเองครบถวน ทั้ง 4 ดาน 
2    มีแฟมสะสมผลงานที่เกี่ยวกับผูเรียน สถานศึกษา 
       ชุมชน หรือตนเอง รวม 3 ดาน 
1    มีแฟมสะสมผลงานที่เกี่ยวกับผูเรียน สถานศึกษา 
       ชุมชน หรือตนเอง รวม 2 ดาน 
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ตัวบงชี้ 

  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
สวนท่ี 2 การพัฒนาตนเองเพือ่เพิ่มพูนความรูและทักษะในสาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่รับผิดชอบ (40 คะแนน)
1. การศึกษาคนควาหาความรู 
    ดวยวิธีการตาง ๆ  
   ที่ทําใหเกิดความรูและ    
   ทักษะเพิ่มขึน้ (15 คะแนน)   
   ดังนี ้   
   - การประชมุทางวิชาการ  
      การอบรม การสัมมนา  
      การศึกษาตอ  
   - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
   - การศึกษาคนควาจากสื่อ/  
     วิธีการอื่น ๆ เชน  
      การทดสอบความรู  
      การมีสวนรวมกิจกรรม   
     ในวิชาชพี การศึกษาดูงาน 
      การศึกษาคนควา 
      ดวยตนเอง   
   - การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
      ทางวิชาการ 
      

  4    มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  
        4 รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทกัษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
        - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
           รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
           การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
         - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 4 เร่ืองตอป 
         - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 4 เร่ืองตอป  
         - การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ 4 คร้ังตอป  
3   มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวิธีการตาง ๆ  
       4  รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทกัษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
         - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
            รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
            การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
         - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  3 เร่ืองตอป 
         - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  3 เร่ืองตอป 
         - การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ  3  คร้ังตอป 
2    มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  
      4  รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
         - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
           รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
            การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
         - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  2 เร่ืองตอป 
         - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ  2 เร่ืองตอป 
         - การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ  2  คร้ังตอป  
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ตัวบงชี้ 
  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 
    1    มีการศึกษาคนควาหาความรูดวยการวธีิการตาง ๆ  

       4  รายการ ที่ทําใหเกิดความรูและทกัษะเพิ่มขึ้น ดังนี ้
         - การประชุมทางวิชาการ/ การอบรม/การสัมมนา  
            รวมแลวไมนอยกวา 20 ช่ัวโมงตอป หรือ 
            การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 
         - การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 1  เร่ืองตอป 
         - การศึกษาคนควาจากสื่อ/วิธีการอื่นๆ 1  เร่ืองตอป 
         - การแลกเปลี่ยนเรยีนรูทางวิชาการ  1  คร้ังตอป 
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ตัวบงชี้ 
  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 

 2.    การประมวลความรูเกี่ยวกับ 
        การพัฒนาวิชาการและ 
        วิชาชีพและการนําไปใช 
       ในการจัดการเรียนการสอน 
         (20 คะแนน)  
      2.1 การประมวลความรู   
            เกี่ยวกับการพัฒนา 
            วิชาการและวิชาชพี    
          และการนําไปใช       
            ในการจัดการเรียน 
            การสอน (15 คะแนน) ดงันี้ 
        -   มีเอกสารทางวิชาการ   
            (แบบฝกประสบการณ/
            แบบฝกทักษะ  ฯลฯ   
           เอกสารประกอบการเรียน) 
        -   มีการนําเอกสาร 
               ทางวิชาการ        
           (แบบฝกประสบการณ/  
             แบบฝกหัด ฯลฯ)  

        ที่จัดทําขึ้นไปใชในการ  
         จัดการเรียนการสอน 

       -  บทความทางวิชาการ   
          เกี่ยวกับการดูแลชวยเหลือ

       เด็กที่มีความตองการพิเศษ  
      -   กรณีศกึษาเกีย่วกับแนว    
          ทางการแกปญหา/ 
         การปรับพฤติกรรม     
        เด็กที่มีความตองการพิเศษ 

   
 
 
 
 
4    มีการประมวลความรูเกีย่วกับการพัฒนาวิชาการและ

วิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ(แบบฝกประสบการณ/
แบบฝกหัด/บทความทางวิชาการ/กรณีศกึษา ฯลฯ)   

        6  เร่ืองตอป  และนําไปใชในการจดัการเรียนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/แกปญหาในการจัดการเรยีนการสอน
ครบทั้ง  6  เร่ืองตอป 

3 มีการประมวลความรูเกี่ยวกับการพฒันาวิชาการและ 
วิชาชพี  เปนเอกสารทางวิชาการ (แบบฝกประสบการณ/
แบบฝกหัด/บทความทางวิชาการ/กรณีศกึษา ฯลฯ 
5 เร่ืองตอป  และนาํไปใชในการจัดการเรยีนการสอน/ 
 ปรับพฤติกรรม/แกปญหาในการจัดการเรยีนการสอน 
 ครบทั้ง  5  เร่ืองตอป 

2 มีการประมวลความรูเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาการและ 
วิชาชพี เปนเอกสารทางวิชาการ(แบบฝกประสบการณ/
แบบฝกหัด/บทความทางวิชาการ/กรณีศกึษา ฯลฯ)         
4  เร่ืองตอป  และนําไปใชในการจัดการเรยีนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/แกปญหาในการจัดการเรยีนการสอน
ครบทั้ง  4  เร่ืองตอป 

1 มีการประมวลความรูเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาการและ
วิชาชีพ เปนเอกสารทางวิชาการ(แบบฝกประสบการณ/
แบบฝกหัด/บทความทางวิชาการ/กรณีศกึษา ฯลฯ)        
3  เร่ืองตอป  และนําไปใชในการจัดการเรยีนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/แกปญหาในการจัดการเรยีนการสอน 

      ครบทั้ง  3  เร่ืองตอป 
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ตัวบงชี้ 
  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 

  2.2  การใหบริการแกเดก็         
         ที่มีความตองการพเิศษ 
         (5 คะแนน) 
     -  บริการแนะแนว 
     -  บริการแกไขการพูด 
     -  บริการทางดานจิตวิทยา 
     -  กายภาพบําบัด 
     -  กิจกรรมบําบัด 
     -  บริการสอนเสริม 
     -  บริการปรับพฤติกรรม 
     -  บริการชวงเชื่อมตอ 
     -  บริการเสริม เชน  
        ศิลปบําบัด ดนตรีบําบัด    
        อาชาบําบัด   
        ธาราบําบัด เปนตน 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4   มีบริการใหแกนกัเรียน จํานวน 4 รายการขึ้นไป 
3   มีบริการใหแกนกัเรียน จํานวน 3 รายการ 
2   มีบริการใหแกนกัเรียน จํานวน 2 รายการ 
1   มีบริการใหแกนกัเรียน จํานวน 1 รายการ 
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ตัวบงชี้ 
  

บันทึกหลักฐานรองรอย 
ใหระบุขอมลู/สารสนเทศ/หลกัฐาน 
ที่สะทอนความรูความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว 

3. การใหบริการทางวิชาการ 
     และวิชาชพี (5 คะแนน)   
     ดังนี ้
    - การเปนวทิยากร 
    - การเผยแพรเอกสาร/ 
      ส่ือ/นวัตกรรม      
   - การใหความรวมมือ 
      ดานวิชาการและวิชาชีพ 
        

  4    มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
      โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/   
      นวัตกรรม/การใหความรวมมือดานวิชาการ   
      และวิชาชพี  4  เร่ืองตอป        
 3   มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
      โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/  
      นวัตกรรม/การใหความรวมมือดานวิชาการ 
      และวิชาชพี  3  เร่ืองตอป      
 2   มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
      โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/   
       นวัตกรรม/ การใหความรวมมือดานวิชาการ 
       และวิชาชพี  2  เร่ืองตอป         
1    มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชพี 
    โดยการเปนวิทยากร/การเผยแพรเอกสาร/ส่ือ/ 
     นวัตกรรม/ การใหความรวมมือดานวิชาการ 
     และวิชาชพี  1  เร่ืองตอป 

         
 
 
 
 
 

                                                                (ลงชื่อ).................................................................กรรมการผูประเมิน 
                                                                        (...................................................................) 
                                                                ตําแหนง................................................................... 
                                                                วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ................... 
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แบบสรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 
สายงานการสอน 

 
ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
 
ช่ือ......................................................................นามสกุล.......................................................................... 
ตําแหนง.............................................................วิทยฐานะ......................................................................... 
สถานศึกษา/หนวยงานการศกึษา....................................................เขต/อําเภอ............................................ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................สวนราชการ............................................................. 
รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ............................................ขั้น......................................บาท 
วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน.................................................................................................................... 
สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ที่ขอรับการประเมิน......................................................................... 
ใหกรอกตัวเลขแสดงระดบัคุณภาพตามผลการประเมินในชองระดบัคณุภาพ 

สวนท่ี ตัวบงชี ้ น้ําหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได 
(น้ําหนักคะแนน ×
ระดับคุณภาพ) 4 3 2 1 

1 การเปนผูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
(60 คะแนน) 
1.ความสามารถในการจัดทําหลักสูตรอยางเปนระบบ 

 
 

10 

     

2.แผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณ/     
   แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

30      

3.ความสามารถในการเลือก/ออกแบบ การผลิต/จัดหา 
   การนําไปใช การประเมินผลและการพัฒนาสื่อ/   
   นวัตกรรมทีส่อดคลองกับกระบวนการจดัการเรียนรู 

10      

4.ผลงานในแฟมสะสมผลงานคัดสรร 10      
 ผลรวมคะแนนที่ได สวนท่ี 1 60      
 

 
                                ผลการประเมิน      ผลรวมคะแนนที่ได สวนท่ี 1               …………… คะแนน 
                                                                                  

 
 

 สําหรับกรรมการชุดที่ 1 

=
     4 

=    
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สวนท่ี ตัวบงชี ้ น้ําหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได 
(น้ําหนักคะแนน ×
ระดับคุณภาพ) 4 3 2 1 

2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะ 
ในสาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบหรือในงานที่
รับผิดชอบ   (40 คะแนน) 
1.การศึกษาคนควาหาความรูดวยวิธีการตาง ๆ   
  ที่ทําใหเกิดความรูและทกัษะเพิ่มขึ้น 

 
 

 
15 

     

2.การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและ 
    วิชาชีพและการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน * 

20 
 

     

3.การใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 5      
 ผลรวมคะแนนที่ได สวนท่ี 2 40      
 

 

 

ผลการประเมิน         ผลรวมคะแนนที่ได สวนท่ี 2           ……… คะแนน 
                                                                                  

รวมผลการประเมิน ท้ัง 2 สวน     =    ………………  คะแนน 
 

            โดยมขีอสังเกตในการประเมินเกี่ยวกับจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอคิดเห็น (ดงัแนบ) 
                                                       
          

            (ลงชื่อ) ........................................................กรรมการผูประเมิน 
           (..............................................................) 
                 ตําแหนง ........................................................... 
                 วันที่.............เดือน.......................พ.ศ. ............. 
 
 
*  หมายเหตุ  สําหรับการประเมินผูสอนการศึกษาพิเศษ ในสวนที่ 2 ตัวบงชี้ที่ 2  
                      ซ่ึงมีคะแนนเตม็ 20 คะแนน ใหปรับแบบประเมินและคะแนนเปนดังนี ้
                      1. การประมวลความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ      15  คะแนน 
                               และการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน     
                      2.  การใหบริการแกเดก็ที่มีความตองการพิเศษ                         5  คะแนน 
 
 
 

=4 =
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สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา และขอคดิเห็น 
       ราย (นาย นาง นางสาว).................................................... 

1. จุดเดน 
..................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

2.    จุดท่ีควรพัฒนา 
..................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
  .....................................................................................................................................................................  

3.    ขอคิดเห็น 
..................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

                                                                   
 
                                                                             (ลงชื่อ)..........................................กรรมการผูประเมิน 
                                                                                  (.................................................) 
                                                                             ตําแหนง...................................................... 
                                                                             วันที่..........เดือน........................พ.ศ............ 
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                                                                                              ก.ค.ศ. 8/1 

 

 
 แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ  

สายงานการสอน 
 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
        ช่ือ......................................นามสกุล...............................ตําแหนง..................วิทยฐานะ..................... 
        สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา...............................................เขต/อําเภอ.......................................... 
        สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา...........................................สวนราชการ.................................................. 
        รับเงินเดอืนอันดับ คศ. ...............................................ขั้น.......................................บาท 
        วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน............................................................................................................. 
        สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระ ที่ขอรับการประเมิน.................................................................................. 

2. ผลการประเมิน  ดานที่ 2   ดานความรูความสามารถ 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได 
หมายเหตุ คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
สวนท่ี 1 การเปนผูมีความสามารถ 
ในการจดัการเรียนการสอน 

60    เกณฑผานแตละวิทยฐานะตองไดคะแนน
รวมทั้ง 2 สวน จากกรรมการ 3 คนเฉล่ีย ดังนี้ 
- วิทยฐานะชํานาญการ ไมตํ่ากวารอยละ 65 
- วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ไมตํ่ากวารอยละ 70 
- วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ไมตํ่ากวารอยละ 75 
 

สวนท่ี 2  การพัฒนาตนเอง 
เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะใน
สาขาหรือกลุมสาระที่รับผิดชอบ
หรือในงานที่รับผิดชอบ 

40    

รวมคะแนน 100    

รวมคะแนนจากกรรมการ 3 คนเฉลีย่         (คะแนนรวม คนที่ 1+ คนที่ 2+คนที่ 3)  
                                                                                                  3 

 

โดยมีขอสงัเกตในการประเมินเกี่ยวกับจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอคิดเห็น (ดงัแนบ) 
ความเห็น              ผานการประเมิน   
                             ควรพัฒนา  
                             ไมผานการประเมิน 
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(ลงชื่อ) .............................. ประธานกรรมการ 
      (...............................................) 
ตําแหนง........................................... 
วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ............ 
 

 (ลงชื่อ) ........................................ กรรมการ 
(...............................................) 

    ตําแหนง........................................... 
    วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ............. 

(ลงชื่อ) ........................................ กรรมการ 
(...............................................) 

  ตําแหนง........................................... 
  วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ............. 

 

สําหรับคณะกรรมการชุดที่ 1

=  ................ คะแนน=



- 189 - 
 

สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพฒันา และขอคดิเห็น 
       ราย (นาย นาง นางสาว).................................................... 

1. จุดเดน 
..................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

2.    จุดท่ีควรพัฒนา 
..................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
  .....................................................................................................................................................................  

3.    ขอคิดเห็น 
..................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

                                                                   
 

   (ลงชื่อ) ................................ ประธานกรรมการ   (ลงชื่อ) ..................................กรรมการ    (ลงชื่อ)...............................กรรมการ          
        (...............................................)                            (...............................................)             (............................................) 
ตําแหนง...........................................                      ตําแหนง...........................................       ตําแหนง....................................... 
วันที่ ........ เดือน.......... พ.ศ.........                          วันที่ ........ เดือน............. พ.ศ.........        วันที่........เดือน............พ.ศ.......... 
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ก.ค.ศ. 9                      

 
 
 

 

แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2  
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

สายงานการสอน 
1.    ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
       ช่ือ...................................................................นามสกุล ...................................................................... 
       ตําแหนง.......................................................... วิทยฐานะ..................................................................... 
       สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา.....................................................เขต/อําเภอ.................................... 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา......................................สวนราชการ....................................................... 
       รับเงินเดอืนอันดับ คศ. ..............................................ขั้น..................................บาท 
       วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน.............................................................................................................. 
       สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระ ที่ขอรับการประเมิน................................................................................... 
2.    ผลการประเมิน  ดานที่ 1  และดานที่ 2   (มีผลสิ้นสดุแลว)* 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได คะแนน
รวม
เฉล่ีย 

หมายเหตุ คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

ดานที่ 1 ดานวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
 

100     เกณฑผานแตละดาน และแตละวิทยฐานะ
ตองไดคะแนนจากกรรมการ  3  คนเฉลี่ย  ดังนี ้
-วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  
        ไมต่ํากวารอยละ 70 
-วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
        ไมต่ํากวารอยละ 75 

ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 100     

3.   สรุปผลการประเมิน               
                     ดานที่ 1  
                               ประเมินครั้งที่ 1 เมื่อวันที่.................................................           ผาน          ไมผาน  
                  ประเมินครั้งที่ 2 (พัฒนาครั้งที่ 1) เมื่อวนัที่........................          ผาน          ไมผาน 
                  ประเมินครั้งที่ 3 (พัฒนาครั้งที่ 2) เมื่อวนัที่.......................           ผาน          ไมผาน       
                     ดานที่ 2  
                      ประเมินครัง้ที่ 1 เมื่อวันที่...................................................          ผาน          ไมผาน  
      ประเมินครัง้ที่ 2 (พัฒนาครั้งที่ 1) เมื่อวันที่........................          ผาน           ไมผาน 
      ประเมินครัง้ที่ 3 (พัฒนาครั้งที่ 2) เมื่อวันที่........................          ผาน           ไมผาน       

สําหรับเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 
(เมื่อการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2 มีผลสิ้นสุดแลว) * 
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4. ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน   
                       ผานการประเมิน      
                       ไมผานการประเมิน  

 

      (โดยแนบขอสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1  ตามแบบ ก.ค.ศ. 5 และ ก.ค.ศ.8/1 ทั้งผานและไมผานการประเมนิ) 
 
 
                                                                         (ลงชื่อ).............................................เลขานุการ อ.ก.ค.ศ.ฯ 
                                                                                 (.................................................) 
                                                                         ตําแหนง................................................. 
                                                                         วันที่.......เดอืน...................พ.ศ. ............. 
 

*   การประเมินมีผลสิ้นสุดแลว หมายถึง  คณะกรรมการชุดท่ี 1 ไดประเมินแลวมีมติเห็นควรผานเกณฑ หรือไมผานเกณฑ 
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ก.ค.ศ. 10 

 
 

แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2  
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ สายงานการสอน 

1.    ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
       ช่ือ.................................นามสกุล ........................... ตําแหนง...................วิทยฐานะ.......................... 
       สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา.......................................................เขต/อําเภอ................................. 
       สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา......................................สวนราชการ..................................................... 
       รับเงินเดอืนอันดับ คศ. ................................ขั้น..................................บาท 
       วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน.................................................................................. 
2.    ขอเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ สาขาวิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู............................................... 
3.    ไดมีการตรวจสอบวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายนี้มีคณุสมบตัิเปนไปตามหลักเกณฑ 
       ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด คือ 

1 ) ดํารงตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  
     เมื่อวันที่ .............นับถึงวนัยื่นคําขอเปนเวลา........ป......เดือน.......วนั    หรือ 
     ดํารงตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ  
     เมื่อวันที่ .............นับถึงวนัยื่นคําขอเปนเวลา........ป......เดือน.......วนั     

       2)  มีภาระงานสอน              ไมต่ํากวาขั้นต่ํา            ต่ํากวาขั้นต่าํ             
3) ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบฯ ยอนหลัง 2 ป        ติดตอกัน       ไมตดิตอกัน นบัถึงวันทีย่ื่นคําขอ 

4.   ผลการประเมิน  ดานที่ 1 และดานที่ 2  

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได คะแนน
รวมเฉล่ีย หมายเหตุ คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
ดานที่ 1 ดานวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ     

100     เกณฑผานแตละดานตองไดคะแนน
จากกรรมการ 3 คนเฉลี่ยไมต่ํากวา
รอยละ 75 
 ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 100     

5. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง  ในการประชุมคร้ังท่ี........../.................   
      เม่ือวันท่ี..........เดือน  ...................พ.ศ. ...............มีมติใหผานการประเมินท้ัง 2 ดาน  
      (โดยแนบขอสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ตามแบบ ก.ค.ศ. 5 และ ก.ค.ศ. 8/1) 
                                                                                     (ลงชื่อ)..................................................... 
                                                                                              (.....................................................) 
                                                                   ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/หัวหนาสวนราชการ 
                                                                                     วันที่.......เดือน...................พ.ศ. ..................... 

สําหรับสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา/สวนราชการ รายงานสํานักงาน ก.ค.ศ. 



   
 
 

 

 

 

 

 
การประเมินดานที่ 3 
ดานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําชี้แจงการประเมนิดานที่ 3   
ดานผลการปฏิบัติงาน 
สายงานการสอน 

 

   การประเมินดานที่  3  ดานผลการปฏิบัติงาน  มีองคประกอบการประเมิน   
เกณฑการใหคะแนน เกณฑการตัดสิน และวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

1. องคประกอบการประเมิน   
 การประเมินดานที่  3 ดานผลการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  100  คะแนน    

ประกอบดวย  2  สวน ดังนี้ 
สวนที่  1  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  คะแนนเต็ม  60  คะแนน 

มีรายการประเมิน  3  รายการ จํานวน  6  ตัวบงชี้  ดังนี้   
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (30 คะแนน)  มีจํานวน  3 ตัวบงชี้ 

             สําหรับการประเมินผูสอนการศึกษาปฐมวัย  กํ าหนดตัวบ งชี้                     
มีจํานวน 3 ตัวบงชี้ โดยใหใชผูเรียนที่มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค                        
(10 คะแนน) ระดับ/คะแนนพัฒนาการกอนพัฒนา (10 คะแนน) และหลังพัฒนาในปปจจุบัน                        
สูงกวาปที่ผ านมา และผลการประเมินพัฒนาการระดับเขต /ประเทศ  (10 คะแนน )                     
แทนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  สํ าหรั บการประ เมิ น ผู สอนการศึ กษาพิ เศษ  กํ าหนดตั วบ งชี้                           
มีจํานวน 2 ตัวบงชี้ ในแตละประเภทของความพิการ โดยใหใชความสามารถในการเรียนรู   
และพัฒนาการดานตางๆ  (20 คะแนน) และใหบริการที่จัดใหกับผู เรียน (10 คะแนน)                  
แทนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       2)  ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ (20 คะแนน)  มีจํานวน 2 ตัวบงชี้ 
สําหรับการศึกษาระดับปฐมวัย มีจํานวน 1 ตัวบงชี้ 

        3)  ปริมาณและสภาพของงาน  (10 คะแนน)  มีจํานวน  2  ตัวบงชี้ 
 สวนที่  2  ผลงานทางวิชาการ  คะแนนเต็ม  40  คะแนน  มีรายการประเมิน 

2  รายการ  จํานวน 6  ตัวบงชี้  ดังนี้ 
1) คุณภาพของผลงานทางวิชาการ (20  คะแนน)  มีจํานวน 4 ตัวบงชี้ 
2) ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  (20  คะแนน) มีจํานวน  2 ตัวบงชี้ 
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2. เกณฑการใหคะแนน 
  2.1 การประเมินดานที่  3 สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน กําหนดให 
มีเกณฑการประเมินเปนระดับคุณภาพ  4  ระดับ คือ  ระดับ 4 ระดับ  3 ระดับ  2 และระดับ 1                
ในแตละระดับคุณภาพกําหนดคาคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ  คะแนนที่ได 
(คะแนนเต็ม 5) (คะแนนเต็ม 10) (คะแนนเต็ม 15) (คะแนนเต็ม 20) 

4 5.00 10.00 15.00 20.00 
3 3.75 7.50 11.25 15.00 
2 2.50 5.00 7.50 10.00 
1 1.25 2.50 3.75 5.00 

 

 2..2  การประเมินดานที่  3 สวนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ  พิจารณาจาก 
  1)  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
        - ความถูกตองตามหลักวิชาการ (7 คะแนน) 
        - ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ (6 คะแนน) 
        - ความคิดริเริ่มสรางสรรค (4 คะแนน) 
        - การจัดทํา  การพิมพและรูปเลม (3 คะแนน) 
  2)  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ   
        - ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษา 
          หนวยงานการศึกษาและชุมชน (10 คะแนน) 
        - ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการและการเผยแพรในวงวิชาการ 
          (10 คะแนน) 

3. เกณฑการตัดสิน 
 3.1 การประเมินดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย สวนที่ 1 
ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสวนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ผูที่ผานเกณฑการประเมิน 
ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ดังนี้ 
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วิทยฐานะ ผลการประเมินดานที่ 3 
สวนที่ 1 สวนที่ 2 คะแนนรวมเฉลี่ยท้ัง 2 สวน 

ชํานาญการพิเศษ ไมต่ํากวารอยละ 65 ไมต่ํากวารอยละ 65 ไมต่ํากวารอยละ 70 
เชี่ยวชาญ ไมต่ํากวารอยละ 70 ไมต่ํากวารอยละ 70 ไมต่ํากวารอยละ 75 
เชี่ยวชาญพิเศษ ไมต่ํากวารอยละ 75 ไมต่ํากวารอยละ 75 ไมต่ํากวารอยละ 80 
      

3.2  การปรับปรุงดานที่ 3 
    กรณีที่ผลการประเมินไมผานตามเกณฑ ขอ 3.1 และคณะกรรมการชุดที่ 2  

มีความเห็นวาผลการปฏิบัติงานอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได  โดยตองมีผลการประเมิน         
จากกรรมการไมนอยกวา 2 คน ผานเกณฑทั้งในสวนที่ 1 สวนที่ 2 และคะแนนรวมเฉลี่ย     
และตองมีลักษณะและเงื่อนไข ดังนี้ 
   การปรับปรุงสวนที่ 1  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตองเปนกรณีที่ผูขอรับ   
การประเมินชี้แจงขอมูลตามแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ. 3/1) ยังไมชัดเจน สามารถ
ใหผูขอรับการประเมินอธิบายหรือชี้แจงขอมูลเพิ่มเติมใหชัดเจนไดเทานั้น  ไมสามารถใหปรับปรุง
ขอมูลเกี่ยวกับผลการการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมิน 
และหรือการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และผลการพัฒนาผูเรียน
ดานอื่นๆ  เปนตน 

  การปรับปรุงสวนที่ 2  ผลงานทางวิชาการตองอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได  
                    การปรับปรุงดานที่ 3 สามารถปรับปรุงไดไมเกิน 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1  
ใหปรับปรุงภายในเวลา 6 เดือน เมื่อปรับปรุงแลวหากคณะกรรมการประเมินพิจารณาแลว 
เห็นวาผูขอรับการประเมินยังปรับปรุงไมครบถวนตามขอสังเกตอาจใหปรับปรุงไดอีกครั้งหนึ่ง      
ภายในเวลา 3 เดือน   

4. วิธีการประเมิน 
 4.1 ใหกรรมการผูประเมินใชแบบประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ.11/1 และ                      
ก.ค.ศ. 12/1) ควบคูกับกรอบการประเมินดานที่ 3 และคําอธิบายตัวบงชี้การประเมินดานที่ 3  
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 4.2  ใหกรรมการพิจารณาขอมูลสวนที่ 1 คือ ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน       
จากเอกสารหลักฐานที่ผูขอรับการประเมินรายงานตามแบบ ก.ค.ศ. 3/1 และอาจพิจารณาจาก 
ผลการปฏิบัติงานจริงดวยก็ได สําหรับการประเมินสวนที่ 2 พิจารณาจากเอกสารผลงาน 
ทางวิชาการ ตามจํานวนและประเภทที่ ก.ค.ศ.กําหนดไวในหลักเกณฑฯ ของแตละวิทยฐานะ        
และตามคําอธิบายตัวบงชี้การประเมินดานที่ 3 ทั้งนี้การประเมินในสวนที่ 2 นี้ อาจให                 
ผูขอรับประเมินตอบขอซักถามดวยก็ได 

4.3  การประเมินดานที ่ 3 สวนที ่ 1 (ผลการพัฒนาคุณภาพผู เร ียน)           
ใหกรรมการแตละคนตรวจสอบเอกสารหลักฐาน แหลงขอมูลที่แสดงถึงรองรอยคุณภาพ  
ตามที่ปรากฏในแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ. 3/1) แลวใหคะแนนในแตละตัวบงชี้  
โดยวงกลมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ และบันทึกหลักฐานรองรอยที ่สอดคลองกับ    
ระดับคุณภาพนั้น  โดยใชแบบบันทึกการประเมิน ดังนี้ 

 4.3.1   แบบบันทึกการประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ. 11/1.1) แลวจึงนํา
คะแนนที่ไดแตละขอและขอสังเกตมาบันทึกลงในแบบประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ. 12/1.1)          
ใหชัดเจน  

 4 .3.2  สํ าหรั บผู ที่ สอนการศึ กษาปฐมวั ย  ให ใช แบบบันทึ ก                  
การประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ. 11/1.2)  แลวจึงนําคะแนนที่ไดแตละขอและขอสังเกตมาบันทึก
ลงในแบบประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ. 12/1.2) ใหชัดเจน 

 4 .3 .3  สํ าหรั บผู ที่ สอนการศึ กษาพิ เศษ  ให ใช แบบบั นทึ ก                     
การประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ. 11/1.3)  แลวจึงนําคะแนนที่ไดแตละขอและขอสังเกตมาบันทึก
ลงในแบบประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ. 12/1.3) ใหชัดเจน 
       4.4  การประเมินดานที่ 3 สวนที่ 2 (ผลงานทางวิชาการ) ใหกรรมการ          
แตละคนประเมินผลงานทางวิชาการตามกรอบการประเมินผลงานทางวิชาการที่กําหนด          
แลวจึงใหคะแนนในแตละรายการ พรอมทั้งบันทึกขอสังเกตเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ      
ในแบบประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ. 12/1.1) สําหรับผูที่สอนการศึกษาปฐมวัย (ใหใชแบบ         
ก.ค.ศ. 12/1.2) สําหรับผูที่สอนการศึกษาพิเศษ (ใหใชแบบ ก.ค.ศ. 12/1.3) ใหชัดเจน 
    

หมายเหต ุ แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 (ก.ค.ศ.13/1) ใชสําหรบั 
                    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา นําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษา หรือสวนราชการ 
                  เสนอ อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณา เมื่อการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และ             
                  ดานที่ 3  มีผลสิ้นสุดแลว 
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  1. ใหคณะกรรมการ ประเมิน 3 รายการ ตามที่ผูขอรับการประเมินเสนอไว         
ตามแบบ ก.ค.ศ.1 (ขอ 6)  คือ 1) ผลการพัฒนาผูเรียน ซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                   
ผลการประเมิน และหรือการทดสอบของวิชาที่สอนในระดับเขตหรือระดับประเทศ และ            
ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ 2)รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน          
และ 3) ขอมูลอ่ืน ๆ ไดแก ปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานที่ผูขอรับการประเมินปฏิบัติ 
 2. ใหกรรมการแตละคนประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของผูขอรับการ
ประเมินวิทยฐานะครูชํานาญการ โดยใชแบบประเมิน ดังนี้ 
  2.1 แบบบันทึกการประเมินดานที่ 3 ( ก.ค.ศ.11/1.1) แลวจึงนําผลการประเมิน
บันทึกลงในแบบสรุปผลการประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ.14/1.1 ) ใหชัดเจน  
  2.2 สําหรับผูที่สอนการศึกษาปฐมวัย  ใหใชแบบบันทึกการประเมินดานที่ 3   
(ก.ค.ศ.11/1.2) แลวจึงนําผลการประเมินบันทึกลงในแบบสรุปผลการประเมินดานที่ 3       
(ก.ค.ศ.14/1.2) ใหชัดเจน 
  2.3 สําหรับผูที่สอนการศึกษาพิเศษ ใหใชแบบบันทึกการประเมินดานที่ 3                
(ก.ค.ศ.11/1.3) แลวจึงนําผลการประเมินบันทึกลงในแบบสรุปผลการประเมินดานที่ 3                 
(ก.ค.ศ.14/1.3) ใหชัดเจน 
 3. ใหกรรมการแตละคนประเมินรายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและ       
พัฒนาผูเรียน และปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานที่ผูขอรับการประเมินรายงานไว        
ในแบบ ก.ค.ศ.1 ตามกรอบการประเมินดานที่ 3 สําหรับวิทยฐานะชํานาญการ 
 4. ใหกรรมการแตละคนบันทึกสรุปคะแนนการประเมินทุกดาน คือ ดานที่ 1  
ดานที่ 2 และดานที่ 3 และบันทึกขอสังเกตในการประเมินทั้ง 3 ดาน ลงในแบบประเมิน          
ดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 (ก.ค.ศ.14/1.1)  สําหรับผูที่สอนการศึกษาปฐมวัย (ใหใช      
แบบ ก.ค.ศ. 14/1.2) สําหรับผูที่สอนการศึกษาพิเศษ (ใหใชแบบ ก.ค.ศ. 14/1.3) 
 5.   การประเมินดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติ ผูที่ผานเกณฑการประเมินตองได
คะแนนจากกรรมการแตละคนไมต่ํากวารอยละ 65 

 
 
 
 
 

วิทยฐานะชํานาญการ 
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หมายเหตุ    
 1.  แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 (ก.ค.ศ. 15/1) ใชสําหรับ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา หรือสวนราชการ เสนอ อ.ก.ค.ศ. 
ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณา เมื่อการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3  มผีลสิ้นสดุแลว 
                      2.  ในการประเมินคาทีเฉลี่ยตามขอ 1.1.1 และขอ 1.1.2 ของแบบ ก.ค.ศ. 3         
วิทยฐานะครูชํานาญการ และคาทีเฉลี่ยตามขอ 1.1 และ ขอ 1.2 ของแบบ ก.ค.ศ. 3/1          
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษขึ้นไป ดําเนินการดังนี้ 
                     2.1  ประเมินตารางวิเคราะหจุดประสงคและเนื้อหาของแบบทดสอบ      
(Table of Specifications : TOS) ในกลุมสาระการเรียนรู/กลุมประสบการณ/สาขาวิชา            
ที่ผูขอรับการประเมินเสนอขอ 
              2.2  ประเมินคุณภาพของขอสอบ คา p, r  และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับของ
แบบทดสอบกอนเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน และแบบทดสอบปลายภาค/ปลายปการศึกษาที่แลว
และปการศึกษาปจจุบัน 
             2.3  นําผลคะแนนคาทีเฉลี่ยกอนเรียนเทียบกับคะแนนคาทีเฉลี่ยหลังเรียน          
วาตางกันรอยละเทาไร แลวนําผลตางที่ไดมาเทียบกับระดับตามเกณฑการใหคะแนน                     
ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดังนี้ 
                   ระดับ  4    คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
                                                         รอยละ 20 ของคะแนนกอนเรียน 
   ระดับ  3  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
                                                 ไมนอยกวารอยละ 15 แตไมถึงรอยละ 20 ของคะแนนกอนเรียน 
   ระดับ  2  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
                                                 ไมนอยกวารอยละ 10 แตไมถึงรอยละ 15 ของคะแนนกอนเรียน 
   ระดับ  1  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
                                                 ต่ํากวารอยละ 10 ของคะแนนกอนเรียน 
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       2.4   นําผลคะแนนคาทีเฉลี่ยปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว เทียบกับ
คะแนนคาทีเฉลี่ยปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาปจจุบัน วาตางกันรอยละเทาไร  แลวนํา     
ผลตางที่ไดมาเทียบกับระดับตามเกณฑการใหคะแนนที่ ก.ค.ศ. กําหนด ดงันี้ 
  

            ระดับ 4  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปลายภาคเรียน/ปลายป       
                                          การศึกษาปจจุบันสูงกวาปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว  
                                          ไมนอยกวารอยละ 10 
            ระดับ 3  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปลายภาคเรียน/ปลายป       
                                          การศึกษาปจจุบันสูงกวาปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว  
                                          ไมนอยกวารอยละ 7 แตไมถึงรอยละ 10 
                             ระดับ 2  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปลายภาคเรียน/ปลายป       
                                           การศึกษาปจจุบันสูงกวาปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว  
                                           ไมนอยกวารอยละ 4 แตไมถึงรอยละ 7 
            ระดับ 1  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปลายภาคเรียน/ปลายป       
                                          การศึกษาปจจุบันสูงกวาปลายภาคเรียน/ปลายปการศึกษาที่แลว  
                                          ต่ํากวารอยละ 4 
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คําอธิบายรายการและตัวบงชี้ 
การประเมินดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน                      

  สายงานการสอน 
 

 การประเมินดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน มีคะแนนเต็ม 100  คะแนน ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่ 1 ผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 60 คะแนน มีจํานวน 6 ตัวบงชี้ และสวนที่ 2  ผลงานทางวิชาการ 40 คะแนน  ดังนี้ 
 

สวนที่ 1  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   (60 คะแนน) 
1.  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้  

        ตัวบงชี ้1.1  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรยีน หมายถึง คาทีเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเปรียบเทียบกอนเรียนและหลังเรียน  
        ตัวบงชี ้1.2  คาทีเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรียนของวชิาที่สอน หมายถึง คาทีเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปรียบเทียบปปจจุบันกับปที่ผานมา 
        ตัวบงชี้ 1.3  ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชาที่สอน/กลุมสาระการเรียนรู 
ในระดับเขต/ประเทศ  หมายถึง ความกาวหนาของการทดสอบในวิชาที่ผูสอนรับผิดชอบ   
การจัดการเรียนการสอน   
                   สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย  พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้ 

1.  พัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546   
        ตัวบงชี้ 1.1   ผู เรียนที่มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค  
หมายถึง ผูเรียนมีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค 12 ขอ ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
                   ตัวบงชี้ 1.2   ระดับ/คะแนนพัฒนาการกอนพัฒนาและหลังพัฒนา ในปปจจุบัน         
สูงกวาปท่ีผานมา หมายถึง ระดับ/คะแนนของผู เรียนพัฒนาการของผู เรียนทั้ง 4 ดาน          
โดยเปรียบเทียบปที่ผานมากับปปจจุบัน (ระดับชั้นอนุบาล 1 หมายถึง ความกาวหนา         
ทางพัฒนาการของผู เรียนที่ศึกษาในปการศึกษาตางกัน หรือ ระดับชั้นอนุบาล 2 หรือ 
ระดับชั้นอนุบาล 3 หมายถึง ระดับ/คะแนนพัฒนาการของผูเรียนกลุมเดียวกันที่เลื่อนระดับชั้น
สูงขึ้น โดยเปรียบเทียบระหวางระดับ/คะแนนพัฒนาการ ชั้นปที่ผานมากับปปจจุบัน)  
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        ตัวบงชี้ 1.3  ผลการประเมินพัฒนาการระดับเขต/ประเทศ  หมายถึง ผูเรียนมีผล    
การประเมินพัฒนาการระดับเขต/ประเทศในปปจจุบันสูงกวาปที่ผานมา 
   สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ  
             1.  ผลการพัฒนาเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

           1)  เด็กท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน  หมายถึง ผูเรียนที่สูญเสียการไดยินตั้งแต
ระดับ  หูตึงนอยจนถึงหูหนวก พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้ 
        ตัวบงชี้ 1.1  ความสามารถในการพัฒนาการดานตาง ๆ  หมายถึง ผูเรียนไดรับ              
การพัฒนาการดานการพูด การใชภาษา ความสามารถทางสติปญญา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และการปรับตัว 
        ตัวบงชี้ 1.2  บริการท่ีจัดใหกับผู เรียน  หมายถึง  ผู เรียนไดรับบริการจาก
สถานศึกษาที่จัดใหกับผูเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน  เชน  เครื่องชวยฟง การฝกฟง/      
ฝกพูด เปนตน 

           2)  เด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา  หมายถึง  ผูเรียนที่มีความจํากัดอยางชัดเจน              
ในการปฏิบัติตนในปจจุบัน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะ คือ ความสามารถทางสติปญญาต่ํากวาเกณฑ 
พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้ 
       ตัวบงชี้ 2.1  ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาเด็กท่ีมีความบกพรอง       
ทางสติปญญาระดับเล็กนอยหรือระดับปานกลางในดานตางๆ  หมายถึง ผู เรียนไดรับ            
การพัฒนาการทักษะดานตางๆ เชน การเคลื่อนไหว ดานภาษา และการรับรู การชวยเหลือ
ตนเองทางสังคม กลไกกลามเนื้อมัดเล็ก/มัดใหญ ดานอาชีพ เปนตน 
       ตัวบงชี้ 2.2  บริการที่จัดใหกับผู เรียน  หมายถึง  ผู เรียนไดรับบริการจาก
สถานศึกษาที่จัดใหกับผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา เชน บริการสอนเสริม  ครูพ่ีเลี้ยง                    
การเยี่ยมบาน การฝกอาชีพ เปนตน 

3) เด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็น หมายถึง ผูเรียนที่สูญเสียการเห็นตั้งแตระดับ
เล็กนอยจนถึงตาบอดสนิท พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้ 
       ตัวบงชี้ 3.1  ความสามารถในการพัฒนาการดานตาง ๆ  หมายถึง  ผูเรียนไดรับ                  
การพัฒนาการดานตางๆ  ไดแก การรับรูจากการเห็นที่ เหลืออยู การรับรูทางการไดยิน           
การสัมผัส การบูรณาการประสาทสัมผัส การดูแลชวยเหลือตัวเอง การเตรียมทักษะการอาน
และการเขียนอักษรเบรลล การทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการเคลื่อนไหว และ      
ทักษะการเตรียมการประกอบอาชีพ 
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                        ตัวบงชี้ 3.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน  หมายถึง  ผูเรียนไดรับบริการจาก
สถานศึกษาที่จัดใหกับผูเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น เชน บริการทางการแนะแนวและ
การใหคําปรึกษา บริการสอนเสริม บริการอุปกรณการสอนและเครื่องมือในการสอน เปนตน 

4)  เด็กท่ีมีความบกพรองทางรางกาย หมายถึง ผูเรียนที่มีอวัยวะไมสมสวนหรือ         
ขาดหายไป กระดูกหรือกลามเนื้อผิดปกติมีอุปสรรคในการเคลื่อนไหว ความบกพรอง
ดังกลาวอาจเกิดจากโรคทางระบบประสาท  โรคของระบบกลามเนื้อและกระดูก                 
การไมสมประกอบมาแตกําเนิด  อุบัติ เหตุ  และโรคติดตอ และเด็กที่มีความบกพรอง           
ทางสุขภาพ หมายถึง ผูเรียนที่มีความเจ็บปวยเรื้อรังหรือมีโรคประจําตัวซึ่งจําเปนตองไดรับ
การรักษาอยางตอเนื่อง และเปนอุปสรรคตอการศึกษาซึ่งมีผลทําใหเกิดความจําเปน           
ตองไดรับการศึกษาพิเศษ พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้ 
         ตัวบงชี้ 4.1 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาการ หมายถึง ผูเรียนไดรับ 
การพัฒนาดานตางๆ ไดแก ความสามารถดานการสื่อสาร การบูรณาการประสาทสัมผัส      
การชวยเหลือตนเอง ทักษะทางสังคม นันทนาการ และการเตรียมความพรอมดานอาชีพ 
         ตัวบงชี้ 4.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน  หมายถึง  ผูเรียนไดรับบริการจาก
สถานศึกษาที่ จัดใหกับผู เรียนที่มีความบกพรองทางร างกาย  เชน   กายภาพบําบัด 
กิจกรรมบําบัด การแกไขการพูดและภาษา เปนตน 

5)  เด็กท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู หมายถึง ผูเรียนที่มีความผิดปกติในการ
ทํางานของสมองบางสวนที่แสดงถึงความบกพรองในกระบวนการเรียนรูที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะ
ความสามารถดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้ 
        ตัวบงชี้ 5.1 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาการ หมายถึง  ผูเรียนไดรับ                  
การพัฒนาดานการรับรูและการบูรณาการประสาทสัมผัส พัฒนาการทางภาษา ความรูพ้ืนฐาน 
ทางคณิตศาสตร ทักษะทางสังคม ทักษะในการเรียน และการเตรียมความพรอมดานอาชีพ 
        ตัวบงชี้ 5.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน  หมายถึง  ผูเรียนไดรับบริการจาก
สถานศึกษาที่จัดใหกับผู เรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู เชน  บริการสอนเสริม           
การเคลื่อนไหวและบูรณาการประสาทสัมผัส กิจกรรมบําบัด เปนตน 

6) เด็กออทิสติก  หมายถึง  ผู เรียนที่มีความผิดปกติของระบบการทํางาน            
ของสมองบางสวน  ซึ่งสงผลตอความบกพรองทางพัฒนาการดานภาษา ดานสังคม และ           
การปฏิสัมพันธทางสังคม และมีขอจํากัดดานพฤติกรรม หรือมีความสนใจจํากัดเฉพาะ      
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้ 
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         ตัวบงชี้  6.1  ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาการ หมายถึง ผูเรียนไดรับ  
การพัฒนาทักษะตางๆ ไดแก ทักษะในการสื่อสาร ทักษะในการพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กและ
กลามเนื้อมัดใหญ การบูรณาการประสาทสัมผัส ทักษะทางสังคมและทักษะในการปรับตัว 
ตอสิ่งแวดลอม  ทักษะในการดูแลชวยเหลือตนเอง และทักษะการเตรียมความพรอมดานอาชีพ 
         ตัวบงชี้ 6.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน  หมายถึง  ผูเรียนไดรับบริการจาก
สถานศึกษาที่จัดใหกับผูเรียนออทิสติก เชน  บริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม ครูพ่ีเลี้ยง 
กายภาพบําบัด กิจกรรมบําบัด เปนตน 

2.  ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่นๆ  พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้ 
       ตัวบงชี ้ 2.1 ผลการพัฒนาผูเรียน ดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณและสังคม

หมายถึง ผลจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนที่เกิดจากการจัดการเรียนรูกิจกรรมประจําวัน/
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณและสังคม ตามหลักสูตร
และตามที่สถานศึกษากําหนด 

       ตัวบงชี ้ 2.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
        สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย  
        ตัวบงชี้  ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผู เรียนเพิ่มเติมจาก            
ท่ีกําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 หมายถึง คุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผู เรียนที่ครูกําหนดเพิ่มเติมจากที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546  ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
        สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ 
        ตัวบงชี้ 2.1  ผลการพัฒนาผูเรียนดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและ
สังคม  หมายถึง  ผูเรียนมีผลการพัฒนาดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม      
ตามระดับความสามารถ (พ้ืนฐานความรูดานวิชา ทักษะ เชน การอาน การเขียน คณิตศาสตร ฯลฯ)      
การพูดและภาษา ทักษะทางสังคม การใชประสาทสัมผัสในการรับรู การเคลื่อนไหว          
การชวยเหลือตนเอง เปนตน 

       ตัวบงชี ้ 2.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
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3.  ปริมาณและสภาพของงาน  พิจารณาตามตัวบงชี้ ดังนี้ 
                         ตัวบงชี้3.1  ปริมาณงาน  หมายถึง จํานวนชั่วโมงที่ปฏิบัติการสอน  จํานวน         
กลุมสาระการเรียนรู/กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชาที่รับผิดชอบและจํานวนนักเรียน     
ที่รับผิดชอบ 

          ตัวบงชี้  3.2  สภาพของงาน  หมายถึง  ความรับผิดชอบของผูสอนที่มีตอนักเรียน
ที่มีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/วัฒนธรรม/สังคม/พัฒนาการตามวัยและสถานศึกษา     
ที่ตั้งอยูบนพื้นที่ปกติ พ้ืนที่ภูเขาหรือเกาะหรือติดกับรอยตะเข็บชายแดนหรือพ้ืนที่มีลักษณะพิเศษ 
        สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย  
        ตัวบงชี้ 3.1  ปริมาณงานการใชแหลงเรียนรู โครงการหรือกิจกรรมพิเศษ
สอดคลองการจัดกิจกรรมประจําวัน  หมายถึง กิจกรรมหรือประสบการณการเรียนรูที่ครู    
จัดเพิ่มเติมจากตารางกิจกรรมประจําวันเพื่อเสริมการเรียนรูตามหนวยงานการเรียนรู             
ที่จัดใหกับผูเรียนหรือเพื่อขยายประสบการณในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
        ตัวบงชี้ 3.2  สภาพของงาน หมายถึง ความรับผิดชอบของผูสอนที่มีตอนักเรียน             
ที่มีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/วัฒนธรรม/สังคม/พัฒนาการตามวัยและสถานศึกษา    
ที่ตั้งอยูบนพื้นที่ปกติ  พ้ืนที่ ภู เขาหรือเกาะหรือติดกับรอยตะเข็บชายแดนหรือพ้ืนที่มี                    
ลักษณะพิเศษ 
        สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ 
        ตัวบงชี้ 3.1  ปริมาณงาน หมายถึง จํานวนชั่วโมงที่ปฏิบัติการสอน จํานวนกลุม
สาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่รับผิดชอบตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) และจํานวนนักเรียนที่รับผิดชอบในแตละประเภทของสถานศึกษา 
        ตัวบงชี้ 3.2  สภาพของงาน  หมายถึง  ความรับผิดชอบของผูสอนที่มีตอนักเรียนที่
มีความตองการพิเศษ  ในแตละประเภทของความพิการและระดับความรุนแรงของความพิการ 
สวนที่ 2   ผลงานทางวิชาการ  (40 คะแนน) 

  ผลงานทางวิชาการของสายงานการสอน หมายถึง รายงานการศึกษา คนควา หรือ
ผลการวิจัยในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่มีจุดมุงหมายในการแกปญหา
ดานการเรียนของผูเรียนและสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี   
และองคความรูตางๆ เพื่อแกไขปญหาและนําไปสูการสรุปองคความรูเพื่อพัฒนาผูเรียน         
โดยมีลักษณะดังนี้ 
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1) ตรงกับสาขาวิชาที่ขอใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
2) เปนผลงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูหรือ

สาขาวิชาตาง ๆ และใชประโยชนในการเรียนการสอน 
3) เกิดจากการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบทางดานการสอน 
ประเภทผลงานทางวิชาการ 

   ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอตองแสดงถึงความรูความสามารถ ความชํานาญ 
และความเชี่ยวชาญของผูขอใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ แบงตามลักษณะของผลงานทางวิชาการ 
เปน 3 ประเภท ดังนี้ 

   1. ผลงาน งานแตงเรียบเรียง งานแปล หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ                  
ซึ่งเปนผลงานที่ไดรับการเผยแพรมาแลว และผลงานดังกลาวสามารถนําไปใชใหเกิด
ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2. ผลงานวิจัย ซึ่งเปนงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรมาแลว และผลงานดังกลาว     
สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาการจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

   3.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น เชน 
  3.1 การประเมินงาน หรือการประเมินโครงการที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ 
  3.2 สื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา เชน ผลงานดานการจัดทําสื่อการเรียนการสอน 

ผลงานดานการคิดพัฒนารูปแบบนวัตกรรมที่นํามาใชในการปฏิบั ติงานทําให เกิด
ประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งอาจจัดทําเปนเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือสิ่งประดิษฐตาง ๆ 
รวมทั้งเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู  อันเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   3.3 เอกสารประกอบการปฏิบัติหนาที่ เปนเอกสารที่สามารถใชประกอบ       
ในการปฏิบัติหนาที่ดานการเรียนการสอน ซึ่งสงผลตอการพัฒนา ประสิทธิภาพการทํางานใน
หนาที่ใหสูงขึ้น สําหรับแผนการจัดการเรียนรูใหใชเปนเอกสารประกอบการประเมินดานที่ 2      
ดานความรูความสามารถเทานั้น มิใหนํามาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ 
                      3.4 กรณีผลงานทางวิชาการที่ ผูขอรับการประเมินมิได จัดทําแต ผู เดียว             
แตไดรวมจัดทํากับผูอ่ืนในรูปคณะทํางานหรือกลุม ใหชี้แจงใหชัดเจนวาผูขอรับการประเมิน     
มีสวนรวมในการจัดทําในสวนใด ตอนใด หนาใดบาง คิดเปนรอยละเทาไรของผลงาน      
ทางวิชาการแตละเลม  และใหผูรวมจัดทําทุกคนรับรองพรอมทั้งระบุวาผูรวมจัดทํา              
แตละรายไดทําสวนใดบาง 
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                      3.5 ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอรับการประเมินตองไมเปนผลงานทางวิชาการ 
ที่ใชเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือผลงาน 
ทางวิชาการที่เคยใชเพื่อเลื่อนตําแหนงหรือเพื่อใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแลว 

  ลักษณะสําคัญของผลงานทางวิชาการ 
 ประกอบดวยดานคุณภาพและประโยชนของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

1. ดานคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ 

 ผลงานทางวิชาการตองมีความถูกตองตามหลักวิชาการและรูปแบบของผลงาน
ประเภทนั้น ๆ  เชน งานวิจัยจัดทําถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย รายงานการประเมินโครงการ
จัดทําถูกตองตามวิธีการและรูปแบบของการประเมินโครงการ หรือ รายงานการพัฒนานวัตกรรม
จัดทําถูกตองตามวิธีการและรูปแบบของการพัฒนานวัตกรรม  เปนตน    

1.2 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
ผลงานทางวิชาการตองมีเนื้อหาสาระสมบูรณ ครบถวนถูกตองตามหลักวิชาการ 

ทันสมัย  มีการคนควาอางอิงถูกตองเชื่อถือได การเรียบเรียงถูกตองตามหลักภาษา และจัดหัวขอ
เปนระบบเดียวกัน ฯลฯ 

1.3 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ผลงานทางวิชาการตองแสดงใหเห็นถึงการคิดวิเคราะห สังเคราะห พัฒนา

และการประยุกตใช  โดยไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ 
1.4 การจัดทาํ การพิมพและรูปเลม 

ผลงานทางวิชาการตองมีการจัดทําอยางประณีต การพิมพถูกตองตาม           
หลักวิชาการ และสวยงาม เชน  การพิมพหัวขอ การยอหนา การพิมพตาราง การพิมพ
เชิงอรรถ บรรณานุกรม การจัดทํารูปเลมถูกตอง  มีปกหนา  ปกใน คํานํา สารบัญ เนื้อหา 
บรรณานุกรม ภาคผนวก ปกหลัง เปนตน 

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
2.1  ประโยชนตอ ผู เรี ยน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  การจัดการศึกษา            

หนวยงานการศึกษา  และชุมชน 
        พิจารณาจากผลที่ปรากฏตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษา            

หนวยงานการศึกษา และชุมชน อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2.2  ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการและการเผยแพรในวงวิชาการ 
พิจารณาจากประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ สามารถ   

เปนแบบอยางใชเปนแหลงอางอิง หรือเปนแบบในการปฏิบัติไดเปนอยางดี มีการนําผลงาน                      
ไปเผยแพรดวยวิธีการตาง ๆ เชน จัดพิมพในรายงานประจําป เอกสาร วารสาร การนําเสนอ 
ตอที่ประชุม สัมมนา การจัดนิทรรศการ การเผยแพร ทางวิทยุ โทรทัศน หรือ website เปนตน 

 

รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน (สําหรับวิทยฐานะชํานาญการ) 
  หมายถึง การรายงานการแกปญหาและพัฒนาผู เรียนอยางเปนระบบ ตั้งแต 
การระบุปญหาที่มีลักษณะเหมือนกันหรือใกลเคียงกันมากกวา 1 ปญหา และนํามากําหนดขอบเขต
ในการแกปญหาและพัฒนา  จัดทํ ารูปแบบ  เทคนิค  วิธีการแกปญหาและพัฒนา  
แลวนําไปใชแกปญหาและพัฒนา สรุปผลที่เกิดขึ้นจากการแกปญหาและพัฒนา และนําเสนอ
วิธีการในเชิงนโยบายวาจะนําไปใชปรับปรุงแกปญหาและพัฒนาผูเรียนในอนาคตอยางไร 
  พิจารณาจาก 
  1. การระบุปญหาและการกําหนดขอบเขตของปญหา     
  2. รูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาและพัฒนา     
  3. การนํารูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาและพัฒนา ไปใชแกปญหาและพัฒนา 
และผลที่เกิดขึ้น    
  4. ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพัฒนาในอนาคต    
 

 



 
กรอบการประเมินดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน 

สายงานการสอน 
ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัตงิาน (100 คะแนน) 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (60 คะแนน) 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
     (30 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        กอนเรียนและหลังเรียน  
        (10 คะแนน) 
  

ระดับ 4  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
              สูงกวากอนเรียน รอยละ 20 ของคะแนนกอนเรียน 
ระดับ 3  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
               สูงกวากอนเรียนไมนอยกวารอยละ15 แตไมถึงรอยละ 20  
               ของคะแนนกอนเรียน 
ระดับ 2  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
              สูงกวากอนเรียน ไมนอยกวารอยละ 10 แตไมถึงรอยละ15 
              ของคะแนนกอนเรียน 
ระดับ 1  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
               สูงกวากอนเรยีน ต่ํากวารอยละ 10 ของคะแนนกอนเรียน 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
 เชน 
 -  แบบสรุปผลการเรียนรูตามเกณฑ 
    ของหนวยงาน    
 -  ผลการวิเคราะหคาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ 
     ทางการเรียน กอนเรียนและหลังเรียน          
 -  แบบสรุปผลการเรียนรูตามระเบียนวัดผล
 -  ตารางวิเคราะหจดุประสงคและเนื้อหา 
    ของแบบทดสอบ (TOS) 
 -  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 -  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 1.2  คาทีเฉลี่ย  

       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
       ของวิชาที่สอน 
       (10 คะแนน) 

ระดับ 4  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปปจจุบัน 
              สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 10 
ระดับ 3  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปปจจุบัน 
              สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 7 
              แตไมถึงรอยละ 10  
ระดบั 2  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปปจจุบัน 
              สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 4 
              แตไมถึงรอยละ 7 
ระดับ 1  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปปจจุบัน 
              สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ต่ํากวารอยละ 4 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
  - แบบสรุปผลการเรียนรูตามเกณฑ 
     ของหนวยงาน  
  - ผลการวิเคราะหคาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ 
      ทางการเรียน 
  - เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.3 ผลการประเมินและหรือ   
      การทดสอบของวิชาที่สอน/ 
      กลุมสาระการเรียนรู 
      ในระดับเขต/ประเทศ  
            (10 คะแนน) 

ระดับ 4   ผลการประเมินและหรือการทดสอบ 
               ของวิชาที่สอน/กลุมสาระการเรียนรู ในระดับเขต/ประเทศ 
               ในปปจจุบันสูงกวาปที่ผานมา 
               ไมนอยกวา รอยละ 10  ของคาเฉลี่ยของปที่ผานมา 
ระดับ 3   ผลการประเมินและหรือการทดสอบ 
               ของวิชาที่สอน/กลุมสาระการเรียนรู ในระดับเขต/ประเทศ 
               ในปปจจุบันสูงกวา ปที่ผานมาไมนอยกวา รอยละ 6 
                แตไมถึงรอยละ 10 ของคาเฉลี่ยของปที่ผานมา 
ระดับ 2   ผลการประเมินและหรือการทดสอบ 
               ของวิชาที่สอน/กลุมสาระการเรียนรู ในระดับเขต/ประเทศ 
               ในปปจจุบันสูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 2 
               แตไมถึงรอยละ 6 ของคาเฉลี่ยของปที่ผานมา 
ระดับ 1   ผลการประเมินและหรือการทดสอบ 
               ของวิชาที่สอน/กลุมสาระการเรียนรู ในระดับเขต/ประเทศ 
               ในปปจจุบันสูงกวาปที่ผานมา   
                ต่ํากวารอยละ 2 ของคาเฉลี่ยของปที่ผานมา 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
- รายงานผลการประเมินและหรือ 
   การทดสอบของหนวยงาน 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
 

หมายเหต ุ  ตัวบงชี้ที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรยีนและหลังเรียน ตวับงชี้ที่ 2 คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรียนของวิชาที่สอน  และตัวบงชี้ที่ 3 ผลการประเมินและหรือการทดสอบ 
                    ของวิชาที่สอน/กลุมสาระการเรียนรูในระดับเขต/ประเทศ  ใชประเมินสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพฐ. สวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    สังกัดสวนราชการอื่นใหใชตัวบงชี้ที่ 1 และตัวบงชี้ที่ 2  โดยกําหนดคะแนนตัวบงชี้ละ 15 คะแนน 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

2. ผลการพัฒนาผูเรียน  
     ดานอื่นๆ  
    (20 คะแนน) 
 

2.1  ผลการพัฒนาผูเรียน  
      ดานสุขภาพ รางกาย  
      สติปญญา อารมณ 
      และสังคม   
      (10 คะแนน) 

ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ 
               รางกาย สติปญญา อารมณ และสงัคม 
               ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
               ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
ระดับ 3  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ 80  
               มีผลการพัฒนาการดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา  
               อารมณ  และสังคม ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษา 
               กําหนดในระดบัด ีในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
ระดับ 2  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ75  
               มีผลการพัฒนาการดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา  
               อารมณ  และสังคม ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษา 
               กําหนดในระดับด ีในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70  มีผลการพัฒนาการ  
              ดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 
              ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
              ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
- รายงานผลการพัฒนาผูเรียน ดานสุขภาพ 
  รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 
  โดยพิจารณาจากสมรรถนะของผูเรียน  
  ตามหลักสูตร และตามที่สถานศึกษากําหนด 
- รายงานผลระบบการดแูลชวยเหลือผูเรียน 
  ในชั้นเรยีนของตนเอง 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 2.2 คุณลักษณะ 

      อันพึงประสงค  
       ของผูเรียน 
      (10 คะแนน) 

ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
               ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
               ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
ระดับ 3  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ 80  
               มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและ 
               ตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
               ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
ระดับ 2  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ75  
               มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและ 
               ตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
               ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
               ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
               ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
-รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   ตามหลักสูตร และตามที่สถานศึกษากําหนด  
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 213 - 



รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

3. ปริมาณ  
     และสภาพของงาน  
     (10 คะแนน) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.1  ปริมาณงาน    
      (5 คะแนน) 
  

ระดับ 4  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี ้
              - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามทีส่วนราชการกาํหนด  
                 และเพิ่มอีก 6 ชั่วโมง หรือ  
              - ทําการสอนไมนอยกวา 4  กลุมสาระการเรียนรู/ 
                 กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
              - จํานวนนกัเรียนทีท่ําการสอน 60 คนขึ้นไป 
ระดับ 3  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี ้
              - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามทีส่วนราชการกาํหนด  
                 และเพิ่มอีก 4 ชั่วโมง หรือ  
              - ทําการสอนไมนอยกวา 3  กลุมสาระการเรียนรู/ 
                 กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
              - จํานวนนกัเรียนทีท่ําการสอน 50 - 59 คน  

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู 
เชน 
- คําสั่งของสถานศึกษาที่มอบหมายใหปฏิบัตงิาน 
- ตารางสอนที่สถานศึกษาใหการรับรอง 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   ระดับ 2 มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี ้
              - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามทีส่วนราชการกาํหนด  
                 และเพิ่มอีก 2 ชั่วโมง หรือ  
              - ทําการสอนไมนอยกวา 2  กลุมสาระการเรียนรู/ 
                 กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
              - จํานวนนกัเรียนทีท่ําการสอน 40 - 49 คน 
ระดับ 1  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี ้
              - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามทีส่วนราชการกาํหนด  
                 หรือ  
              - ทําการสอนไมต่ํากวา 1  กลุมสาระการเรียนรู/ 
                 กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
              - จํานวนนกัเรียนทีท่ําการสอนต่ํากวา 40 คน 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 3.2 สภาพของงาน (5 คะแนน) 

     - รับผิดชอบนักเรียนที่ม ี
        ความหลากหลาย 
        ทางเศรษฐกิจ/วัฒนธรรม/     
        สังคม/พัฒนาการตามวยั 
     - สถานศึกษา 
        ตั้งอยูบนพื้นที่ปกติ 
     - สถานศึกษาที่ตั้งอยู 
       ในพื้นทีภ่เูขา หรือเกาะ 
        หรือติดกบัรอยตะเข็บชายแดน 
     - สถานศึกษาที่ตั้งอยูใน 
       พื้นที่มีลักษณะพิเศษ 
        เชน กันดาร เสี่ยงภัย 
        ตามประกาศ 
        ของทางราชการ เปนตน 
 
 

ระดับ 4 มีสภาพของงาน จํานวน 4 รายการ  
ระดับ 3 มีสภาพของงาน จํานวน 3 รายการ 
ระดับ 2 มีสภาพของงาน จํานวน 2 รายการ 
ระดับ 1 มีสภาพของงาน จํานวน 1 รายการ 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล เชน 
- คําสั่งของสถานศึกษาที่มอบหมายใหปฏิบัตงิาน 
- ขอมูล สารสนเทศของฝายแนะแนว                 
- เอกสารสรปุลักษณะความหลากหลายดานตาง ๆ   
  ของผูเรียน 
- หลักฐานแสดงที่ตั้งของโรงเรียน 
- ประกาศของกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับ 
   พื้นที่ที่มีลักษณะพิเศษ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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สวนที่ 2 ผลงานทางวชิาการ   (40  คะแนน) 

1. คุณภาพของผลงานทางวชิาการ  (20 คะแนน) 
                       1.1  ความถูกตองตามหลักวิชาการ   (7 คะแนน) 
                       1.2  ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ   (6 คะแนน)         
                      1.3  ความคิดริเริ่มสรางสรรค   (4 คะแนน) 
                       1.4  การจัดทํา การพิมพและรูปเลม   (3 คะแนน) 

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  (20 คะแนน)       
                       2.1  ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษาหนวยงานการศกึษา 
                               และชุมชน   (10 คะแนน) 
                       2.2  ประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ และการเผยแพรในวงวิชาการ  (10 คะแนน)  
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1. การประเมนิผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (60 คะแนน) ใหนํากรอบการประเมินสวนที่ 1  (ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน) ทกุรายการมาใชในการประเมิน           
2. การประเมนิรายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน(40 คะแนน) มีรายการประเมินดังนี ้
     2.1  การระบุปญหาและการกําหนดขอบเขตของปญหา   (5 คะแนน) 
     2.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาและพัฒนา   (15 คะแนน) 
     2.3  การนํารูปแบบ เทคนคิ วิธีการแกปญหาและพัฒนา ไปใชแกปญหาและพัฒนา และผลที่เกิดขึ้น (15 คะแนน) 
     2.4  ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพัฒนาในอนาคต  (5  คะแนน) 
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สําหรับการประเมินวิทยฐานะครูชํานาญการ 



 

กรอบการประเมินดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน 

สายงานการสอน   (สําหรับผูขอรบัการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย) 

ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัตงิาน (100 คะแนน) 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (60 คะแนน) 
1.พัฒนาการตาม 
    มาตรฐาน        
    คุณลักษณะ  
    อันพึงประสงค 
   ตามหลักสูตร 
   การศึกษาปฐมวัย 
   พุทธศักราช 2546   
     (30 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.1 ผูเรียนที่มพีัฒนาการ 
       ตามมาตรฐานคุณลักษณะ 
       อันพึงประสงค 
       (10 คะแนน) 
  

ระดับ 4   ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีพัฒนาการตามมาตรฐาน 
                คุณลักษณะอันพึงประสงค  12 ขอ  ตามหลักสูตรการศึกษา 
                ปฐมวัย พุทธศกัราช 2546 สอดคลองกับพฒันาการตามวยั 
                และถูกตองตามหลักวิชาการ  
ระดับ 3   ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 80 
                มีพัฒนาการตามมาตรฐานคณุลักษณะอันพึงประสงค 12 ขอ 
                ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
                สอดคลองกับพัฒนาการตามวยั และถูกตองตามหลักวิชาการ  
ระดับ 2   ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70  แตไมถึงรอยละ 75 
                มพีัฒนาการตามมาตรฐานคณุลักษณะอันพึงประสงค 12 ขอ 
                ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
                สอดคลองกับพัฒนาการตามวยั และถูกตองตามหลักวิชาการ  
ระดับ 1   ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70  มีพัฒนาการตามมาตรฐาน 
                คุณลักษณะอนัพึงประสงค  12 ขอ  ตามหลักสูตรการศกึษา 
                ปฐมวัย พุทธศกัราช 2546  สอดคลองกับพัฒนาการตามวยั 
                และถูกตองตามหลักวิชาการ 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
- แบบสรุปผลการพัฒนาผูเรียนทั้ง 4 ดาน 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2  ระดับ/คะแนน 
       พัฒนาการ 
       กอนพัฒนา        
       และหลังพัฒนา   
       ในปปจจบุัน 
       สูงกวาปที่ผานมา  
       (10 คะแนน) 
 

ระดับ 4   ระดบั/คะแนนพฒันาการทัง้ 4 ดานของผูเรียนในปปจจุบนั 
                สูงกวาปที่ผานมาไมนอยกวารอยละ 10 
ระดับ 3   ระดับ/คะแนนพัฒนาการทั้ง 4 ดานของผูเรียนในปปจจุบัน 
               สูงกวาปที่ผานมาไมนอยกวารอยละ 7 แตไมถึงรอยละ10
ระดับ 2   ระดับ/คะแนนพัฒนาการทั้ง 4 ดานของผูเรียนในปปจจุบัน    
               สูงกวาปที่ผานมาไมนอยกวารอยละ 4 แตไมถึงรอยละ 7
ระดับ 1    ระดับ/คะแนนพัฒนาการทั้ง 4 ดานของผูเรียนในปปจจุบัน     
               สูงกวาปที่ผานมาต่าํกวารอยละ 4 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
- แบบสรุปผลการพัฒนาการ 
    ของผูเรียนทั้ง 4 ดาน 
- ผลการวิเคราะหระดับ/คะแนน    
   พัฒนาการของผูเรียน 
 - เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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 รายการ  ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.3 ผลการประเมินพัฒนาการ 
      ระดับเขต/ประเทศ  
       (10 คะแนน)  
 

ระดับ 4  ผลการประเมินพัฒนาการ ระดับเขต/ประเทศในปปจจุบัน 
               สูงกวาปที่ผานมาไมนอยกวารอยละ 10 
ระดับ 3   ผลการประเมินพัฒนาการ ระดับเขต/ประเทศในปปจจุบัน 
               สูงกวาปที่ผานมาไมนอยกวารอยละ 6 แตไมถึงรอยละ 10
ระดับ 2  ผลการประเมินพัฒนาการ ระดับเขต/ประเทศในปปจจุบัน 
              สูงกวาปที่ผานมาไมนอยกวารอยละ 2 แตไมถึงรอยละ 6 
ระดับ 1  ผลการประเมินพัฒนาการ ระดับเขต/ประเทศในปปจจุบัน 
              สูงกวาปที่ผานมาต่ํากวารอยละ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
- รายงานผลการประเมินและหรือ  
   การทดสอบของหนวยงาน  
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 

 

- 221 - 



 
 
 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

2. ผลการพัฒนาผูเรียน  
     ดานอื่นๆ  
    (20 คะแนน) 
 

      ผลการพัฒนาคุณลักษณะ 
      อันพึงประสงคของผูเรียน 
      เพิ่มเติมจากที่กําหนด 
      ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
      พุทธศักราช 2546  

  (20 คะแนน) 

ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีผลการพัฒนาคุณลักษณะ 
               อันพงึประสงคของผูเรียนเพิ่มเติมจากที่กาํหนดในหลักสูตร 
               การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 จํานวน 2 คุณลักษณะ 
ระดับ 3  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 80 
               มีผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
               เพิ่มเติมจากที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
               พุทธศักราช 2546 จาํนวน 2 คุณลักษณะ 
ระดับ 2  ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีผลการพัฒนาคุณลักษณะ 
               อันพึงประสงคของผูเรียนเพิ่มเติมจากที่กําหนด 
               ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546 
               จํานวน 1 คุณลักษณะ 
ระดับ 1  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 80 
               มีผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
               เพิ่มเติมจากที่กําหนดในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย 
               พุทธศักราช 2546 จาํนวน 1 คุณลักษณะ 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน  
แหลงขอมูล เชน 
-รายงานผลการพัฒนาผูเรียน ดานสุขภาพ 
  รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 
   โดยพิจารณาจาก สมรรถนะของผูเรียน  
   และคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม  
   หลักสูตรที่กาํหนด   
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

3. ปริมาณ  
     และสภาพของงาน  
     (10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.1  ปริมาณงาน (5 คะแนน) 
       การใชแหลงเรียนรู  
       โครงการหรือกิจกรรมพิเศษ 
       สอดคลองการจัดกจิกรรม 
       ประจําวนั 

ระดับ 4  มีการใชแหลงเรยีนรู โครงการหรือกิจกรรมพิเศษ 
              สอดคลองการจัดกจิกรรมประจําวนัอยางนอย 8 ครั้งตอป 
ระดับ 3  มีการใชแหลงเรยีนรู โครงการหรือกิจกรรมพิเศษ 
               สอดคลองการจัดกิจกรรมประจําวันอยางนอย 6-7 ครั้งตอป 
ระดับ 2  มีการใชแหลงเรยีนรู โครงการหรือกิจกรรมพิเศษ 
               สอดคลองการจดักจิกรรมประจําวนัอยางนอย 4-5 ครั้งตอป 
ระดับ 1  มีการใชแหลงเรยีนรู โครงการหรือกิจกรรมพิเศษ 
               สอดคลองการจดักจิกรรมประจําวนัอยางนอย 2-3 ครั้งตอป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
- คําสั่งของสถานศึกษา  
   ที่มอบหมายใหปฏิบัติงาน 
- ตารางสอนที่สถานศึกษาใหการรับรอง 
-แผนการจัดประสบการณ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 3.2 สภาพของงาน (5 คะแนน) 

     - รับผิดชอบนักเรียนที่ม ี
        ความหลากหลาย 
        ทางเศรษฐกิจ/วัฒนธรรม/     
        สังคม/พัฒนาการตามวยั 
     - สถานศึกษา 
        ตั้งอยูบนพื้นที่ปกติ 
     - สถานศึกษาที่ตั้งอยู 
       ในพื้นทีภ่เูขา หรือเกาะ 
        หรือติดกบัรอยตะเข็บชายแดน 
     - สถานศึกษาที่ตั้งอยูในพื้นที ่
       มีลักษณะพิเศษ 
        เชน กันดาร เสี่ยงภัย 
        ตามประกาศของทางราชการ 
        เปนตน 

ระดับ 4  มีสภาพของงาน จํานวน 4 รายการ  
ระดับ 3  มีสภาพของงาน จํานวน 3 รายการ 
ระดับ 2  มีสภาพของงาน จํานวน 2 รายการ 
ระดับ 1  มีสภาพของงาน จํานวน 1 รายการ 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู เชน 
- คําสั่งของสถานศึกษาที่มอบหมายใหปฏิบัติงาน 
- ขอมูล สารสนเทศของฝายแนะแนว                 
- เอกสารสรุปลักษณะความหลากหลายดานตาง ๆ  
   ของผูเรียน 
- หลักฐานแสดงที่ตั้งของโรงเรียน 
- ประกาศของกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับ 
   พื้นที่ที่มีลักษณะพิเศษ 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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สวนที่ 2 ผลงานทางวชิาการ   (40  คะแนน) 

1. คุณภาพของผลงานทางวชิาการ  (20 คะแนน) 
                       1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ   (7 คะแนน) 
                       1.2 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ   (6 คะแนน)         
                      1.3 ความคิดริเริ่มสรางสรรค   (4 คะแนน) 
                       1.4 การจัดทํา การพิมพและรูปเลม   (3 คะแนน) 

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  (20 คะแนน)       
                       2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษาหนวยงานการศกึษา 
                               และชุมชน   (10 คะแนน) 
                       2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ และการเผยแพรในวงวิชาการ  (10 คะแนน)  
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1. การประเมนิผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (60 คะแนน) ใหนํากรอบการประเมินสวนที่ 1  (ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน) ทกุรายการมาใชในการประเมิน           
2. การประเมนิรายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน(40 คะแนน) มีรายการประเมินดังนี ้

  2.1  การระบปุญหาและการกําหนดขอบเขตของปญหา   (5 คะแนน) 
               2.2  รูปแบบ เทคนคิ วิธีการแกปญหาและพัฒนา   (15 คะแนน) 
               2.3  การนํารูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาและพัฒนา ไปใชแกปญหาและพัฒนา และผลที่เกิดขึ้น (15 คะแนน) 
               2.4  ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพัฒนาในอนาคต  (5  คะแนน) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับการประเมินวิทยฐานะครูชํานาญการ 
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กรอบการประเมินดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน 

สายงานการสอน (สําหรับผูขอรบัการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ) 
 

ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัตงิาน (100 คะแนน) 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (60 คะแนน) 
1. ผลการพัฒนาเด็กที่มี   
    ความตองการพิเศษ 
    (30 คะแนน) 

1. เด็กที่มีความบกพรอง 
    ทางการไดยนิ (30 คะแนน) 
   -  เด็กหูตึง 
   -  เด็กหูหนวก 
 1.1 ความสามารถในพัฒนาการ  
      ดานตางๆ ดังนี้ (20 คะแนน) 
      1)  การพูด 
      2)  ภาษา 
      3)  ความสามารถ 
              ทางสตปิญญา          
      4)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      5)  การปรับตัว 
 

 
 
 
 
ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  4  ดาน 
ระดับ 3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  4  ดาน 
ระดับ 2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  4  ดาน 
ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ   

ไมนอยกวา  4  ดาน 
 

 
 
 
 
ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
-  รายงานการพัฒนาผูเรียน 
-  แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
-  แผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) 
-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-  ผลการพัฒนาผูเรียน 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 1.2 บริการที่จดัใหกบัผูเรียน          

      (10 คะแนน) 
      1)  เครื่องชวยฟง 
      2)  การฝกฟง/ฝกพูด 
      3)  การสื่อความหมาย 
      4)  การสอนเสริม 
      5)  บริการลาม 
           สําหรับเด็กหหูนวก 
      6)  บริการชวงเชื่อมตอ 
            
 
 
 
 
 
 

ระดับ 4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการครบทั้ง 6 บริการ 
ระดับ 3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 5 บริการ 
ระดับ 2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 4 บริการ 
ระดับ 1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย 3 บริการ 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน          
  แหลงขอมูล เชน 
 -  บันทึกการใหบริการ 
  -  ขอมูลการนํานักเรยีนไปรับบริการ 
  -  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกีย่วของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เด็กที่มีความบกพรอง     
ทางสตปิญญา(30 คะแนน) 

 2.1  ความสามารถในการ    
         พัฒนาเด็กที่มีความบกพรอง 
             ทางสติปญญา 
         ระดับเล็กนอย (Mild) 
           (20 คะแนน) 
      1)  ทักษะการเคลื่อนไหว 
      2)  ทักษะทางดานภาษา   

และการรับรู 
      3) ทักษะการชวยเหลือตนเอง
      4)  ทักษะทางสังคม 
      5)  ทักษะทางวิชาการ 
      6)  ทักษะดานอาชีพ 
      7)  ทักษะการใชเวลาวาง 
       
 
 
 

 
 
ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ   

ไมนอยกวา  5  ดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน  แหลงขอมูล 
  เชน 
 -  แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
 -  แผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) 
 -  รายงานการพัฒนาผูเรียน/แฟมสะสมงาน 
    ของผูเรียน 
 -  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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หรือ 



รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.1   ความสามารถในการพฒันา 
          เด็กที่มคีวามบกพรอง 
          ทางสติปญญา   
          ระดับปานกลาง (Moderate)
            (20 คะแนน) 
    1)  ทักษะกลไกกลามเนื้อมัดเล็ก 
    2)  ทักษะกลไกกลามเนือ้มัดใหญ
    3)  ทักษะทางดานภาษาและการ

รับรู 
    4)  ทักษะการชวยเหลือตนเอง 
    5)  ทักษะทางสังคม 
    6)  ทักษะทางวิชาการ ไดแก 

การอาน การเขียน  
           และคณิตศาสตร               

ที่ใชในชวีิตประจําวนั 
    7)   ลักษณะนิสัยที่จําเปน 
           ตอการทํางาน  
    8)  ทักษะดานอาชีพ  

ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  
ไมนอยกวา  7  ดาน 

ระดับ 3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  
ไมนอยกวา  7  ดาน 

ระดับ 2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  
ไมนอยกวา  7  ดาน 

ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ   
ไมนอยกวา  7  ดาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู 
  เชน 
 -  แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
  -  แผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) 
  -  รายงานการพัฒนาผูเรียน/แฟมสะสมงาน 

ของผูเรียน 
  -  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกีย่วของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน 
         (10 คะแนน) 
     1)  การฝกพูด 
     2)  ครูพี่เลี้ยง 
     3)  อบรมใหความรูแกผูปกครอง 
       4)   การเยี่ยมบาน 
       5)   การฟนฟูสมรรถภาพ เชน 
               กายภาพบําบัด และ   
              กจิกรรมบําบัด     
         6)    บริการเสริม เชน  
          ดนตรีบาํบัด ศิลปบําบัด 
                  นันทนาการ เปนตน 
     7)  การฝกอาชีพ  
     8)  การจัดทําแผนชวงเชือ่มตอ  
          เฉพาะบคุคล (Individual  
         Life Transition Plan) 
 
            
 

ระดับ 4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  6  บริการ 
ระดับ 3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  5  บริการ 
ระดับ 2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  4  บริการ 
ระดับ 1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  3  บริการ 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู 
  เชน 
  -  บันทึกการใหบริการ 
  -  ขอมูลการนํานักเรยีนไปรับบริการ 
  -  บันทึกการดูแลชวยเหลือของครูพี่เลี้ยง 
  -  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกีย่วของ 

 

- 231 - 



 

รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.  เด็กที่มีความบกพรอง    
ทางการเห็น (30 คะแนน) 

  3.1  ความสามารถในการ
เรียนรูและพัฒนาการ 

        (20 คะแนน) 
1) การรับรูจากการเห็น 

ที่เหลืออยู 
     2)  การรับรูทางการไดยนิ 
     3)  การสัมผัส  
     4) การบูรณาการประสาทสัมผัส
     5) การดูแลชวยเหลือตัวเอง 
     6)  การเตรยีมทักษะการอาน

และการเขยีนอกัษร
เบรลล 

     7)  การทําความคุนเคย    
กับสภาพแวดลอมและ
การเคลื่อนไหว 

     8)  ทักษะการเตรียมการ
ประกอบอาชพี 

 
 
ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  7  ดาน 
ระดับ 3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  7  ดาน 
ระดับ 2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  7  ดาน 
ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ   

ไมนอยกวา  7  ดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
-  แผนการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
-  แผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) 
-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-  ผลการพัฒนาผูเรียน 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน 
        (10 คะแนน) 
     1)  บริการทางการแนะแนว

และการใหคําปรึกษา 
     2)  บริการสอนเสริม 
     3)  บริการอุปกรณการสอน 
             และเครือ่งมือในการเรียน 
             การสอน 
     4)  บริการหนังสือเสียง 
     5)  บริการอานหนังสือ 
          ใหเดก็ตาบอด 
     6)  บริการชวงเชื่อมตอ 
     7)  บริการอื่นๆ  
          ที่โรงเรียนจดั     

ระดับ 4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  6  บริการ 
ระดับ 3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  5  บริการ 
ระดับ 2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  4  บริการ 
ระดับ 1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  3  บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู 
เชน 
  -  บันทึกการใหบริการ 
  -  ขอมูลการนํานักเรยีนไปรับบริการ 
  -  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกีย่วของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  เด็กที่มีความบกพรอง            
     ทางรางกาย (30 คะแนน) 

 4.1  ความสามารถในการ
เรียนรูและพัฒนาการ 

        (20 คะแนน) 
     1)  ความสามารถดาน    

การสื่อสาร 
     2)  การบูรณาการ 
          ประสาทสัมผัส 
     3)  การชวยเหลือตนเอง 
     4)  ทักษะทางสังคม 
     5)  นันทนาการ 

      6)  การเตรยีมความพรอม    
ดานอาชีพ 

 
 
 
      

 
 
ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมพีัฒนาการ   

ไมนอยกวา  5  ดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล
เชน 
-  แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
-  แผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) 
-  รายงานการพัฒนาผูเรียน/แฟมสะสมงาน
    ของผูเรียน 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน 
        (10 คะแนน) 
     1)  กายภาพบําบัด 
     2)  กิจกรรมบําบัด 
     3)  การแกไขการพูดและภาษา 
     4)  อาคารสถานที่และ           
          สิ่งอํานวยความสะดวก 
     5)  กายอุปกรณ 
     6)  บริการแนะแนว             

และใหคําปรึกษา 
     7)   บริการชวงเชื่อมตอ 
     8)   บริการเสริม เชน  
            ศิลปะบําบัด ดนตรีบาํบัด 

ธาราบําบัด อาชาบําบัด 
           เปนตน 
             
 
      

ระดับ 4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  7  บริการ 
ระดับ 3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  6  บริการ 
ระดับ 2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  5  บริการ 
ระดับ 1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  4  บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู 
ดังนี ้
  -  บันทึกการใหบริการ 
  -  ขอมูลการนํานักเรยีนไปรับบริการ 
  -  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกีย่วของ 
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 5.  เด็กที่มีความบกพรอง   
     ทางการเรียนรู 
     (30 คะแนน) 
  5.1  ความสามารถในการเรยีนรู 
        และพัฒนาการ  
        (20 คะแนน)  
     1)  การพัฒนาการรับรูและ

การบูรณาการประสาท
สัมผัส 

     2)  พัฒนาการทางภาษา 
            (การพดู การอาน  
           การเขยีน  การสะกดคํา) 
    3)  ความรูพืน้ฐาน 
         ทางคณิตศาสตร  
          (การคิดคํานวณ) 
     4)  ทักษะทางสังคม 
     5)  ทักษะในการเรยีน 
     6)  การเตรยีมความพรอม      

ดานอาชีพ 

 
 
 
ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและ      

มีพัฒนาการ ไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและ      

มีพัฒนาการ ไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและ      

มีพัฒนาการ ไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและ       

มีพัฒนาการ ไมนอยกวา  5  ดาน 
 
 
 

  
 

 
 
 
ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
-  แผนการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
-  แผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) 
-  รายงานการพัฒนาผูเรียน/แฟมสะสมงาน 
    ของผูเรียน 
-  เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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5.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน 
        (10 คะแนน) 
     1)  บริการสอนเสริม 
     2)  การเคลื่อนไหวและบรูณาการ

ประสาทสัมผัส         
     3)  กิจกรรมบําบัด 
     4)  บริการชวงเชื่อมตอ   
     5)  บริการเสริม เชน  
          ศิลปบําบัด ดนตรีบําบดั 
            นันทนาการ เปนตน 
6.  เด็กออทิสติก (30 คะแนน) 
  6.1  ความสามารถในการเรยีนรู 
           และพัฒนาการ (20 คะแนน) 
     1)  ทักษะในการสื่อสาร 
     2)  ทักษะในการพัฒนา 
           กลามเนื้อมัดเล็ก และ 
           กลามเนื้อมัดใหญ  
     3)  การบูรณาการ 
            ประสาทสัมผัส       
     4)  ทักษะทางสังคมและทักษะ   
          ในการปรับตัวตอสิ่งแวดลอม 

ระดับ 4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  5  บริการ 
ระดับ 3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  4  บริการ 
ระดับ 2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  3  บริการ 
ระดับ 1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  2  บริการ 
 
 
 
ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและ      

มีพัฒนาการไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและ      

มีพัฒนาการไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและ      

มีพัฒนาการไมนอยกวา  5  ดาน 
ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและ       

มีพัฒนาการไมนอยกวา  5  ดาน 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
  เชน 
  -  บันทึกการใหบริการ 
  -  ขอมูลการนํานักเรยีนไปรับบริการ 
  -  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกีย่วของ 
 
                     
 
 
 
 
ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
-  รายงานการพัฒนาผูเรียน/แฟมสะสมงาน  
   ของผูเรียน 
-  แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
-  แผนการจดัการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) 
-  ผลการพัฒนาผูเรียน 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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      5)  ทักษะในการดูแล  
ชวยเหลือตัวเอง  

       6)  ทักษะการเตรียม   
            ความพรอมดานอาชีพ  
6.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน 
         (10 คะแนน) 
     1)  บริการชวยเหลือ    

ระยะแรกเริ่ม 
     2)  ครูพี่เลี้ยง 
     3)  กายภาพบําบัด 
     4)  กิจกรรมบําบัด 
     5)  การสอนเสริม 
     6)  การแกไขการพูด 
     7)  พฤติกรรมบําบัด 
     8)  บริการชวงเชื่อมตอ 
     9)  บริการเสริม เชน 
         ศิลปะบําบัด ดนตรีบําบดั

อาชาบําบัด นนัทนาการ
เปนตน   

 
 
 
 
ระดับ 4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  8  บริการ 
ระดับ 3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
               อยางนอย  7  บริการ 
ระดับ 2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  6  บริการ 
ระดับ 1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
              อยางนอย  5  บริการ 
 

 
 
 
 
ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน          
  แหลงขอมูล ดังนี ้
 -  บันทึกการใหบริการ 
  -  ขอมูลการนํานักเรยีนไปรับบริการ 
  -  บันทึกการดูแลชวยเหลือของครูพี่เลี้ยง 
  -  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกีย่วของ 
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2. ผลการพัฒนาผูเรียน  
     ดานอื่นๆ  
    (20 คะแนน) 
 

  2.1  ผลการพัฒนาผูเรียน    
ดานสุขภาพรางกาย 
สติปญญา อารมณ    
และสังคม 

        (10 คะแนน) 

ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ 
              รางกาย สติปญญา อารมณ และสงัคม 
              ตามระดับความสามารถ(พื้นความรูดานวิชา ทกัษะ เชน 

การอาน การเขียน คณิตศาสตร ฯลฯ) การพูด และภาษา 
ทักษะทางสังคม การใชประสาทสัมผัสในการรับรู     
การเคลื่อนไหว (รวมถึงการเดนิ การวิง่ การหยบิจับสิ่งของ)  
การชวยเหลือตนเอง วุฒภิาวะทางอารมณ 

ระดับ 3  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ 80  
               มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณ     
               และสังคม ตามระดับความสามารถ(พื้นความรูดานวิชา 

ทักษะ เชน การอาน การเขียน คณิตศาสตร ฯลฯ) การพดู 
และภาษา ทักษะทางสังคม การใชประสาทสัมผัส          
ในการรับรู การเคลื่อนไหว (รวมถึงการเดนิ การวิ่ง     
การหยิบจับสิ่งของ) การชวยเหลือตนเอง วุฒิภาวะ     
ทางอารมณ 

 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน   
แหลงขอมูล เชน 
 ‐ รายงานผลการพัฒนาผูเรียนดานสุขภาพ 

รางกาย สติปญญา อารมณและสังคม   
     โดยพิจารณาจากระดับความสามารถ  

ของผูเรียน 
 ‐ แบบรายงานการใหบริการทางการพัฒนา 

และบริการที่เกี่ยวของ 
 ‐ ขอมูลทางดานการแพทย 
 ‐ แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวของ 
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  ระดับ 2  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ75  

              มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณ     
               และสังคม ตามระดับความสามารถ(พื้นความรูดานวิชา 

ทักษะ เชน การอาน การเขียน คณิตศาสตร ฯลฯ) การพดู 
และภาษา ทักษะทางสังคม การใชประสาทสัมผัสในการรับรู 
การเคลื่อนไหว(รวมถึงการเดิน การวิ่ง การหยบิจับสิ่งของ)  
การชวยเหลือตนเอง วุฒภิาวะทางอารมณ 

ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70  มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย 
สติปญญา อารมณ  และสังคม ตามระดับความสามารถ      
(พื้นความรูดานวิชา ทักษะ เชน การอาน   การเขียน 
คณิตศาสตร ฯลฯ) การพูด และภาษา  ทักษะทางสังคม       
การใชประสาทสัมผัสในการรับรู การเคลื่อนไหว        
(รวมถึงการเดนิ การวิ่ง การหยิบจับสิ่งของ)                        
การชวยเหลือตนเอง วุฒภิาวะทางอารมณ 
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 2.2 คุณลักษณะ 

      อันพึงประสงค  
       ของผูเรียน 
      (10 คะแนน) 

ระดับ 4  ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
               ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
               ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
ระดับ 3  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ 80  
               มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
               ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
               ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
ระดับ 2  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ75  
               มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและ 
               ตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
               ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
ระดับ 1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
               ตามหลักสูตรและตามที่สถานศึกษากําหนดในระดับด ี
               ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
-รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
   ตามหลักสูตร และตามที่สถานศึกษากําหนด  
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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 3. ปริมาณ  
     และสภาพของงาน  
     (10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.1  ปริมาณงาน    
      (5 คะแนน) 
  -  จํานวนชัว่โมงสอน 
  -  จํานวนแผน  
     การจัดการศึกษา   
     เฉพาะบุคคล (IEP)  
     ที่รับผิดชอบ 
  

ระดับ 4  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี ้
              - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามทีส่วนราชการกาํหนด  
                 และเพิ่มอีก 6 ชั่วโมง หรือ  
              - ทําการสอนไมนอยกวา 4  กลุมสาระการเรียนรู/ 
                 กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
              - จํานวนนกัเรยีนไมนอยกวา  6 คน ในโรงเรยีนเฉพาะ 
                  ความพิการ  หรือ  จํานวนนักเรียนไมนอยกวา 4 คน  
                 ในโรงเรียนเรียนรวม 
ระดับ 3  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี ้
              - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามทีส่วนราชการกาํหนด  
                 และเพิ่มอีก 4 ชั่วโมง หรือ  
              - ทําการสอนไมนอยกวา 3  กลุมสาระการเรียนรู/ 
                 กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
              - จํานวนนกัเรยีนไมนอยกวา 4 คน ในโรงเรียนเฉพาะ 
                 ความพิการ  หรือ  จํานวนนักเรียนไมนอยกวา  3 คน  
                ในโรงเรียนเรียนรวม 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมลู  
เชน 
- คําสั่งของสถานศึกษาที่มอบหมายใหปฏิบัตงิาน 
- ตารางสอนของสถานศึกษา 
- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
- แผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล (IIP) 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   ระดับ 2  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี ้
              - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามทีส่วนราชการกาํหนด  
                 และเพิ่มอีก 2 ชั่วโมง หรือ  
              - ทําการสอนไมนอยกวา 2  กลุมสาระการเรียนรู/ 
                 กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
              - จํานวนนกัเรยีนไมนอยกวา 3 คน ในโรงเรียนเฉพาะ 
                 ความพิการ  หรือ จํานวนนักเรียนไมนอยกวา 2 คน  
               ในโรงเรยีนเรียนรวม 
ระดับ 1  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี ้
              - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามทีส่วนราชการกาํหนด  
                 หรือ  
              - ทําการสอนไมต่ํากวา 1  กลุมสาระการเรียนรู/ 
                 กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ 
              - จํานวนนกัเรยีน 2 คน ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ  

หรือ  จํานวนนักเรียน 1 คน ในโรงเรียนเรยีนรวม 
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รายการ ตัวบงชี ้ เกณฑการใหคะแนน  วิธีการ / เครื่องมือ / แหลงขอมูล 
 3.2 สภาพของงาน (5 คะแนน) 

   -  จํานวนนกัเรียนที่รับผิดชอบ 
   -  ประเภทความพิการ 
   - ระดับความรุนแรงของความพิการ
 

ระดับ 4  รับผิดชอบดแูลนกัเรียนที่มคีวามตองการพเิศษ
ตั้งแต 4 คนขึน้ไป และมหีลายประเภท 

               ความพิการและมลีักษณะอาการรุนแรง  
ระดับ 3 รับผิดชอบดแูลนกัเรยีนที่มีความตองการพิเศษ 
              จํานวน 3 คน มีหลายประเภทความพิการ 
              และมีลักษณะอาการรุนแรง 
ระดบั 2 รับผิดชอบดแูลนกัเรยีนที่มีความตองการพิเศษ

จํานวน 2 คน และมีลักษณะอาการรุนแรง 
ระดับ 1 รับผิดชอบดแูลนกัเรยีนที่มีความตองการพิเศษ

จํานวน 1 คน และมีลักษณะอาการรุนแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล เชน 
- บัญชีรายชื่อนกัเรยีน 
- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
- แผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล  (IIP) 
- สมุดประจําตวันักเรียน 
- แฟมสะสมงานของเด็กนักเรียน 
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 
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สวนที่ 2 ผลงานทางวชิาการ   (40  คะแนน) 

1. คุณภาพของผลงานทางวชิาการ  (20 คะแนน) 
                       1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ   (7 คะแนน) 
                       1.2 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ   (6 คะแนน)         
                      1.3 ความคิดริเริ่มสรางสรรค   (4 คะแนน) 
                       1.4 การจัดทํา การพิมพและรูปเลม   (3 คะแนน) 

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  (20 คะแนน)       
                       2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษาหนวยงานการศกึษา และชุมชน   (10 คะแนน)      
                       2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวชิาการ และการเผยแพรในวงวิชาการ  (10 คะแนน)  
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1. การประเมนิผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (60 คะแนน) ใหนํากรอบการประเมินสวนที่ 1  (ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน) ทกุรายการมาใชในการประเมิน           
2. การประเมนิรายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน(40 คะแนน) มีรายการประเมินดังนี ้
     2.1  การระบุปญหาและการกําหนดขอบเขตของปญหา   (5 คะแนน) 
     2.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาและพัฒนา   (15 คะแนน) 
     2.3  การนํารูปแบบ เทคนคิ วิธีการแกปญหาและพัฒนา ไปใชแกปญหาและพัฒนา และผลที่เกิดขึ้น (15 คะแนน) 
     2.4  ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพัฒนาในอนาคต  (5  คะแนน) 
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สําหรับการประเมินวิทยฐานะครูชํานาญการ 
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  ก.ค.ศ. 11/1.1 

 
 
 

สําหรับกรรมการชุดที่ 2 

             
                                       แบบบันทึกการประเมินดานที่ 3  ดานผลการปฏิบติังาน  
                                                                     สายงานการสอน  
                                                     สวน  สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
            ขอมูลผูรับการประเมิน             
            ชื่อ.................................................................นามสกุล....................................................................... 
            ตําแหนง........................................................วิทยฐานะ......................................................................             
            สถานศึกษา....................................................อําเภอ/เขต....................................................................     
            สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา...................................สวนราชการ........................................................            
            รับเงินเดือนอันดับ คศ.........................ขั้น........................................บาท     
            วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน...........................................................................................................  
            สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ท่ีขอรับการประเมิน.................................................................  
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (60 คะแนน)  

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
    (30 คะแนน) 
  1.1  ผลสัมฤทธ์ิ 
        ทางการเรียน 
        กอนเรียนและ 
         หลังเรียน 
        (10 คะแนน) 

   
 
4   คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
     สูงกวากอนเรียน รอยละ 20 ของคะแนนกอนเรยีน 
3   คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
     สูงกวากอนเรียน รอยละ 15 แตไมถึงรอยละ 20 
     ของคะแนนกอนเรยีน  
2   คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
     สูงกวากอนเรียน รอยละ 15 แตไมถึงรอยละ 15 
     ของคะแนนกอนเรยีน  
1   คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
     สูงกวากอนเรียน ต่ํากวารอยละ 10   
     ของคะแนนกอนเรยีน  

1.2  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิ   
       ทางการเรียน 
       ของวิชาที่สอน 
       (10 คะแนน) 

  4   คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปปจจุบัน
     สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 10 
3   คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปปจจุบัน
     สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 7 
     แตไมถึงรอยละ 10  
2   คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนปปจจุบัน
     สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 4 
     แตไมถึงรอยละ 7  
1   คาทีเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรียนปปจจุบัน 
     สูงกวาของผูเรียนปที่ผานมา ต่ํากวารอยละ 4 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
1.3  ผลการประเมินและ   
         หรือการทดสอบ 
        ของวิชาที่สอน/ 
        กลุมสาระการเรียนรู 
        ในระดับเขต/ประเทศ
        (10 คะแนน) 

  4   ผลการประเมินและหรือการทดสอบ ของวิชาที่สอน/  
     กลุมสาระการเรียนรูในระดบัเขต/ประเทศในปปจจุบัน   
     สูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 10 ของคาเฉลี่ย 
     ของปที่ผานมา   
3   ผลการประเมินและหรือการทดสอบ ของวิชาที่สอน/   
    กลุมสาระการเรียนรูในระดับเขต/ประเทศในปปจจุบัน 
     สูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 6 แตไมถึงรอยละ 10
    ของคาเฉลี่ยของปที่ผานมา   
2   ผลการประเมินและหรือการทดสอบ ของวิชาที่สอน/   
    กลุมสาระการเรียนรูในระดบัเขต/ ประเทศ ในปปจจบุัน 
    สูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 2 แตไมถึงรอยละ 6 
     ของคาเฉลี่ยของปที่ผานมา   
1   ผลการประเมินและหรือการทดสอบ ของวิชาที่สอน/   
     กลุมสาระการเรยีนรูในระดับเขต/ ประเทศ ในปปจจุบนั
     สูงกวาปที่ผานมา  ต่ํากวารอยละ 2  ของคาเฉลี่ย 

     ของปที่ผานมา 
 
 

 

หมายเหต ุ ตัวบงช้ีท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรยีน ตัวบงช้ีท่ี 2 คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาที่สอน 
        และตัวบงช้ีท่ี 3 ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชาที่สอน/กลุมสาระการเรียนรูในระดับเขต/ประเทศ 
        ใชประเมินสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพฐ. สวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        สังกัดสวนราชการอื่นใหใชตัวบงช้ีท่ี 1 และตัวบงช้ีท่ี 2  โดยกําหนดคะแนนตัวบงช้ีละ 15 คะแนน 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
2.  ผลการพัฒนาผูเรียน 
      ดานอื่นๆ (20 คะแนน)
     2.1  ผลการพัฒนา   
            ผูเรียน 
            ดานสุขภาพ  
            รางกาย สติปญญา 
            อารมณ และสังคม 
            (10 คะแนน) 
 

   
 
4   ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ
      รางกาย  สติปญญา อารมณ และสังคม ตามหลักสูตร  
      และตามที่สถานศึกษากําหนด ในระดับดีในรายวิชา
      ที่เสนอขอผลงาน   
3   ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 80   
      มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย  สติปญญา  
      อารมณและสังคม ตามหลักสูตรและตามที่   
      สถานศึกษากําหนดในระดับดี ในรายวชิา  
      ที่เสนอขอผลงาน   
2   ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 75   
      มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย  สติปญญา    
      อารมณและสังคม ตามหลักสูตรและตามที่  
       สถานศึกษากําหนดในระดับดี ในรายวิชา              
       ที่เสนอขอผลงาน   
1   ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70 มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ 
     รางกาย  สตปิญญา อารมณ  และสังคม ตามหลกัสูตร 
     และตามทีส่ถานศึกษากําหนด ในระดับดี  
     ในรายวิชาที่เสนอขอผลงาน   
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
     2.2  คุณลักษณะ 
            อันพึงประสงค  
            ของผูเรียน 
            (10 คะแนน) 
 

  4  ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค 
    ตามหลักสูตรและตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
    ในระดับดีในรายวิชาทีเ่สนอขอผลงาน 
3  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 ขึ้นไป  
    แตไมถึงรอยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
    ตามหลักสูตรและตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
    ในระดับดีในรายวิชาทีเ่สนอขอผลงาน 
2  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ขึ้นไป  
      แตไมถึงรอยละ75 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค   
      ตามหลักสูตรและตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
      ในระดับดใีนรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70 มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค
     ตามหลักสูตรและตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
     ในระดับดใีนรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
3.  ปริมาณ 
     และสภาพของงาน 
     (10 คะแนน) 
   3.1  ปริมาณงาน 
          (5 คะแนน) 
       

 

   
 
 
4   มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดงันี้ 
     - จํานวนชั่วโมงสอนขั้นต่ําตามที่สวนราชการกําหนด  
        และเพิ่มอีก 6 ช่ัวโมง หรือ  
     - ทําการสอนไมนอยกวา 4  กลุมสาระการเรียนรู/ 
        กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
     - จํานวนนกัเรียนที่ทําการสอน 60 คนขึ้นไป 
3   มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดงันี้ 
     - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามที่สวนราชการกําหนด 
        และเพิ่มอีก 4 ช่ัวโมง หรือ  
     - ทําการสอนไมนอยกวา 3  กลุมสาระการเรียนรู/ 
        กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
     - จํานวนนกัเรียนที่ทําการสอน 50 - 59 คน  
2   มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดงันี้ 
     - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามที่สวนราชการกําหนด 
        และเพิ่มอีก 2 ช่ัวโมง หรือ  
     - ทําการสอนไมนอยกวา 2  กลุมสาระการเรียนรู/ 
        กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
     - จํานวนนกัเรียนที่ทําการสอน 40 - 49 คน 
1   มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดงันี้ 
     - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามที่สวนราชการกําหนด 
        หรือ  
     - ทําการสอนไมต่ํากวา 1  กลุมสาระการเรยีนรู/ 
        กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
     - จํานวนนกัเรียนที่ทําการสอนต่ํากวา 40 คน 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
  3.2  สภาพของงาน  
         (5 คะแนน) 
- รับผิดชอบนกัเรียนที่มี
ความหลากหลายทาง
เศรษฐกิจ/วัฒนธรรม/
สังคม/ พัฒนาการตามวยั 

 - สถานศึกษาตั้งอยูบนพื้นที่
ปกต ิ

 -  สถานศึกษาตั้งอยู      
ในพื้นทีภู่เขา หรือเกาะ 
หรือติดกับรอยตะเข็บ
ชายแดน 

 -  สถานศึกษาที่ตั้งอยูใน
พื้นที่มีลักษณะพิเศษ 
เชน กันดาร เสี่ยงภัย 

    ตามประกาศ 
    ของทางราชการ 
 
       
 

  4   มีสภาพของงานจํานวน 4 รายการ   
3   มีสภาพของงานจํานวน 3 รายการ      
2   มีสภาพของงานจํานวน 2 รายการ      
1   มีสภาพของงานจํานวน 1 รายการ      
 

 

                                                        
 
                                                                        (ลงชื่อ).............................................................กรรมการผูประเมิน 
                                 (.............................................................) 
                                                                        ตําแหนง................................................................ 
                      วันที่..............เดือน..............................พ.ศ. ..........   
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ก.ค.ศ. 11/1.2 
 (สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สําหรับกรรมการชุดที่ 2 

 
                                      แบบบันทึกการประเมินดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน 
                                                                   สายงานการสอน   
                                                        สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 

            ขอมูลผูรับการประเมิน             
            ชื่อ.................................................................นามสกุล....................................................................... 
            ตําแหนง........................................................วิทยฐานะ......................................................................             
            สถานศึกษา....................................................อําเภอ/เขต....................................................................     
            สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา...................................สวนราชการ........................................................            
            รับเงินเดือนอันดับ คศ.........................ขั้น........................................บาท     
            วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน...........................................................................................................  
            สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ท่ีขอรับการประเมิน................................................................. 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (60 คะแนน)  

1. พัฒนาการตามมาตรฐาน 
    คุณลักษณะอันพึงประสงค
    ตามหลักสูตรการศึกษา   
    ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
     (30 คะแนน) 
   1.1 ผูเรียนทีม่ีพัฒนาการ   
         ตามมาตรฐาน  
         คุณลักษณะ                  
         อันพึงประสงค   
         (10 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

4   ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มพีัฒนาการตามมาตรฐาน   
     คุณลักษณะอันพึงประสงค 12 ขอ ตามหลักสูตร   
     การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 สอดคลองกับ   
     พัฒนาการตามวัย และถูกตองตามหลกัวิชาการ     
3   ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 80  
     มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค  
     12  ขอ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546      
     สอดคลองกับพัฒนาการตามวัย  และถูกตอง 
     ตามหลักวชิาการ   
2   ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 75  
     มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค  
     12  ขอ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546      
     สอดคลองกับพัฒนาการตามวัย  และถูกตอง 
     ตามหลักวชิาการ   
1   ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70  มีพัฒนาการตามมาตรฐาน    
     คุณลักษณะอันพึงประสงค 12 ขอ ตามหลักสูตร  
     การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  สอดคลองกับ  
     พัฒนาการตามวัย  และถูกตอง ตามหลกัวิชาการ    
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
   1.2 ระดับ/คะแนน 
         กอนพัฒนา 
         และหลังพัฒนา 
         ในปปจจุบัน              
         สูงกวาปที่ผานมา 
         (10 คะแนน) 
          
 
 
 
 
 
   1.3  ผลการประเมิน  
           พัฒนาการ  
           ระดับเขต/ ประเทศ 
           (10 คะแนน) 
            

 
 

  4   ระดับ/คะแนนพัฒนาการทั้ง 4  ดานของผูเรียน 
     ในปปจจุบนัสูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 10   
3   ระดับ/คะแนนพัฒนาการทั้ง 4  ดานของผูเรียน 
     ในปปจจุบนัสูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 7 
      แตไมถึงรอยละ 10   
2   ระดับ/คะแนนพัฒนาการทั้ง 4 ดานของผูเรียน 
     ในปปจจุบนัสูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 4 
      แตไมถึงรอยละ 7   
1   ระดับ/คะแนนพัฒนาการทั้ง 4  ดานของผูเรียน 
     ในปปจจุบนัสูงกวาปที่ผานมา ต่ํากวารอยละ 4  
 
4   ผลการประเมินพัฒนาการ ระดับเขต/ประเทศ 
     ในปปจจุบนัสูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 10   
3   ผลการประเมินพัฒนาการ ระดับเขต/ประเทศ 
     ในปปจจุบนัสูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 6  
     แตไมถึงรอยละ 10   
2   ผลการประเมินพัฒนาการ ระดับเขต/ประเทศ 
     ในปปจจุบนัสูงกวาปที่ผานมา ไมนอยกวารอยละ 2  
     แตไมถึงรอยละ 6   
1   ผลการประเมินพัฒนาการ ระดับเขต/ประเทศ 
     ในปปจจุบนัสูงกวาปที่ผานมา ต่ํากวารอยละ 2 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
2. ผลการพัฒนา

คุณลักษณะ 
   อันพึงประสงค 

      ของผูเรียนเพิ่มเติม 
      จากที่กําหนด 
      ในหลักสูตร 
       การศึกษาปฐมวัย   
      พุทธศักราช 2546 
      (20 คะแนน) 
 

  4   ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีผลการพัฒนาคุณลักษณะ  
อันพึงประสงคของผูเรียนเพิ่มเติมจากทีก่าํหนดไว      
ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546 
จํานวน 2 คุณลักษณะ   

3   ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 80  
     มีผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
      เพิ่มเติมจากที่กําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย     
      พุทธศักราช 2546 จํานวน 2 คุณลักษณะ                     
2   ผูเรียนรอยละ 80  ขึ้นไป มีผลการพัฒนาคุณลักษณะ   
     อันพึงประสงคของผูเรียนเพิ่มเติมจากที่กําหนดไว 
     ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2546   
      จํานวน 1 คุณลักษณะ   
1   ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 80  
     มีผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
     เพิ่มเติมจากที่กําหนดไวในหลักสตูรการศกึษาปฐมวยั      
      พุทธศักราช 2546 จํานวน 1 คุณลักษณะ  

3.  ปริมาณ 
     และสภาพของงาน 
     (10 คะแนน) 
     3.1 ปริมาณงาน  
            (5 คะแนน) 
           การใชแหลงเรียนรู  
           โครงการ หรือ       
            กิจกรรมพิเศษ   
            สอดคลองการจัด    
            กิจกรรมประจําวนั 

   
 
 
4  มีการใชแหลงเรียนรู โครงการหรือกิจกรรมพิเศษ 
    สอดคลองการจัดกิจกรรมประจาํวนั อยางนอย 8 คร้ังตอป 
3  มีการใชแหลงเรียนรู โครงการหรือกิจกรรมพิเศษ 
    สอดคลองการจัดกิจกรรมประจําวันอยางนอย 6-7 คร้ังตอป
2  มีการใชแหลงเรียนรู โครงการหรือกิจกรรมพิเศษ 
    สอดคลองการจัดกิจกรรมประจําวัน อยางนอย 4-5 คร้ังตอป 
1  มีการใชแหลงเรียนรู โครงการหรือกจิกรรมพิเศษ 
    สอดคลองการจัดกิจกรรมประจําวัน อยางนอย 2-3 คร้ังตอป 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
    3.2  สภาพของงาน 
            (5 คะแนน) 
         - รับผิดชอบ    
            นักเรียน         
            ที่มีความ    
            หลากหลาย   
            ทางเศรษฐกิจ/   
            วัฒนธรรม/สังคม/  
            พฒันาการตามวยั 
         - สถานศึกษา            
            ตั้งอยูบนพื้นที่ปกติ
         - สถานศึกษา            
           ตั้งอยูในพื้นทีภู่เขา  
           หรือเกาะหรือตดิ กบั
           รอยตะเข็บชายแดน
        - สถานศึกษาที่ตั้งอยู 
           ในพื้นที่มีลักษณะ   
           พิเศษ   เชน 
          กันดาร เสี่ยงภยั 
           ตามประกาศ 
           ของทางราชการ 
           เปนตน 

  4   มีสภาพของงานจํานวน 4 รายการ   
3   มีสภาพของงานจํานวน 3 รายการ      
2   มีสภาพของงานจํานวน 2 รายการ      
1   มีสภาพของงานจํานวน 1 รายการ      
 

                                             

                          (ลงชื่อ).............................................................กรรมการผูประเมิน 
                                     (.............................................................) 
                                                                           ตําแหนง................................................................ 
             วันที่..............เดือน..............................พ.ศ. ..........   
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ก.ค.ศ. 11/1.3 
  (สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ) 

                        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับกรรมการชุดที่ 2 

 
                                      แบบบันทึกการประเมินดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน 
                                                                       สายงานการสอน   
                                                        สวนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
          ขอมูลผูรับการประเมิน              
           ชื่อ...................................................................นามสกุล.................................................................  
           ตําแหนง...........................................................วิทยฐานะ...............................................................   
           สถานศึกษา.....................................................อําเภอ/เขต.............................................................. 
           สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา....................................สวนราชการ................................................. 
           รับเงินเดือนอันดับ คศ.....................................ขั้น...............................................บาท             
           วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน......................................................................................................  
           สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ท่ีขอรับการประเมิน............................................................ 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (60 คะแนน)  

               การประเมินขอ 1  ใหเลือกประเมินตามประเภทของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
1. พัฒนาการเด็กท่ีมีความ

ตองการพิเศษ     
     เด็กท่ีมีความบกพรอง 

  ทางการไดยิน (30คะแนน)
   -  เด็กหูตึง 
   -  เด็กหูหนวก 
1.1  ความสามารถ  
        ในการเรียนรูและ    
      พัฒนาการดานตางๆ 
      (20 คะแนน) ดังนี้         
       1)  การพูด 
      2)  ภาษา 
      3)  ความสามารถ 
              ทางสตปิญญา          
      4)  ผลสัมฤทธิ์        
             ทางการเรียน 
      5)  การปรับตัว 
 1.2  บริการทีจ่ดัให 
        กับผูเรียน                  
       (10 คะแนน) 
      1)  เครื่องชวยฟง 
      2)  การฝกฟง/ฝกพูด 
      3)  การสื่อความหมาย 
      4)  การสอนเสริม 
      5)  บริการลามสําหรับ 
           เด็กหหูนวก 
      6)  บริการชวงเชื่อมตอ

   
 
 
 
 
 
4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  
    ไมนอยกวา  4  ดาน 
3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  4  ดาน 
2  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ   
    ไมนอยกวา  4  ดาน 
1  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  4  ดาน 
 
 
 

4   ผูเรียนไมต่าํกวารอยละ 80 ไดรับบริการ ครบทั้ง 6 บริการ 
3   ผูเรียนไมต่าํกวารอยละ 80 ไดรับบริการ 5 บริการ 
2   ผูเรียนไมต่าํกวารอยละ 80 ไดรับบริการ 4 บริการ 
1   ผูเรียนไมต่าํกวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
     อยางนอย 3 บริการ  
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
 เด็กท่ีมีความบกพรอง   
 ทางสติปญญา (30 คะแนน)
 1.1  ความสามารถ       

ในการพัฒนาเดก็       
ที่มีความบกพรอง 

            ทางสติปญญา 
           ระดับเล็กนอย     
               (Mild) 
           (20 คะแนน) 
      1)  ทักษะการเคลื่อนไหว 
      2)  ทักษะทางดานภาษา

และการรับรู 
      3) ทักษะการชวยเหลือ

ตนเอง 
      4)  ทักษะทางสังคม 
      5)  ทักษะทางวิชาการ 
      6)  ทักษะดานอาชีพ 
      7)  ทักษะการใชเวลาวาง
 
 
 
 

   
 
4   ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ 

ไมนอยกวา  5  ดาน 
3   ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ 

ไมนอยกวา  5  ดาน 
2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ   

ไมนอยกวา  5  ดาน 
 

 
 
 
 
 
 

 

หรือ 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
 1.1  ความสามารถ 
        ในการพฒันาเด็ก       
        ที่มีความบกพรอง 
        ทางสติปญญา   
       ระดับปานกลาง 
          (Moderate)   
         (20 คะแนน) 
     1)  ทักษะกลไก

กลามเนื้อมัดเล็ก 
     2)  ทักษะกลไก

กลามเนื้อมัดใหญ 
     3)  ทักษะทางดานภาษา

และการรับรู 
     4)  ทักษะการชวยเหลือ

ตนเอง 
     5)  ทักษะทางสังคม 
     6)  ทักษะทางวิชาการ 

ไดแก การอาน  
          การเขียน และ 
          คณิตศาสตรที่ใช 
          ในชีวิตประจําวนั 

7) ลักษณะนิสัย 
ที่จําเปน 

          ตอการทํางาน  
     8)  ทักษะดานอาชีพ 
 

  4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  
    ไมนอยกวา  7  ดาน 
3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  
    ไมนอยกวา  7  ดาน 
2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  
    ไมนอยกวา  7  ดาน 
1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ   
    ไมนอยกวา  7  ดาน 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
  1.2  บริการที่จัดใหกับ 

ผูเรียน (10 คะแนน)   
    1)  บริการสอนเสริม 
     2)  ครูพี่เล้ียง 
     3)  บริการหาเพื่อน           
                 ที่เปนพี่เล้ียง 
       4)   การบําบัด              
          ทางกายภาพ 
       5)   กจิกรรมบําบัด      
         6)   บริการชวงเชื่อมตอ 
     7)  บริการเสริม เชน  
          ดนตรีบาํบัด               
                  ศิลปบําบัด 
                  นันทนาการ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  6  บริการ 
3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  5  บริการ 
2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  4  บริการ 
1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  3  บริการ 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
    เด็กท่ีมีความบกพรอง    

ทางการเห็น (30 คะแนน) 
1.1 ความสามารถในการ

เรียนรูและพัฒนาการ 
     (20 คะแนน) 

1) การรับรูจาก      
การเห็นที่เหลืออยู 

2) การรับรู 
ทางการไดยนิ 

      3)  การสัมผัส  
      4)  การบูรณาการ 
                ประสาทสัมผัส 
      5) การดูแล      

ชวยเหลือตัวเอง 
     6)  การเตรยีมทักษะ  

การอานและการ
เขียนอกัษรเบรลล 

     7)  การทําความคุนเคย  
กับสภาพแวดลอม
และการเคลื่อนไหว 

     8)  ทักษะการเตรยีมการ
ประกอบอาชพี 

 
 
       
 

   
 
4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  7  ดาน 
3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  7  ดาน 
2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  7  ดาน 
1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ   

ไมนอยกวา  7  ดาน 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดบัคณุภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
1.2  บริการที่จัดใหกับผูเรียน
      (10 คะแนน) 
      1)  บริการทางการ     

แนะแนว และ       
การใหคําปรึกษา 

     2)  บริการสอนเสริม 
     3)  บริการอุปกรณการสอน 
             และเครื่องมือ              
             ในการเรียนการสอน    
     4)  บริการหนังสือเสียง 
     5)  บริการอานหนังสือ 

ใหเดก็ตาบอด 
     6)  บริการชวงเชื่อมตอ 
     7)  บริการอื่นๆ  
          ที่โรงเรียนจดั           
 
 

  4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  6  บริการ 
3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  5  บริการ 
2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  4  บริการ 
1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  3  บริการ 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
     เด็กท่ีมีความบกพรอง       
     ทางรางกาย (30 คะแนน) 

 1.1  ความสามารถในการ 
        เรียนรูและพัฒนาการ 
        (20 คะแนน) 
     1)  ความสามารถ     

ดานการสื่อสาร 
     2)  การบูรณาการ 
          ประสาทสัมผัส 
     3)  การชวยเหลือตนเอง
     4)  ทักษะทางสังคม 
     5)  นันทนาการ 

      6)  การเตรียมความพรอม 
           ดานอาชีพ 
 
 

 

 

 

 

 

   
 
4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ   

ไมนอยกวา  5  ดาน 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
1.2 บริการที่จัดใหกับผูเรียน
        (10 คะแนน) 
     1)  กายภาพบําบัด 
     2)  กิจกรรมบําบัด 
     3)  การแกไขการพูด  

และภาษา 
     4)  อาคารสถานที่   

และสิ่งอํานวย
ความสะดวก 

     5)  กายอุปกรณ 
     6)  บริการแนะแนว      

และใหคําปรึกษา 
     7)  บริการชวงเชื่อมตอ 
     8)  บริการเสริม เชน  
          ศิลปบําบัด  
           ดนตรีบาํบัด  
          ธาราบําบัด  
          อาชาบําบัด 
          เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 

  4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  7  บริการ 
3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  6  บริการ 
2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  5  บริการ 
1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  4  บริการ 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
 เด็กท่ีมีความบกพรอง   
 ทางการเรียนรู(30 คะแนน)
 1.1  ความสามารถในการ 
        เรียนรูและพัฒนาการ 
        (20 คะแนน)  
     1)  การพัฒนาการรับรู  
          และการบูรณาการ   

ประสาทสัมผัส 
     2) พัฒนาการทางภาษา 
            (การพดู การอาน  
           การเขยีน  การสะกดคํา) 
    3)  ความรูพืน้ฐาน 
         ทางคณิตศาสตร  
          (การคิดคํานวณ) 
     4)  ทักษะทางสังคม 
     5)  ทักษะในการเรยีน 
     6)  การเตรยีมความ

พรอมดานอาชีพ 
  1.2  บริการที่จัดใหกับ   
              ผูเรียน (10 คะแนน)  
    1)  บริการสอนเสริม 
    2)  การเคลื่อนไหว และ 
           บูรณการประสาทสัมผัส
    3)  กิจกรรมบําบัด 
    4)  บริการชวงเชื่อมตอ  
    5)  บริการเสริม เชน  
       ศิลปบําบัด ดนตรีบําบัด
         นันทนาการ เปนตน 

        
 
4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ   

ไมนอยกวา  5  ดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  5  บริการ 
3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  4  บริการ 
2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  3  บริการ 
1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
    อยางนอย  2  บริการ 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
 เด็กออทิสติก  (30 คะแนน) 
 1.1  ความสามารถ 
        ในการเรยีนรู          
        และพัฒนาการ   
        (20 คะแนน) 
     1)  ทักษะในการสื่อสาร 
     2)  ทักษะในการพัฒนา 
           กลามเนื้อมัดเล็ก 

และ 
           กลามเนื้อมัดใหญ  
     3)  การบูรณาการ 
            ประสาทสัมผัส       
     4)  ทักษะทางสังคม 
           และทักษะ   
              ในการปรับตัว                

ตอส่ิงแวดลอม  
     5)  ทักษะในการดูแล  

ชวยเหลือตัวเอง  
     6)  ทักษะการ   
           เตรียมความพรอม 
           ดานอาชีพ   
 
 
 

   
4  ผูเรียนรอยละ 75 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
3  ผูเรียนรอยละ 70 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
2  ผูเรียนรอยละ 65 ขึ้นไป ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ  

ไมนอยกวา  5  ดาน 
1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 65 ไดรับการพัฒนาและมีพัฒนาการ   

ไมนอยกวา  5  ดาน 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
1.2  บริการที่จัดใหกับ   
       ผูเรียน (10 คะแนน) 
     1)  บริการชวยเหลือ    

ระยะแรกเริ่ม 
     2)  ครูพี่เล้ียง 
     3)  กายภาพบําบัดการ

ปรับหลักสูตร 
     4)  กิจกรรมบําบัด 
     5)  การสอนเสริม 
     6)  การแกไขการพูด 
     7)  พฤติกรรมบําบัด 
     8)  บริการชวงเชื่อมตอ 
     9)  บริการเสริม เชน 
         ศิลปบําบัด ดนตรี

บําบัดอาชาบําบัด 
นันทนาการเปนตน  

 
 
 

  4  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
     อยางนอย  8  บริการ 
3  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
     อยางนอย  7  บริการ 
2  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
     อยางนอย  6  บริการ 
1  ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 80 ไดรับบริการ 
     อยางนอย  5  บริการ 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
2.  ผลการพัฒนาผูเรียน

ดานสุขภาพรางกาย 
สติปญญา อารมณ  
และสังคม 

      (20 คะแนน) 
    2.1 ผลการพัฒนา   
          ผูเรียนดานสุขภาพ   
         รางกาย สติปญญา    
         อารมณ และสังคม 
          (10 คะแนน) 
 
 

   
 
 
 
 

4  ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ   
    รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมตามระดับความสามารถ 
    (พื้นความรูดานวิชา ทกัษะ เชน การอาน การเขียน

คณิตศาสตร ฯลฯ) การพูด และภาษา ทักษะทางสังคม 
การใชประสาทสัมผัสในการรับรู การเคลื่อนไหว 

 (รวมถึงการเดนิ การวิ่ง การหยิบจับสิ่งของ)           
 การชวยเหลือตนเอง วุฒภิาวะทางอารมณ  
3  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ 80   
     มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณ    
     และสังคม ตามระดับความสามารถ(พื้นความรูดานวิชา    
     ทักษะ เชน การอาน การเขียน คณิตศาสตร ฯลฯ)  
     การพูด และภาษา ทักษะทางสังคม การใชประสาทสัมผัส 
     ในการรับรู การเคลื่อนไหว (รวมถึงการเดิน การวิ่ง การหยิบจับ 
 ส่ิงของ) การชวยเหลือตนเอง วฒุิภาวะทางอารมณ 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบนัทึกไว
 
 

  2  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ขึ้นไป แตไมถึงรอยละ75    
มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา อารมณ 
และสังคม ตามระดับความสามารถ (พื้นความรูดานวิชา 
ทักษะ เชน การอาน การเขียน คณิตศาสตร ฯลฯ) การพดู 
และภาษา ทักษะทางสังคม การใชประสาทสัมผัสในการรับรู 
การเคลื่อนไหว (รวมถึงการเดนิ การวิ่ง การหยิบจับสิ่งของ)  
การชวยเหลือตนเอง วุฒภิาวะทางอารมณ  

1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70  มีผลการพัฒนาดานสุขภาพ 
  รางกาย สติปญญา อารมณและสังคม ตามระดบัความสามารถ 

(พื้นความรูดานวิชา ทักษะเชน การอาน การเขียน 
คณิตศาสตร ฯลฯ) การพูด และภาษา ทักษะทางสังคม 
การใชประสาทสัมผัสในการรับรู การเคลื่อนไหว  

      (รวมถึงการเดิน การวิ่ง การหยิบจับสิ่งของ)   
     การชวยเหลือตนเอง วุฒภิาวะทางอารมณ 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยที่บันทึกไว
     2.2  คุณลักษณะ 
            อันพึงประสงค  
            ของผูเรียน 
            (10 คะแนน) 
 

  4  ผูเรียนรอยละ 80 ขึ้นไป มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค 
    ตามหลักสูตรและตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
    ในระดับดีในรายวิชาทีเ่สนอขอผลงาน 
3  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 75 ขึ้นไป  
    แตไมถึงรอยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
    ตามหลักสูตรและตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
    ในระดับดีในรายวิชาทีเ่สนอขอผลงาน 
2  ผูเรียนไมนอยกวารอยละ 70 ขึ้นไป  
      แตไมถึงรอยละ75 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค   
      ตามหลักสูตรและตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
      ในระดับดใีนรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
1  ผูเรียนต่ํากวารอยละ 70 มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค
     ตามหลักสูตรและตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
     ในระดับดใีนรายวิชาที่เสนอขอผลงาน 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว
3.  ปริมาณ 
     และสภาพของงาน    
     (10 คะแนน) 
     3.1  ปริมาณงาน    
            (5 คะแนน) 
      -  จํานวนชั่วโมงสอน 
      -  จํานวนแผน  
         การจัดการศึกษา   
         เฉพาะบคุคล (IEP)  
         ที่รับผิดชอบ 
 

   
 
 
4  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี้ 
     - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามที่สวนราชการกําหนด  
        และเพิ่มอีก 6 ช่ัวโมง หรือ  
     - ทําการสอนไมนอยกวา 4  กลุมสาระการเรียนรู/ 
        กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
     - จํานวนนกัเรยีนไมนอยกวา  6 คน ในโรงเรยีนเฉพาะ 
        ความพิการ  หรือ  จํานวนนักเรยีนไมนอยกวา 4 คน  
        ในโรงเรียนเรียนรวม 
3  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี้ 
      - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามที่สวนราชการกําหนด  
         และเพิ่มอีก 4 ช่ัวโมง หรือ  
      - ทําการสอนไมนอยกวา 3  กลุมสาระการเรยีนรู/ 
         กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
      - จํานวนนกัเรยีนไมนอยกวา 4 คน ในโรงเรยีนเฉพาะ 
          ความพกิาร  หรือ  จํานวนนกัเรียนไมนอยกวา  3 คน  
         ในโรงเรียนเรียนรวม 
2  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี้ 
      - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามที่สวนราชการกําหนด  
         และเพิ่มอีก 2 ช่ัวโมง หรือ  
      - ทําการสอนไมนอยกวา 2  กลุมสาระการเรยีนรู/ 
         กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ  
      - จํานวนนกัเรยีนไมนอยกวา 3 คน ในโรงเรยีนเฉพาะ 
          ความพกิาร  หรือ จํานวนนักเรยีนไมนอยกวา 2 คน  
         ในโรงเรียนเรียนรวม 
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ตัวบงชี้ 
บันทึกหลักฐานรองรอย 

ใหระบุขอมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ท่ีสะทอนผลการปฏิบตัิงาน 

ผลการประเมิน 
ใหวงกลมลอมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคลองกับหลักฐานรองรอยท่ีบันทึกไว
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3.2  สภาพของงาน  
          (5 คะแนน) 
       -  จํานวนนักเรียน 
          ที่รับผิดชอบ 
       - ประเภทความพิการ 
       - ระดับความรุนแรง 
         ของความพิการ 
 

  1  มีปริมาณงาน รายการใดรายการหนึ่ง ดังนี้ 
      - จํานวนชัว่โมงสอนขั้นต่ําตามที่สวนราชการกําหนด  
          หรือ  
      - ทําการสอนไมต่ํากวา 1  กลุมสาระการเรียนรู/ 
         กลุมประสบการณ/สาขาวิชา/รายวิชา หรือ 
      - จํานวนนกัเรยีน 2 คน ในโรงเรียนเฉพาะความพกิาร หรือ 
         จํานวนนักเรียน 1 คน ในโรงเรียนเรยีนรวม 
 
 
 
 

4  รับผิดชอบดูแลนักเรยีนทีม่ีความตองการพิเศษ  
    ตั้งแต 4 คนขึ้นไป  และมหีลายประเภทความพิการและ 
    มีลักษณะอาการรุนแรง 
3  รับผิดชอบดูแลนักเรียนที่มคีวามตองการพิเศษ จํานวน 3 คน 
    มีหลายประเภทความพิการและมีลักษณะรุนแรง 
2  รับผิดชอบดแูลนกัเรยีนที่มคีวามตองการพเิศษ จํานวน 2 คน  
     และมีลักษณะอาการรุนแรง  
1  รับผิดชอบดูแลนักเรยีนทีม่ีความตองการพิเศษ  
    จํานวน 1 คน  และมีลักษณะอาการรุนแรง 
 
 

 
 

                                                                           (ลงชื่อ).............................................................กรรมการผูประเมิน 
                                   (.............................................................) 
                                                                           ตําแหนง................................................................ 
                         วันที่..............เดอืน..............................พ.ศ. ..........   
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                                        ก.ค.ศ. 12/1.1 

 
 

แบบประเมนิดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน (สวนที่ 1 และสวนที่ 2) 
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ   สายงานการสอน 

 

1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
    ช่ือ.....................................................................นามสกุล............................................................................... 
    ตําแหนง............................................................วิทยฐานะ.............................................................................. 
    สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา.......................................................เขต/อําเภอ............................................. 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา......................................สวนราชการ................................................................. 
    รับเงินเดือนอันดับ คศ. .........................................ขั้น..................................บาท 
    วิทยฐานะทีข่อรับการประเมิน........................................................................................................................ 
    สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ที่ขอรับการประเมิน............................................................................. 
2. ผลการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได หมายเหตุ 

สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (60 คะแนน)   เกณฑผาน 
สวนที่ 1  
   ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา 
รอยละ 65  (39  คะแนน) 
สวนที่ 2  
   ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา 
รอยละ 65 (26  คะแนน) 
และคะแนนสวนที่ 1 และสวนที่ 2 
รวมกันแลว   ตองไมตํ่ากวา 
รอยละ 70  (70 คะแนน) 
 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรยีนและหลังเรียน  
    1.2 คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาที่สอน 
    1.3 ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชา    
          ที่สอน/กลุมสาระการเรียนรูในระดับเขต/ประเทศ 

30 
(10) 
(10) 
(10) 

 

2. ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ  
     2.1 ผลการพัฒนาผูเรียน ดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา 
            อารมณและสังคม 
    2.2  คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

20 
(10) 

 
(10) 

 

3. ปริมาณและสภาพของงาน 
    3.1 ปริมาณงาน 
    3.2 สภาพของงาน 
 

10 
(5) 
(5) 

 

รวมคะแนนผลการปฏิบัตงิาน 60   

สําหรับกรรมการชุดที่ 2
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รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได หมายเหตุ 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวชิาการ  (40 คะแนน)    
1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 20  

1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ (7)  
1.2 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ (6)  
1.3 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (4)  
1.4 การจัดทํา การพิมพและรูปเลม (3)  

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 20  
2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  
       การจดัการศึกษา หนวยงานการศึกษาและชุมชน 

(10)  

2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการและ 
       การเผยแพรในวงวิชาการ 

(10)  

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ 40   
คะแนนรวม 100   

 
    
                                                                    (ลงชื่อ).............................................................กรรมการผูประเมิน 
                             (.............................................................) 
                                                                    ตําแหนง................................................................ 
      วันที่..............เดือน..............................พ.ศ. ..........   
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ขอสังเกตเกี่ยวกับผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผลงานทางวชิาการ 
ราย (นาย นาง นางสาว).................................................................. 

 
สวนท่ี 1  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

            

............................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 

 สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ   
                                        ............................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 
   (ลงชื่อ).......................................................กรรมการผูประเมิน 

                                                            (.....................................................) 
                                                                        ตําแหนง....................................................... 
                                                                        วันที่..............เดือน.............. พ.ศ. ................



                                                                                                      

  ก.ค.ศ. 12/1.2 
(สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย) 
 
 

แบบประเมนิดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน (สวนที่ 1 และสวนที่ 2) 
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ   สายงานการสอน 

  
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
   ช่ือ................................................................นามสกุล.................................................................. 
   ตําแหนง.......................................................วิทยฐานะ................................................................. 
   สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา.........................................เขต/อําเภอ.................................................. 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................สวนราชการ........................................................... 
   รับเงินเดือนอันดับ คศ. .........................................ขั้น..................................บาท 
   วิทยฐานะทีข่อรับการประเมิน.................................................................................. 
   สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระ ที่ขอรับการประเมิน.............................................. 
2.  ผลการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได หมายเหตุ 

สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (60 คะแนน)   เกณฑผาน 
สวนที่ 1 ตองไดคะแนน 
    ไมตํ่ากวารอยละ 65   
     (39  คะแนน) 
สวนที่ 2  
    ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา 
    รอยละ 65  (26  คะแนน) 
และคะแนนสวนที่ 1 และสวนที่ 2  
รวมกันแลว ตองไมตํ่ากวา 
 รอยละ 70  (70 คะแนน) 

1. พัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอนัพึงประสงค 
    ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
    1.1 ผูเรียนทีม่ีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะ 
          อันพึงประสงค 
    1.2 ระดับ/คะแนนพัฒนาการกอนเรียนและหลังเรียน 
          ในปปจจุบันสูงกวาปที่ผานมา 
    1.3 ผลการประเมินพัฒนาการระดับเขต/ประเทศ  

2. ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ  
     ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
         เพิ่มเติมจากที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
         พุทธศักราช 2546 

30 
 

(10) 
 

(10) 
 

(10) 
20 

(20) 

 

 

สําหรับกรรมการชุดที่ 2 

- 279 -  
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รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได หมายเหตุ 

3.  ปริมาณและสภาพของงาน 
      3.1  ปริมาณงาน 
      3.2  สภาพของงาน 

10 
(5) 
(5) 

  

รวมคะแนนผลการปฏิบัตงิาน 60   
 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวชิาการ  (40 คะแนน)    

1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 20  
1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ (7)  
1.2 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ (6)  
1.3 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (4)  
1.4 การจัดทํา การพิมพและรูปเลม (3)  

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 20  
2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  
       การจดัการศึกษา หนวยงานการศึกษาและชุมชน 

(10)  

2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการและ 
      การเผยแพรในวงวิชาการ 

(10)  

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ 40   
คะแนนรวม 100   

 
       
                                                               (ลงชื่อ).............................................................กรรมการผูประเมิน 
                             (........................................................) 
                                                              ตําแหนง...................................................................... 
            วันที่..............เดือน....................................พ.ศ. ..........   
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ขอสังเกตเกี่ยวกับผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผลงานทางวชิาการ 
ราย (นาย นาง นางสาว).................................................................. 

 
สวนท่ี 1  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 

                             ......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 

 

 สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ  
   

  ......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 

 
 

         (ลงชื่อ).......................................................กรรมการผูประเมิน 
                                                            (.....................................................) 
                                                                        ตําแหนง....................................................... 
                                                                        วันที่..............เดือน.............. พ.ศ. ................ 
 



 
                                                                                                    ก.ค.ศ. 12/1.3 

 (สําหรบัผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ) 
 
 

แบบประเมนิดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน (สวนที่ 1 และสวนที่ 2) 
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ   สายงานการสอน 

  
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
 

   ช่ือ..............................................................................นามสกุล.............................................................. 
   ตําแหนง.....................................................................วิทยฐานะ............................................................. 
   สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา.........................................เขต/อําเภอ.................................................. 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................สวนราชการ........................................................ 
   รับเงินเดือนอันดับ คศ. .............................................ขั้น.........................................บาท 
   วิทยฐานะทีข่อรับการประเมิน................................................................................................................ 
   สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระ ที่ขอรับการประเมิน.................................................................................... 
2.  ผลการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได หมายเหตุ 

สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคณุภาพผูเรียน (60 คะแนน)   เกณฑผาน 
สวนที่ 1 ตองไดคะแนน 
    ไมตํ่ากวารอยละ 65   
     (39  คะแนน) 
สวนที่ 2  
    ตองไดคะแนนไมตํ่ากวา 
    รอยละ 65  (26  คะแนน) 
และคะแนนสวนที่ 1 และสวนที่ 2  
รวมกันแลว ตองไมตํ่ากวา 
 รอยละ 70  (70 คะแนน) 

1. ผลการพัฒนาเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
    1.1 ความสามารถในพัฒนาการดานตางๆ  
    1.2 การบริการที่จัดใหกบัผูเรียน 
2. ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ 
      2.1  ผลการพัฒนาผูเรียนดานสุขภาพรางกาย สติปญญา 
             อารมณ  และสังคม 
      2.2  คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

30 
(20) 
(10) 
20 

(10) 
 

(10) 

 

 
 

สําหรับกรรมการชุดที่ 2 
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รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได หมายเหตุ 

3.  ปริมาณและสภาพของงาน 
      3.1  ปริมาณงาน 
      3.2  สภาพของงาน 

10 
(5) 
(5) 

  

รวมคะแนนผลการปฏิบัตงิาน 60   
 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวชิาการ  (40 คะแนน)    
1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 20  

1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ (7)  
1.2 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ (6)  
1.3 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (4)  
1.4 การจัดทํา การพิมพและรูปเลม (3)  

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 20  
2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  
       การจดัการศึกษา หนวยงานการศึกษาและชุมชน 

(10)  

2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการและ 
      การเผยแพรในวงวิชาการ 

(10)  

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ 40   
คะแนนรวม 100   

 
 
       
                                                               (ลงชื่อ).............................................................กรรมการผูประเมิน 
                             (.......................................................) 
                                                              ตําแหนง...................................................................... 
            วันที่..............เดือน....................................พ.ศ. ...........  
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ขอสังเกตเกี่ยวกับผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผลงานทางวชิาการ 
ราย (นาย นาง นางสาว).................................................................. 

 
สวนท่ี 1  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 

                             ......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 

 

 สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ  
   

  ......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 

 
 

         (ลงชื่อ).......................................................กรรมการผูประเมิน 
                                                            (.....................................................) 
                                                                        ตําแหนง....................................................... 
                                                                        วันที่..............เดือน.............. พ.ศ. ................ 



ก.ค.ศ. 13/1 
 
 

แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 
แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 

วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ   สายงานการสอน 
 

                           ผานการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2            
     คร้ังที่ 1 (ประเมินครั้งเดยีวผานทั้ง 2 ดาน) 

                                                            คร้ังที่ 2  (หลังจากพฒันาครั้งที่ 1       ดานที่ 1       ดานที่ 2)  
                                                            คร้ังที่ 3  (หลังจากพฒันาครั้งที่ 2       ดานที่ 1       ดานที่ 2)  
                           การประเมินดานที่ 3 
            กรณีผาน  (สวนท่ี 1 สวนท่ี 2 และคะแนนรวมเฉลี่ย  ผานเกณฑ)           

     คร้ังที่ 1 (ประเมินครั้งเดยีวผาน) 
                                                            คร้ังที่ 2  (หลังจากปรับปรุงผลงานทางวิชาการครั้งที่ 1)  
                                                            คร้ังที่ 3 (หลังจากปรับปรุงผลงานทางวิชาการครั้งที่ 2)  
             กรณีไมผาน  (สวนท่ี 1 สวนท่ี 2 และคะแนนรวมเฉลี่ย  ไมผานเกณฑ)                   

     คร้ังที่ 1 (ประเมินครั้งเดยีวไมผาน) 
                                                           คร้ังที่ 2 (หลังจากปรบัปรุงผลงานทางวิชาการครั้งที่ 1) 
                                                           คร้ังที่ 3 (หลังจากปรบัปรุงผลงานทางวิชาการครั้งที่ 2) 
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
      ช่ือ.....................................นามสกุล.............................ตําแหนง.......................................วิทยฐานะ............ 
   สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา.......................................................เขต/อําเภอ........................................... 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................สวนราชการ............................................................... 
   รับเงินเดือนอันดับ คศ. .........................................ขั้น..................................บาท 
   วิทยฐานะทีข่อรับการประเมิน...............สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระ ที่ขอรับการประเมิน.............................. 
2.   ผลการประเมิน  ดานที่ 1 และดานที่ 2    

 
รายการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

 
คะแนน
ผาน 

คะแนนที่ได คะแนน
รวม
เฉล่ีย 

หมายเหตุ คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

ดานที่ 1 ดานวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ  

100 
 

70**     ** คิดคะแนนเฉลี่ย 
     แตละดานจาก 
    กรรมการ  3  คน ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 100 70**     

 

สําหรับเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 
(กรณีการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 มีผลสิ้นสุดแลว)* 
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3.   ผลการประเมิน ดานที่ 3 

 
รายการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

 
คะแนน 
ผาน 

คะแนนที่ได 
หมายเหตุ คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน 
    สวนท่ี 1 ผลการพัฒนาคุณภาพ  
                   ผูเรียน 

 
60 
 

 
39 

   เกณฑผาน 
สวนที่ 1 แตละคนไมต่ํากวารอยละ 65   
     (39 คะแนน) 
สวนที่ 2 แตละคนไมต่ํากวารอยละ 65                    
     (26 คะแนน) 
คะแนนรวมเฉลี่ยแตละคนไมต่ํากวารอยละ 70   
     (70 คะแนน)  

    สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ  40 26    
รวมเฉล่ีย 100 70    

 

ความเห็นของคณะกรรมการชุดท่ี 2 ในคราวประชุมครั้งที ่................../..............เมื่อวันที่.................................. 
                         ผานเกณฑการประเมินดานที่ 3 ทั้ง 2 สวน   
                         ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ (โดยแนบขอสังเกตของคณะกรรมการ) 

                          ไมผานเกณฑการประเมิน (โดยแนบขอสังเกตของคณะกรรมการ) 
 
 

                                                                         (ลงชื่อ)......................................เลขานุการ อ.ก.ค.ศ. ฯ 
                                                                                (.................................................) 
                                                                         ตําแหนง............................................... 
                                                                         วันที่.......เดอืน...................พ.ศ. ........... 
 
 
*   การประเมนิมีผลสิน้สดุแลว หมายถงึ  คณะกรรมการประเมินไดประเมนิแลวมีมติเห็นควรผานเกณฑ หรือไมผานเกณฑ 

                                                            

 

 
 
 
 
 
 



ก.ค.ศ. 14/1.1 
 

 

แบบประเมนิดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 
วิทยฐานะชํานาญการ   สายงานการสอน 

1.  ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
        ช่ือ............................................นามสกุล..........................................ตําแหนง.......................................... 
     สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา..................................................เขต/อําเภอ........................................... 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา...........................................สวนราชการ..................................................... 
     รับเงินเดือนอันดับ คศ. .........................................ขั้น..................................บาท 
     วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน.................................................................................................................. 
     สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระ ที่ขอรับการประเมิน....................................................................................... 
2.   ผลการประเมิน  ดานที่ 1  และดานที่ 2    

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม คะแนนที่ได หมายเหตุ 

ดานที่ 1 ดานวนิัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 100  เกณฑผานตองไดคะแนน            
แตละดาน ดังนี ้
ดานที่ 1 ไมต่ํากวารอยละ 65 
ดานที่ 2 ไมต่ํากวารอยละ 65 
ดานที่ 3 ไมต่ํากวารอยละ 65  
 

ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 
   สวนท่ี 1 การเปนผูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน    
  สวนท่ี 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะ  

100 
(60) 
(40) 

 

ดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน 
    1. ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
              1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน  
              2)  คาทีเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาทีส่อน 
              3)  ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชาที่สอน/ 
                   กลุมสาระการเรียนรูในระดับเขต/ประเทศ 
        1.2  ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ  
                 1)  ผลการพัฒนาผูเรียน ดานสุขภาพ รางกาย สติปญญา 
                         อารมณและสังคม 

                                                 2)  คุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน 

                     1.3  ปริมาณและสภาพของงาน 
              1)  ปริมาณงาน 
              2)  สภาพของงาน 

100 
(60) 
30 

(10) 
(10) 
(10) 

 
20 

(10) 
 

(10) 
10 
(5) 
(5) 

  

สําหรับกรรมการประเมิน 

- 287 -  



                                                                           - 288- 
 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม คะแนนที่ได หมายเหตุ 

    2. รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
          2.1  การระบุปญหาและการกําหนดขอบเขตของปญหา 
         2.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาหรือพัฒนา  
           2.3   การนํารูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาหรือ    
                    พัฒนานําไปใชแกปญหาหรือพฒันาและผลที่เกิดขึ้น 
            2.4   ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพฒันาในอนาคต 

(40) 
5 
15 
15 
 
5 

  

 
 
 
                                                                           (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน       

                                                                      (.................................................) 
                                                                           ตําแหนง................................................. 
                                                                           วันที่.......เดือน...................พ.ศ. ............. 
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โดยมีขอสงัเกตดงันี้  ราย (นาย นาง นางสาว).................................................................. 
ดานที่ 1 

......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  
ดานที่ 2 

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
ดานที่ 3 

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  

 
   (ลงชื่อ).......................................................กรรมการผูประเมิน 

                                                                                (.....................................................) 
                                                                     ตําแหนง....................................................... 
                                                                     วันที่..............เดือน.............. พ.ศ. ................ 
 
 



ก.ค.ศ. 14/1.2 
(สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนระดับปฐมวัย) 

 
 

แบบประเมนิดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 
วิทยฐานะชํานาญการ   สายงานการสอน 

1.  ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
        ช่ือ............................................นามสกุล..........................................ตําแหนง.......................................... 
     สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา..................................................เขต/อําเภอ........................................... 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา...........................................สวนราชการ..................................................... 
     รับเงินเดือนอันดับ คศ. .........................................ขั้น..................................บาท 
     วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน.................................................................................................................. 
     สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระ ที่ขอรับการประเมิน....................................................................................... 
2.   ผลการประเมิน  ดานที่ 1  และดานที่ 2    

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม คะแนนที่ได หมายเหตุ 

ดานที่ 1 ดานวนิัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 100  เกณฑผานตองไดคะแนน            
แตละดาน ดังนี ้
ดานที่ 1 ไมต่ํากวารอยละ 65 
ดานที่ 2 ไมต่ํากวารอยละ 65 
ดานที่ 3 ไมต่ํากวารอยละ 65  
 

ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 
   สวนท่ี 1 การเปนผูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน    
  สวนท่ี 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะ  

100 
(60) 
(40) 

 

ดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน 
    1. ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
         1.1 พัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค   
              ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
              1) ผูเรียนที่มีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะ 
                  อันพึงประสงค 
              2)  ระดับ/คะแนนพัฒนาการกอนเรียนและหลงัเรียน 
                   ในปปจจุบันสูงกวาปที่ผานมา 
              3)  ผลการประเมินพัฒนาการระดับเขต/ประเทศ  

         1.2  ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ 
                   ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
                       เพิ่มเติมจากที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
                       พุทธศักราช 2546                     

100 
(60) 
30 
 

(10) 
 

(10) 
 

(10) 
20 

(20) 
 

 

  

                                                                          

สําหรับกรรมการประเมิน 
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รายการประเมิน คะแนน
เต็ม คะแนนที่ได หมายเหตุ 

        1.3  ปริมาณและสภาพของงาน 
              1)  ปริมาณงาน 
              2)  สภาพของงาน 
    2. รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
         2.1  การระบุปญหาและการกําหนดขอบเขตของปญหา 
        2.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาหรือพัฒนา  
          2.3   การนํารูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาหรือ    
                   พัฒนานําไปใชแกปญหาหรือพฒันาและผลที่เกิดขึ้น 
           2. 4   ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพฒันาในอนาคต 

10 
(5) 
(5) 
(40) 

5 
15 
15 
 
5 

  

 
 
 
                                                                           (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน       

                                                                      (.................................................) 
                                                                           ตําแหนง................................................. 
                                                                           วันที่.......เดือน...................พ.ศ. ............. 
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โดยมีขอสงัเกตดงันี้  ราย (นาย นาง นางสาว).................................................................. 
ดานที่ 1 

......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  
ดานที่ 2 

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
ดานที่ 3 

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  

 
   (ลงชื่อ).......................................................กรรมการผูประเมิน 

                                                                                (.....................................................) 
                                                                     ตําแหนง....................................................... 
                                                                     วันที่..............เดือน.............. พ.ศ. ................ 
 

 



ก.ค.ศ. 14/1.3 
(สําหรับผูขอรับการประเมินที่สอนการศึกษาพิเศษ) 

 
 

แบบประเมนิดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 
วิทยฐานะชํานาญการ   สายงานการสอน 

1.  ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
        ช่ือ.............................................นามสกุล.........................................ตําแหนง.......................................... 
     สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา..................................................เขต/อําเภอ........................................... 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา...........................................สวนราชการ..................................................... 
     รับเงินเดือนอันดับ คศ. .........................................ขั้น..................................บาท 
     วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน.................................................................................................................. 
     สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระ ที่ขอรับการประเมิน....................................................................................... 
2.   ผลการประเมิน  ดานที่ 1  และดานที่ 2    

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม คะแนนที่ได หมายเหตุ 

ดานที่ 1 ดานวนิัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 100  เกณฑผานตองไดคะแนน            
แตละดาน ดังนี ้
ดานที่ 1 ไมต่ํากวารอยละ 65 
ดานที่ 2 ไมต่ํากวารอยละ 65 
ดานที่ 3 ไมต่ํากวารอยละ 65  
 

ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 
   สวนท่ี 1 การเปนผูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน    
  สวนท่ี 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะ  

100 
(60) 
(40) 

 

ดานที่ 3  ดานผลการปฏิบัติงาน 
    1. ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
         1.1  พัฒนาการเดก็ที่มคีวามตองการพิเศษ 
               1)  ความสามารถในการพัฒนาการดานตางๆ  
               2)  การบริการที่จัดใหกับผูเรียน 
         1.2  ผลการพัฒนาผูเรียนดานอื่น ๆ 
                  1)  ผลการพัฒนาผูเรียนดานสุขภาพรางกาย สติปญญา
                             อารมณ  และสังคม 
                     2)   คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
         1.3  ปริมาณและสภาพของงาน 
                1)  ปริมาณงาน 
                2)  สภาพของงาน 

100 
(60) 
30 

(20) 
(10) 
20 

(10) 
 

(10) 
10 
(5) 
(5) 

 

  

สําหรับกรรมการประเมิน 
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รายการประเมิน คะแนน
เต็ม คะแนนที่ได หมายเหตุ 

    2. รายงานการสังเคราะหผลการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
         2.1  การระบุปญหาและการกําหนดขอบเขตของปญหา 
        2.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาหรือพัฒนา  
          2.3   การนํารูปแบบ เทคนิค วิธีการแกปญหาหรือ    
                   พัฒนานําไปใชแกปญหาหรือพฒันาและผลที่เกิดขึ้น 
           2. 4   ขอเสนอเชิงนโยบายในการแกปญหาและพฒันาในอนาคต 

 (40) 
5 
15 
15 
 
5 
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                                                                           วันที่.......เดือน...................พ.ศ. ............. 
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โดยมีขอสงัเกตดงันี้  ราย (นาย นาง นางสาว).................................................................. 
ดานที่ 1 

......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  
ดานที่ 2 

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
ดานที่ 3 

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  

 
   (ลงชื่อ).......................................................กรรมการผูประเมิน 
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ก.ค.ศ. 15/1 
 
 

แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 
แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 

วิทยฐานะชํานาญการ  สายงานการสอน 
 

                              ประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2  และดานที่ 3 
                  กรณีผาน  (กรณดีานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 และคะแนนรวมเฉลี่ยผานเกณฑ)           
                                          คร้ังที่ 1 (ประเมนิครั้งเดียวผาน) 
                                          คร้ังที่ 2  (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 1        ดานที่ 1        ดานที่ 2         ปรับปรุงดานที่ 3)  
                                          คร้ังที่ 3  (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 2        ดานที่ 1        ดานที่ 2         ปรับปรุงดานที่ 3) 
      กรณีไมผาน            
                                          คร้ังที่ 1 (ประเมนิครั้งเดียวไมผานดานใดดานหนึ่งหรือทั้ง 3 ดาน) 
                                          คร้ังที่ 2  (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 1        ดานที่ 1        ดานที่ 2         ปรับปรุงดานที่ 3)  
                                          คร้ังที่ 3  (หลังจากพัฒนาครั้งที่ 2        ดานที่ 1        ดานที่ 2         ปรับปรุงดานที่ 3) 
 
1.  ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
       ช่ือ..............................................................นามสกุล.........................................ตําแหนง.................................. 
    สถานศึกษา/หนวยงานการศกึษา......................................................เขต/อําเภอ.................................................. 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา..........................................สวนราชการ................................................................ 
    รับเงินเดือนอนัดับ คศ. ...............................................ขั้น..................................บาท 
    วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน...............สาขา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ที่ขอรับการประเมิน................... 
 

2.  ผลการประเมิน  ดานที่ 1 และดานที่ 2    
 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

 
คะแนน
ผาน 

คะแนนที่ได คะแนน
รวมเฉล่ีย หมายเหตุ คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
ดานที่ 1 ดานวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ  

100 
 

65     เกณฑผานแตละดานตองได 
คะแนนรวมเฉลี่ย 
จากกรรมการ 3 คน ดังนี้  
ดานที่ 1 ไมต่ํากวารอยละ 65 
ดานที่ 2 ไมต่ํากวารอยละ 65 ดานที่ 2 ดานความรูความสามารถ 100 

 

65     

 
 

สําหรับเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 
(กรณีการประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 มีผลสิ้นสุดแลว)* 
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3.   ผลการประเมิน ดานที่ 3 

 
รายการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

 
คะแนน 
ผาน 

คะแนนที่ได 
หมายเหตุ คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
ดานที่ 3 ดานผลการปฏิบัติงาน 
      - ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
      - รายงานการสังเคราะหผลการ   
         แกปญหาและพัฒนาผูเรียน  

 
60 
40 

 

 
 

   เกณฑผาน 
ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน 
ไมตํ่ากวารอยละ 65  

คะแนนรวม 100 65    
 
ความเห็นของคณะกรรมการ  ในคราวประชุมครั้งที่ ................../..............เมื่อวันที่................................ 
                         ผานเกณฑการประเมิน   
                         พัฒนา (ดานที่ 1 ดานที่ 2  ดานที่ 3 โดยแนบขอสังเกตของคณะกรรมการ) 

                          ไมผานเกณฑการประเมิน (โดยแนบขอสังเกตของคณะกรรมการ) 
 

 
                                                                         (ลงชื่อ)......................................เลขานุการ อ.ก.ค.ศ. ฯ 
                                                                                (.................................................) 
                                                                         ตําแหนง............................................... 
                                                                         วันที่.......เดอืน...................พ.ศ. ........... 
 
*  การประเมินมีผลสิ้นสุดแลว หมายถึง  คณะกรรมการประเมินไดประเมินแลวมีมติเห็นควรผานเกณฑ หรือไมผานเกณฑ 
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l~11LibmLll.l~ll.1t~~n,L~~Ii\,llbli\,~~~n,1it,11Llil~~L~~@lilR!.l1M,mLll.l~ll.1t~~n,L~~Ii\,lv'1'Z I"fiF''C;:rF='F'I00I1it>F'"="
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t}~~Q;LJlA,~@t}1@~~L~@M.~LQ.~Ln,~~::g~11~@m~Ln,~~tLLJn,L,\,4::g~11n,~~m_E.tLLJ~]>tLIA~,rbtLLJn,L,\,4
~,~

n,@~tLLJn,~~1tLLJ~]>tLLJn,L,\,4~LJ:bIA~,Cb~f1.tLLJLJL~~~1~n,L~mm~1::gtf1.tLLJn,k,\,4t~@~t~~rtIA11L~~tL~~

~LJ:bIA~,Cb~f1.tLLJLJL~~~1~n,L~~f':ln,~1::gtf1.tLLJ"5

bn,IrPI>P

n,!b~l-1A~]>n,tL~LJ~tLLJ~LIA,WL~~n,::g~11t~tLLJQ.LtLJlo~}£l ~~11.~l.!LJ@n,~1Xbt@1l.!&::gn,LTh~IA,~L~LJL~::gn,LTh~IA,~~ 1111II

n.IrPI>Pf1,n.
L~LJ~n,Llj~tLLJ~t.n,L~~LJLIA::gn,LTh~1A,~n,@~1@~IA::gn,LTh~1A,~~@Il.L~n,~,\,4ttlE,l~rtlA11L~~tL~~~~W

r:.n,n,
n,1A,11!&LJ:bIA~~f1.tLLJLJL~~~1!&n,L~~f':ln,c;1::gtf1.~n,Q11b~::gLrtlAmtLIbL~IbLt.~kIbLt.~~!&n,!b~l-IA~]>n,t ,II11

L~LJ~tLLJ~LIA,WL~1E,lh::g~11t~tLLJQ.LtLJlo~}£l~~11.~l.!LJ@n,~1Xbt~~t~1A1~t.,\,4t~~rtIA11L~~tL~~~@Il.!&LJ:bIA~,Cb~[b ~,
n,

tLLJLJL~~~1~n,L~~f':ln,~1::gtf1.~L@fttL~LJ~n,Llj~tLLJ~t.n,L~~LJLIA~tL~LJ~tLLJQ;n,tn,~1::gtf1.tLLJ~W

L~LJ~tLLJQ;::g~~1mt~LJ:bIA~,Cb~f1.tLLJLJL~~~1~n,L~~f':ln,~1::gtf1.LrutL~~tLLJn,@LJ::gtf1.@~m~mLt.~
n,n,n,

@n,~1::g~11n,L~~Ltt~~rtIA11L~~tL~~!&~Ib@Jlo~@Wn,~LJ::gm1n,@~~t.t~@~1L~LJ~n,Llj~LJ@n,@~IAn,!bL~LJ~n,Llj~n,t III11

bn.n.I;'Pb

L~LJ~tLLJ~LIA,WL~~n,::g~11tIE,ltLLJQ.LUJloLJL~tLLJIbttusru~~}£lL~LJ~ru.u~ULJ~r,ru.~~Xbt~~1::gn,LTh~IA,~LJIA, ~
~LJ:bIA~,Cb~f1.tLLJLJL~~~1~n,L~~f':ln,~1::gtf1.~n,r;1LQ.fu,Cbn,~~,Cb~::gn,Li~n,tL~LJ~n,Llj~tLLJ~t.n,L~~1'17

n,

t}~~n,~1::gtf1.~~Xbt'17 ~
t.~11LIb::gn,L~~IA,~n,@~1@~IA::gn,L~~IA,~~Xbt@~1@~IA~rtIA11L~n,@~1@~'Jlot~~,!&tLLJLQ.~~LIA,n,L~~f':ln,Qm~IA III'I

~~tt~,Cb~t}l.!LLJ::gtf1.@~IALfufu~f1.n,k@~'L~LJ~tLLJ~@Il.~~IAn,t.~n,r;,~t~ULJLQ.~~LIA,n,L~~tmr;'ftt~@~::g~"
n,

@Il.L~n,~!&n,p~n,!bQ;~~~IAn,@~L~L..1::g~::gt~t.p.n,tn,L~~f':ln,Q1~@~@n,~mll.~!&tLLJLQ.~~LIA,n,L~~f':lt}~Xt
I'I1111

tLLJ~Lt1~@mL~@
",

n,b

n,@~tLLJn,~~,ULJ~]>ULJn,1lt.~~W]>~n,L~n,Q'~@~~~1ULJ~LtZL~LJ~@J:bfttn,t.n,L~n,~~,~~@Il.M.LLfru~

Ln,~~@~'~IbLt.~~~@f1.t~tLLJ~f1.tL!b::g~'1LlAfur:~"@~'~~L~~IbLt.~~~@::g~"~~blA,~~t.m'L~LJ~tLLJ~kn,~~,tLLJ

n,bn,
n,L~~f':l@tIAM.Q.LQ.t.~LlA,tn,~t1tLLJn,Q.IbQ.LJL~~LJ'IA,tn,~t'tLLJ~~tLLJLn,~M.tLLJ~f':ln,L~~Lt@tIAn,@~tLLJn,~t,tLLJ Pi='F='l:;:rt'5F=''0F"rriF='~f'bIi'II'='

""'" ~,£;tLLJn,1lt.~~'~]>~n,L~n,r;'~~tLLJLQ.~~LIA,n,L~~f':l~~@~~l.!'~mLQ.t.~~,W::gn,LTh~IA,~Z'Z'£

tLLJ~Lt1~@J:b~L~@n,~~m_E.n,t~]>~n,L~n,Q'~@~~~ltLLJ~LtZL~LJ~@J:bftt
~

n,t.n,L~n,~~'~~@Il.M.LLfru~Ln,~~@~'kIbLt.~~~@f1.t~tLLJ~f1.tL!b::g~1'LlAfur:~"@~,~~L~kIbLt.~~~@::g~"~~blA, ,,
n.n.n.fbbb

~~t.n,l'L~LJ~tLLJ~kn,~~,tLLJ~]>tLLJn,f':l"n,1l~@~~~@~::g~'m~~'~~@Il.kn,~~,tLLJn,L,\,4LlAmr:~"tLLJn,t~LIbIA~ft~~~~ "bn,
n,~::gru~LJ~n,tULJLQ.~~LIA,n,L~~f':l@~IAM.~LQ.~~LIA,kn,~~,ULJn,Q.IbQ.LJL~~~'!&kn,~~1tLLJ~]>tLLJLn,~~tLLJ~f':l

,'
"n,'"

n,L~~LW~IAn,~~m_E.n,t~]>~n,L~n,Q'~~tLLJLQ.~~LIA,n,L~~f':l~~@~mLQ.t.~~'tlE,l::gn,LTh~IA,~1'Z'£ ~,,



L~U8@J:l[ttr.,~1m,Vlbr.,t~~11Zrt~~tL~UL~[ttM,L~zI:-Xt
,'"

M,l:1~tfbtLU~I':l!JI:-@~M,!l!LQ.tLM,~~~~111:-@mWLM,~~tLUM,L~

£IAM,L~~~11M,8tmQ.tLU~i!l.tLbI\,trttLUM,L~ZIAM,L~(Z) F'1"5~:::rtI1:::>f5F'I1i

~~11£rt~~tL~UL~[ttM,l:1~tfbtLU~I':l!JI:-@~

~r.,Q.r.,wuiA,M,@lJtLUM,8t1tLU~i!l.tLUM,L~1IAM,L~(1) fb,.".("b,.".('b11i'"1'5
'"'

!}I:-~~LJ:lbl\,~DgfbtLUULi!l.~~1~
'"'' bbI'bn.BY

M,LI:-~I':lM,LLJ'rul.l rt~~t!J~~11~l!l!r.,)!lUIAM,l:1~tfbtLUrt,t-~tl:-@~fbl,kl1~tLUmLM,LP.tl.l~M,Llli8IAt
"

~l!l!r.,)!l1L~U8@J:l[ttZrt~~tL~UL~[ttM,l:1~tfbtLU~I':l!JI:-@~
"'

£IAM,L~~~11M,8tmQ.tLU~i!l.tLbI\,trttLUM,L~ZIAM,L~(Z) P'I'lif=7(bf'b1:::>1"5f='1'5
,"'

~~11Zrt~~tL~UL~[ttM,l:1~tfbtLU~I':l!JI:-@~

~r.,Q.r.,wuiA,M,@lJtLUM,8t1tLU~i!l.tLUM,L~1IAM,L~(1) rtlf=>'f'bF="('1)11i'"1'5
"'

!}I:-~~LJ:lbl\,~DgfbtLUULi!l.~~1~
",' ,,

M,LI:-~I':lM,LU'rul.lrt~~t!J~~11~l~r.,)!lUIAM,l:1~tfbtLUrt,t-~tl:-@~
"

!}fbt@~I:-~~M,bI\,L1J·kl·l.I·U~IbLw~ruumL~tLULQ.~I:-LIAM,LI:-~I':l~~11LfbI,U~tLUf.1£L~U8@J:l[tt
"'

M,l:1~tfbtLu~ruumL~I:-@~8~1@Q.L)pM,~~M,lM,@~LfbI,U~tLUf.1M,~M,ll:-~rt,t1M,,V@~~~LfbI,U~tLUf.1~l:-~bI\,M,@~
,,"

~LJ:lbl\,~DgfbtLUULi!l.~~1~M,LI:-~I':l!JI:-@~~i!l.!}tLU~~~~11~ruU1U~bI\,IbLW~M,L~81A~M,@~1@~bI\,~M,L~81A~!J~i!l.~~
I'I'lII

M,1J~WtLUlAsruU1'9 ~,..,
,

~1JM,~M,~M,r;1@~~t~ttLu~tfbM,r;1
"

~~@Jlo~t@!J1~~11M,,t1LfbI,U~tLUf.1I:-@Q.M,l:1~tfbtLU~l':lrt@1Ji!l.r.,tWtLUlbtW~rul.ll:-)!lI:-~11@~1LfbI,U~UU~M,~WIl.mLI:-U,t1L¥l
I1'11'1II1'1

n.n.n.n.
I:-~fbtl:-~1ml:1~tfb~~tM,l:1~tfb~rt,VI:-@~l.I~@IJ[ttM,~1IbLr.,l.I!JM,,t1~~11r.,~111:-~i!l.M,r; 1IbLtl.lIbLWl:-tWI:-@~UL!M,l:1~tfbtLU~1':l

" ~~
L~M,~1r.,~11LrutLi!l.~M,l:1~tfb~ULbI\,1:-i!l.11~~~11LfbI,U~fb~WtIJLU@l~O:1~tM,,t1M,l:1~tfbtLU~l':lrt,V8r.,~M,~1[tttl.ll:-)1b1\,11L~

"" n.n.n.bn.
I:-tL~~~UJWl:-,t-l.I1~~LfbI,U~tLUf.1rtLtlAtl.ll:-)1b1\,11L~l:-tL~~~tM,l:1~tfbUU~l':lfbtlJM,l:1~tfb~~t£'~

,"
~pM,L~81A~M,@~1@~bI\,~M,L~8IAW@ll.fbtr.,L~UI:-~M,l:1~tfbtLU~I':lL!bL!tLIbLIJ9@JloM, t~M,bI\,L1J~IbLW

,
~ruumL~M,l:1~tfbtLU~1':l~~11~l~r.,)!lUIAM,l:1~tfbtLU!JL~f.1I:-XtIbr.,tM,WM,tM,l:1~tfb~tz~M,8~1l.1LU'M,l:1~tfbtLU~~11

""'
LM,~~~~11L!b~m1L)p~t@~ml:1nfbtLUM,r;11~M,8~1l.1WM,l:1~tfbtLUM,t8~11:-,t-l.I1~~M,8~1l.1LU'LfbI,U~tLUf.1~

,,"
n.n.~n.

L~U~8~tM,r;1tl.ll:-)1b1\,11L~I:-tL~~I:-@Il.~LJ:lbl\,~,Cb!-! fbtLUULi!l.~~1~M,LI:-~I':lM,l:1~tfbM,l:1~tfb~~tZ·~

l:-,t-l.I1~~LfbI,U~tLUf.1M,l:1~tfb~@M,1J1(Z·~r.,)LfbI,U~tLUf.18LtM,@lJtLUM,LI:-8LIJ~LJ:lbl\,~DgfbtLUUL~
"' ~~~

~~1~M,LI:-~I':lM,LI:-8Ltrtrt111bLW~LJ:lbl\,~D!-!fbtLUULi!l.~~1~M,LI:-~I':lM,LI:-8LtLiA~]ltl.ll:-)1b1\,11L~l:-tL~~~t1S
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,", ~~~~vt,~k!el!tlf,n.rmnl~m!el~f,rtn.krt~f,LuLQ.~~LlAnL~~f':1n.k,lPl ~,
,' 'le!'!eI'UnLw,tbL~~nl-nG~rtl~f':1~~l~LtnG'le!'!eI'UULvt,f,LULQ.~~LlAnL~~f':1~f,rtn.krtf,LU~~~W

!tlf,f\rmnl~n.f,!eI~GE-W~1~nL~U~vt,f,L~UG1~~~f,LULQ.~~LlAnL~~f':1~~11~Lt1vt,~lbgrtf,LUUL~~~1~nL~~f':1nCf1~f,rtf,LU~f':1

'"'" ~nL~~IA~nG~1Gfl,L~n.k,lPl'le!'!eI'UnLN.l,tbL~~nl-nG~rtl~f':1~~l~~l~LtnGJ:nQ1'le!'!eI'U~l

~GE-l~~1~nL~U~vt,f,L~UG1~XtIbG~M,~Lt1vt,~lbgrtf,LUUL~~~1~nL~~f':1nCf1~f,rtf,LU~f':1~~11~nL~~lA~nG~1G~vt,
III!'1'

08~~~G~L~uL~rtl

n!el~~~11f,LUIbf,wuL~nm1~!eI,lPl~GJPf,LULQ.~~LlAnL~~f':1(£)

~~11~l-~l~£ ~
L~U~Gt1rtll~1m~lblf,~~1117n.~~f,L~uL~rtlnL,lPZ~Xt ,~

nCf1~f,rtf,LU~f':1~~GJPM,~LQ.~Ln~~~~11~G1nWLn~~f,LUnL,lP

£IAnL~~~11n~f,mQ.f,LU~~f,Lvt,f,n.f,LUnL~ZIAnL~(Z) F="I1iIi='fbIb"=71'5F='f1: ,~,

~~11s-n.~~f,L~uL~rtlnCf1~f,rtf,LU~f':1~~GJP

~lQ.lWUiA.nG~f,LUn~f,1f,LU~~f,LUnL~1IAnL~(1) fbF='I'bF='fb1'5f;::oI1i ~,

t}~~~Lt1vt,~lbgrtf,LUUL~~~1~ ~,,
,,

nL~~f':1M,LUlLl!eln.~~f,~~~11~l-~l~UIAnCf1~f,rtf,LUn.k,lPl~GJP ~

S-L~~~G~L~uL~rtl

n!el~~~11f,LUIbf,WUL~nm1~!eI,lPl~GJPf,LULQ.~~LlAnL~~f':1(£)

~~11~l-~l~£ ~
L~U~Gt1rtll~1m~lblf,~~11£n.~~f,L~uL~rtlnL,lPZ~Xt ,~

nCf1~f,rtf,LU~f':1~~GJPM,~LQ.~Ln~~~~11~G1nWLn~~f,LUnL,lP

£~nL,lP~~11n~~m,Eof,LU~,Q>f,Lvt,~n.f,LUnL,lPZ~nL,lP(Z) ,~,

~~1117n.~~f,L~uL~rtlnCf1~f,rtf,LU~f':1~~GJP

,,
nL~~f':1M,LU'lLl!eln.~~f,~~~11~l-~l~UlAnCf1~f,rtf,LUn.k,lPl~GJP

~
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LRUl't~LUQ~n,mLl!(Z'~l)LRUl't~LUQ~L~~L<!lr:-rJ.1,11L~ ~L,CbJ.1,\!.n.~fb~LUUL~~\l1~n,LN~t':In,Lr:-~L~(Z)

n-~l)tL<!lr:-rJ.1,"L~~n,L~~lA.~n,G~m~J.1,~n,L~~lA.~~Gfl.L~(1)

t:r:-~~Q.Vn,t.n,Ll!~L~UGm~~tR\.l,~fuLR.W~1~L<!l~n,L~~lA.~~tmfuLR.t.~~1~L<!l~n,L~~lA.~Z'Z
I'lI'I

n,,liln,Q1Ln,~~~LUn,L~~~,.Cl~ln,Lr:-~LIbJ.1,n.GIbr:-~L~n,G~r:-L~L~n,P.1r:-G]ot.~~1~n,~n,L~U~J.1,~L~UG'(V)

>jooqaol~tvttnnmtGkM.LRUl'tn,Llj~~LU~t.n,L~~UL~r:-G~n.k~LUn,L~~~11

Ln~~~~m1:~n.G~LuNtlt.~n,Lr:-~,.Cl~fb~Lur:-lblt.~~~~l(>jooqaOl)n,Lr:-~,Cb~fb~LU~~~~fbUi1n,,.Cl(£)

LRUl't~LUQsn,mLl!(Z'~t.)LRUl't~LUQ~L~tL<!lr:-rJ.1,11L~~L,CbJ.1,~~fb~LUUL~~\l1~n,Lr:-~t':In,Lr:-~L~(Z)
I;Pn.I;PI;P

(l'!kt.)~L<!lr:-rJ.1,11L~~n,L!k~lA.~n,G~1G~J.1,~n,L!k~lA.WGfl.L~(1)
b"'"I;P",I'll8'P

t:r:-~~R.Zn,t.n,Ll!~L~UGm~~tR\.l1~~LumLn,Lp.~L<!l~n,L!k~lA.~~~11~LumLn,Lp.~L<!l~n,L!k~lA.~1'Z
~,

t:r:-~Lrtl~L~~~LUn.GU~~fbG~mL~U~J.1,~L~UGmGkM.r:-kL<!l 1~~Qn.G~Q~G~~~t ~,~
b8'PI;Pn.

LRUl'tn,Llj~G~Gfl.L~n,~~t~~lZG]O!,AsrtlUW~J.1,r1:L~~,.Clr1:~rtlL<!l~r:-G,lil ~n,L!k~lA.~n,G~1G~J.1,~n,L!k~lA.~~Gfl.~'z

(Z'~t.)

LRUl't~LUQ~L~n,G~~LUn,Lr:-~L~~L,CbJ.1,~,.Cl~fb~LUUL~~\l1~n,Lr:-~t':In,Lr:-~L~n.n.1mtn,~1~~fb~LU~t':IUi1n,,.Cl~~11~L<!lr:-rJ.1,11L~
n.n.

r:-~L~~r:-Gfl.~r1:G]or:-GWn,~u~~11n.G~~t.~~G~11b~~Lr1:J.1, 1r1:Lt.L<!lr1:L~~LUr1:~W~rtlL<!lr:-~r:-~11~~lLRUl't~LUQn,~G~1 IIf1I'lI

LRUl't~LUQUtA,~L<!lr:-rJ.1, 11L~r:-~L~~r:-Gfl.~L,CbJ.1,~,.Cl~fb~LUUL~~\l1~mr:-~t':In,~1~~fb~LUn,Q1L~n,~1~~fb~~t'1

• n,,Cb1~~~~11~Ln.~lmGn,~n.G~n,Lr:-~~11

%n,~~1~LU~]l~LUn,h~n.!1~n,Lr:-n,G~r:-L~L~r1:L~n,G~r:-r1:1t.]on,t.n,Ll!r:-l:1~LIbJ.1,"n,Lr:-~,.Cl~fb~LUr:-r1:1t.]o" ,,

• ~t.~~L<!ln,LJ.1,r1:M.lA.1r:-W/~~J.1,r:-]l'n,\.lU n,Lr:-U!1L~r:-l:1r1:t.~r1:Lt.L<!l~LIbJ.1,~ t"LRUl't~Lu~n,~~fl.mLr:-U!1L~" ,~
~t.~~LUR.L~n,t.~r:-l:1r1:t.~r1:Lt.L<!l~LIbJ.1,~ t"~~J.1,r:-]l~LUgLRUl'tn,Lr:-U!1L~,,

t:~LU£~~~11!,AsrtlU1U~J.1,r1:L~'01
~

~~r1:Lt.L<!ln,Q1~~11r:-G]oW~1~~~~"~n,L~~lA.~n,G~1G~J.1,~n,L~~lA.~~Gfl.~r:-Gfl.n.GR.~~n.kIbLt.L<!ln,Q1L~G~~t~~tn.GR.~~ IIII

~LUn,Q1L~~LU~G~J.1,t:~Lu£~~m1!,AsrtlU1U~J.1,r1:L~fbtn,Q1~t~,.Cl~fbfl:tG~m~1lA.LIb~~fbG~J.1,~tr:-~~~1~LUn,Q'L~~LU~
~

L,t.n.M.n.G~~t.~~r:-~J.1,~LLJULJ.1,~kL<!lr:-~L<!l1~~lt:~LU£~~~11_tAsrtlU1U~J.1,r1:L~Lrtl~L~~~LUn,Q1L~1bt'6 ~
• ~~n,~n,Qn,Q1

~
G~1btt.~11~t~LU~~fbn,Q1~r1:~~~1m~1~~fb~LU~t':ILrtl~L~~~W,~11t.~11'\.l'L<!l' UG~J.1,'~\.lUG~1'8
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.,..,.n.
n.L!'lM~n.L~~[A,~n.I3~'13~1t1,;::n.UW[A,~~I3fl.~~~m~~'LFbLJ~!'LLJ~n.~~fl.mL~LJ!1L~~~[bln.C;';::!,[b!'LLJ~LJ,~~13Jlo

•II"

• ~Xtrtl3kM,Lru!'L~~!'LlJ~t':l~~"~llt1,~,Q:!'LLJgLFbLJ~n.LW!1L~~t~L"n.l3rtl~rt~'MILJ~tyWZTL ~,
IN>""n.B'P

n.L!'[A,;::n.L~~[A,ln.I3~'13!,1t1,;::n.L~~[A,lrtl3fl.t':l~~"13M"LFbLJIel!'LLJ[A,n.M,~fl.' n.L~LJn.L~~~";::~"snL~~[A,r, 'eo'PI'F-F=oI'TiI1I'F$=7Ji=l'1'Ft'bo/,&'=' ,II111

.,.n.•
n.13~'I3~It1,;::n.L~~[A,~~~t~~~~,,~~csL!'~LrtrtL~~Ln.L~~~~t~L"n.I3~rt~'~IrlLJ~tyW~TL IIIII

~1\IN>'"n.8'P
Fblrl'~!'LLJmLn.Lp.!'~;::n.L~~[A,~;::~"!'LLJmLn.Lp.!'~;::n.L~~[A,~tL

'~IrlLJ~13fl.!'LLJn.'G'L~Lru!'L~~!'LLJ.L
n.

Lru!'L~~'~IrlLJ;::~"'~IrlLJI313n.~'l~"t:!'LLJ~~;::~"lAsruLJ'LJ~lt1,rtL~n.t.~n.!'~~13~LJlJ~tLrt~~LFbLJ~!'LLJ~n.~~fl.' ~,~
..... n.L~LJn.L~[A,rtL~n.L~LJ~1t1,!'L~LJI3';::~"nrn;::!'[b!'LLJ~t':l~n.rt~ru~n.I3~~l!'~~llt1,~~!'LLJQLFbLJIrln.L~LJn.L~'9 I'll0F't'b'eo'-",ro('b"'"Pt'b0

B'P8'Pn.no>8'P

lL~LJ~~n.L~LJ~It1,!'L~LJI3'~~~,Qll~"n'~l)!'~~fblt1,"L~;::n.L~~[A,~n.I3~'I3~It1,;::n.L~~[A,WI3fl.L~n.ll.1mtn.~mLl~~t;::~"
.,.. Lrt~~LFbLJ~n.LlJ~~rtL~n.L~LJ~It1,!'L~LJI31;::~"n.C;';::!'[b!'LLJ~t':l~,.C1rt~ru~n.I3~~l!'~LFbLJ~!'LLJ~n.~~fl.mL~LJ!1L~S ,'~
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