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คำนำ 

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 
พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย 
ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่     
No Gift Policy ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม  

 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร รวมทั้งเป็นการส่งเสริมธรรมาภิ บาล 
ในโรงเรียนลาดยาววิทยาคม จึงได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าที่ เมื ่อวันที่ 12 
มิถุนายน 2566 และได้ดำเนินการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรได้ตระหนักและถือปฏิบัติต่อไป  
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การสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy 
ของ โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

................................... 
ความเป็นมา  

 คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนี  
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ใน 20 อันอับแรกของโลกในปี 2579 ซึ่งได้มี 
มาตรการควบคุม กำกับ ติดตามการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูล  
ข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ 
ทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และให้มีกลไกท่ีเหมาะสมใน 
การประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตร์และการ  
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อให้ประเทศไทยปลอดทุจริต ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ. 2560 ที่กำหนดว่าการปฏิรูปประเทศคาดหวังว่าจะบรรลุผลใน 5 ปี ทั้งนี้ มีกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญใน 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ 
กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลาดยาว
วิทยาคม โดยจะต้องมีการประกาศเจตนารมณ์นโยบายและขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  

 เพื่อเป็นการป้องกันและยกระดับด้านการปฏิบัติงานที่สุจริต โปร่งใส โรงเรียนลาดยาววิทยาคม จึงได้
ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพื่อเป็นการ
ปลุกจิตสำนึกแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ขึ้น  

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อสร้างปลุกจิตสำนึกให้ครูและบุคลากรในสังกัดปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  
 2. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์ที่สุจริต โปร่งใส เป็นองค์กรที่เข้มแข็ งและได้รับการยอมรับจาก 
หน่วยงานภายนอก  
 3. เพ่ือยกระดับมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนลาดยาววิทยาคมให้สูงขึ้น  
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 1. นายไพบูลย์ เขียนประเสริฐ ผู ้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคมได้ ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 โดยตระหนักถึงความสำคัญใน
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ได้ถือปฏิบัติเกี ่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่เพ่ือ
ป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื ่น บุคลากรทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ ซึ่งนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติ หรือ ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

 2. โรงเรียนลาดยาววิทยาคมได้ดำเนินการนำประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
นำเผยแพร่หน้า Website หลักของหน่วยงาน เพื่อบุคลากรในหน่วยงาน ผู้รับบริการ และหน่วยงานภายนอก
ได้รับรู้รับทราบว่าโรงเรียนลาดยาววิทยาคมเป็น หน่วยงานที่ผู ้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับ ไม่ให้
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่างทางตรงหรือ
ทางอ้อม  

 3. โรงเรียนลาดยาววิทยาคมได้ดำเนินการแจ้งนโยบาย NO Gift Policy ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ และเป็นกรอบในการปฏิบัติงานด้านการ  ป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ได้ตระหนักถึงผลและโทษที่จะได้รับหากไม่ถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้ประกาศไว้ ตามหนังสือโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2566  

 4. โรงเรียนลาดยาววิทยาคมได้ดำเนินการอบรมให้ความรู้และเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรมกับครู
และบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทุกคน เกี่ยวกับเรื่องการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และให้ความรู้และสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวล  
จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

.................................................. 
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เอกสารและภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 

 1. นายไพบูลย์ เขียนประเสริฐผู้อานวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคมได้ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566  

 

 

 

  

 

 

 

 

2. โรงเรียนลาดยาววิทยาคมได้ดำเนินการนำประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่          
นำเผยแพร่หน้า Website หลักของหน่วยงาน  

 

  

 

 

 



 4 

3. โรงเรียนลาดยาววิทยาคมได้ดำเนินการแจ้งนโยบาย NO Gift Policyให้ ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ  

 

4. โรงเรียนลาดยาววิทยาคมได้ดำเนินการอบรมให้ความรู้และเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรมกับบุคลากรใน
หน่วยงานทุกคน เกี่ยวกับเรื่องการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และ การประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน  2566  
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ภาพการจัดกิจกรรม 
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