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ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม ................-......................................................................................................... 
 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 
2566) ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลาดยาววิทยาคม ดังนี้ 
1.1 ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีองค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมิน กำหนดไว้ 3 องค์ประกอบ

ได้แก่ 1) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 2) การประเมินการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา 3) การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ตอนที่ 1 : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง มีด้วยกัน 3 ด้าน 15 

ตัวชี้วัด ได้แก่ 



ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวชี้วัด 
ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4 ตัวชี้วัด 
ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวชี้วัด 

ตอนที่ 2 : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่ 

1. วิธีดำเนินการ พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้
ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
ประเมินระดับความสำเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา โดยพิจารณาจากปริมาณงาน ท่ี

ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ 
องค์ประกอบที ่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.3 โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ได้แจ้งประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาข้อกำหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนโดยให้บุคลากรในโรงเรียน รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
1.4 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงท่ีได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน 
1.5 ผู้ประเมินทำการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผู้ประเมินสังเกตเห็น 

หรือการแสดงออกที่เห็นชัดเจนของผู้รับการประเมิน เพื่อเป็นข้อมูลในการประเมิน โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบ
พฤติกรรมท่ีสังเกตได้ของผู้รับการประเมินกับพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีกำหนดไว้ 

1.6 ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมิน
ไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการในสังกัดเดียวกันอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็น
พยาน ว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว 

1.7 ให้มีการเสนอผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด เสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรอง
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ซึ่งทำหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก่อนเสนอให้ผู้อำนวยการพิจารณาส่งผลการประเมินให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อพิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือนต่อไป 
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts)  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 
10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ โดยสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนลาดยาววิทยาคม โดยแยกตามประมวลจริยธรรมหลัก ดังนี้ 

 
 
 



Do’s Don’ts 
- ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ส่งเสริม สนับสนุนและมี
ส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

- ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
- ไม่จงรักจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 

- ซื ่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ฝ่าฝืน
ข้อกำหนดระเบียบ กฎหมาย 
 

- กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

- ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางเส่ือมเสียขาดคุณธรรม 

- มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

- ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง 
- ไม ่ม ีประโยชน์ทับซ ้อนจากการปฏิบัต ิหน ้าท่ี
ราชการ 

- มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 

- ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

- ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักด์ิศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

- เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่าง 

- ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

- ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ - ไม่ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- มีวินัยและการรักษาวินัย - ไม่วินัยและไม่การรักษาวินัย 

 
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ได้นำหลักการตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ข้อกำหนดจริยธรรม แนวทางปฏิบัติตน และแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรม มา
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 - 
31 มีนาคม 2566) ก่อนการเลื่อนเงินเดือน โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารอบดังกล่าว นำมาซึ่งมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการ
สนับสนุนงานในภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงเพื่อให้รองรับภารกิจงานอยู่เสมอ 

 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ได้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานจากการกำหนดให้มีหลักสมรรถนะในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้างต้น จะเห็นได้ว่า โรงเรียน ลาดยาว
วิทยาคม มีการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกผ่านระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล และระดับการประเมิน



สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้ประกาศใช้ สะท้อนให้เห็นถึง
ความรู้ทักษะ ทัศนคติที ่ดี ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหน้าท่ี โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน อย่างตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ การอุทิศตนเพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างเต็มท่ี  นอกจากนี้ 
ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมยังสามารถนำไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์ บริหารทรัพยากร
บุคคลในกระบวนการอื่น ๆ ดังนี้ 

4.1 มาตรการป้องกันการทุจริตในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
4.2 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
4.3 การประเมินเพื่อมี/เล่ือนวิทยฐานะ 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
 
 
 

  ผู้รายงาน 
(นายพชรวัฒน์  ชมภูนุช) 

   ตำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
 
 
 

(นายไพบูลย์ เขียนประเสริฐ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 


