
      

 

 

 

                                            ประกาศโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
เรื่อง ประกาศการกำหนดชั่วโมงปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งครูและตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 ตามที่  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๙  ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู ้บริหารสถานศึกษา  
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๑๐  ลงวันที่  
๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔  ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ซึ่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯดังกล่าว กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุกปีงบประมาณ โดยในส่วนของ
ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งและมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด นั้น 

เพื่อให้การกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานดังกล่าว เป็นประโยชน์ในการจัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางานและการขอมีขอเลื ่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
จึงกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงาน ตามภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

๑. ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
     มีภาระงานด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ โดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
๑) ปฏิบัติการสอนประจำวิชา 
๒) ปฏิบัติการสอนร่วมกับครูประจำชั้น/ประจำวิชา 
๓) สังเกตการณ์สอนและสะท้อนผลการสอนร่วมกับครูในกิจกรรมเปิดชั้นเรียน (Open    
      Class) 
๔) เป็นผู้นำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ (PLC) ของสถานศึกษา 
๕) นิเทศการสอนเพื่อเป็นพี่เลี้ยงการจัดกิจกรรม 
๖) จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้และอบรมบ่มนิสัยผู้เรียน 
 

 

/ที่ ภาระงาน... 



ที ่ ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

กำหนดชั่วโมง/สัปดาห์ 

๑. ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ไม่ต่ำกว่า 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
๒. ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ไม่ต่ำกว่า 10 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 

๒. ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
     มีจำนวนชั่วโมงตามตารางสอน งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การมีส่วน

ร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และงานตอบสนองนโยบาย
และจุดเน้น โดยมีจำนวนชั่วโมงภาระงานข้ันต่ำ ไม่ต่ำกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ดังนี้ 
 

ที ่ ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

กำหนด 
ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

จำนวน 
ชั่วโมง/ 

ภาคเรียน 

รวมจำนวน 
ชั่วโมง 

๑. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

 ชั่วโมงสอนการสอนของครู 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/แนะแนว/ชุมนุม/ลูกเสือ-
เนตรนารี/หน้าที่พลเมือง/อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม/บำเพ็ญประโยชน์/กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์/IS) 

 
 
 

ไม่ต่ำกว่า ๑๒ ชัว่โมง/สัปดาห์ 
 
 

๒. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
๒.1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ๑/สัปดาห ์ ๒๐/ภาคเรียน ๔๐/ปี 

๒.๒ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)/แผนการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล(IIP) 

๑/สัปดาห ์ ๒๐/ภาคเรียน ๔๐/ปี 

๒.๓ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ๑/สัปดาห ์ ๒๐/ภาคเรียน ๔๐/ปี 

๒.๔ การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ๑/สัปดาห ์ ๒๐/ภาคเรียน ๔๐/ปี 

๒.๕ การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ๑/สัปดาห ์ ๒๐/ภาคเรียน ๔๐/ปี 

๒.๖ การจัดทำการวิจัยในชั้นเรียน ๑/สัปดาห ์ ๒๐/ภาคเรียน ๔๐/ปี 

๒.๗ การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
๒/สัปดาห ์

 
๔0/ภาคเรียน 

 
๘๐/ปี 

๓. งานพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

๓.๑ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียน ๓/สัปดาห ์ ๖0/ภาคเรียน ๑๒๐/ปี 

๓.2 หัวหน้ากลุ่มงาน ๒/สัปดาห ์ ๔0/ภาคเรียน ๘๐/ปี 

๓.3 หัวหน้างาน ๒/สัปดาห ์ ๔0/ภาคเรียน ๘๐/ปี 

๓.4 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๒/สัปดาห ์ ๔0/ภาคเรียน ๘๐/ปี 

๓.5 หัวหน้าระดับ/ประธานกรรมการ ๒/สัปดาห ์ ๔0/ภาคเรียน ๘๐/ปี 

๓.6 รองประธาน/รองหัวหน้าระดับ/เลขานุการ 
/กรรมการ/เจ้าหน้าที่/ผู้ช่วย 

 

๑/สัปดาห ์
 

๒0/ภาคเรียน 
 

๔0/ปี 

/ที่ ภาระงาน... 

- ๒ - 



 
 จึงขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ได้ถือปฏิบัติตาม

ประกาศนี้ ในการนับชั่วโมงการปฏิบัติงานเพื่อจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน และการขอมีหรือขอเลื ่อน 
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ  
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตลอดจนบังเกิดผลดีต่อทางราชการสืบไป 

 

  ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 

ที ่ ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

กำหนด 
ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

จำนวน 
ชั่วโมง/ 

ภาคเรียน 

รวมจำนวน 
ชั่วโมง 

๓.7 ผู้รับผิดชอบโครงการตามแผน ๑/สัปดาห ์ ๒0/ภาคเรียน ๔0/ปี 

๔. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 

๔.๑ โรงเรียนสุจริต ๑/สัปดาห ์ ๒0/ภาคเรียน ๔0/ปี 

๔.๒ โรงเรียนคุณธรรม ๑/สัปดาห ์ ๒0/ภาคเรียน ๔0/ปี 

๔.๓ โรงเรียนวิถีพุทธ ๑/สัปดาห ์ ๒0/ภาคเรียน ๔0/ปี 

๔.๔ โรงเรียนปลอดขยะ ๑/สัปดาห ์ ๒0/ภาคเรียน ๔0/ปี 

๔.๕ โรงเรียนมาตรฐานสากล ๑/สัปดาห ์ ๒0/ภาคเรียน ๔0/ปี 

๔.๖ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ๑/สัปดาห ์ ๒0/ภาคเรียน ๔0/ปี 

๔.๗ หลักสูตรต้านทุจริต ๑/สัปดาห ์ ๒0/ภาคเรียน ๔0/ปี 

๔.๘ ศาสตร์พระราชา ๑/สัปดาห ์ ๒0/ภาคเรียน ๔0/ปี 

๔.๙ สวนพฤกษศาสตร์ ๑/สัปดาห ์ ๒0/ภาคเรียน ๔0/ปี 

๔.๑๐ สถานศึกษาปลอดภัย ๑/สัปดาห ์ ๒0/ภาคเรียน ๔0/ปี 

๔.๑๑ ทูบีนัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE) ๑/สัปดาห ์ ๒0/ภาคเรียน ๔0/ปี 

๔.๑๒ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ๒/สัปดาห ์ ๔0/ภาคเรียน ๘๐/ปี 

๔.๑๓ งานอ่ืนๆ ที่รัฐบาล สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการสั่ง 
(งานนอกเหนือจากแผนปฏิบตัิการของโรงเรียน) 

๑/สัปดาห ์ ๒0/ภาคเรียน ๔0/ปี 

๕. การนับชั่วโมงการอบรม 

5.1 การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนาเต็มวัน  
- 

 
- 

 
๖ ชม./วัน 

5.๒ การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนาครึ่งวัน - -  
๓ ชม./ครึ่งวัน 

5.๓ การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนาค้างคืน 
และมีชั่วโมงปฏิบัติงานหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

๘ ชม./วัน 

5.๔ การอบรมออนไลน์เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
(ได้รับเกียรติบัตร) 

ชั่วโมงตามระบุในเกียรติบัตร 
หากไม่ระบุชั่วโมง ให้ ๓ ชั่วโมง/หลักสูตร 

(นางชรินรัตน์  สีทา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

- ๓ - 


