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1. ชื่อนวัตกรรม

การพัฒนาระบบการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  เรียนดี มีความสุข 

ด้วยรูปแบบ SPMNW LYW MODEL 

2. ระยะเวลาด าเนินการ

ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

3. เหตุผลและความจ าเ็ น

ในบริบทของการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และองค์ความรู้มีการ

พัฒนาอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้การจัดการศึกษาจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนจากรูปแบบการถ่ายทอดความรู้แบบเดิม 

ไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สื่อสาร ท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืน และประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active 

Learning) จึงเป็นแนวทางส าคัญที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างแท้จริง เกิดการเรียนรู้

อย่างมีความหมาย และพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

โรงเรียนลาดยาววิทยาคมตระหนักถึงความส าคัญของการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่ดี ควบคู่กับการมีความสุขในการเรียนรู้  ตามแนวนโยบาย  “เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมุ่งเน้นให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่าง

บุคคล สร้างบรรยากาศที่ปลอดภัย เป็นมิตร และเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ทั้งนี้จากการวิเคราะห์

สภาพปัจจุบันของโรงเรียน พบว่ายังมีความจ าเป็นในการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความเป็นระบบ 

ชัดเจน และตอ่เนื่อง เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน นอกจากนี้ การด าเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา

จ าเป็นต้องมีรูปแบบหรือกลไกการขับเคลื่อนที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน เพ่ือเชื่อมโยงนโยบายสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนารูปแบบ SPMNW LYW MODEL ของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม จึงเป็น

นวัตกรรมการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งสร้างระบบขับเคลื่อน Active Learning อย่างเป็นขั้นตอน 

มีการบูรณาการความร่วมมือของผู้บริหาร ครู ผู้เรียน และภาคีเครือข่าย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือ

ปฏิบัติ การคิดสร้างสรรค์ และการเรียนรู้อย่างมีความสุข ความจ าเป็นของการพัฒนารูปแบบดังกล่าว 

ยังสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครู และการยกระดับผลลัพธ์ของผู้เรียน  

ในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญ โดยเฉพาะในยุค 

ที่ผู้เรียนต้องเผชิญกับความท้าทายใหม่ ๆ ทั้งด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และการแข่งขัน

ในอนาคต โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องมีระบบการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียน “เก่ง ดี มีสุข” และสามารถ

ด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
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ดังนั้น โรงเรียนลาดยาววิทยาคมจึงได้พัฒนาระบบการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active 

Learning เรียนดี มีความสุข ด้วยรูปแบบ SPMNW LYW MODEL ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการบริหาร

จัดการและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูทั้งโรงเรียนอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และยั่งยืน อันจะน าไปสู่การ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มีสมรรถนะ พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคตได้อย่างมีความสุข 

4.วัตถุ็ระสงค์ของการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม

4.1 ด้านระบบและกระบวนการ 

4.1.1 เพ่ือพัฒนาระบบขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้มีประสิทธิภาพ

และยั่งยืน 

4.1.2 เพ่ือสร้างรูปแบบ (Model) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ส าหรับครูและบุคลากร 

4.2  ด้านครูและการจัดการเรียนการสอน 

4.2.1 เพ่ือยกระดับศักยภาพครูในการออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

4.2.2 เพ่ือให้ครูมีเครื่องมือและแนวทางที่ชัดเจนในการปฏิบัติจริงในชั้นเรียน 

4.3 ด้านผู้เรียน 

4.3.1 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (เรียนดี) 

4.3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ (มีความสุข) 

4.3.3 เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การท างานร่วมกัน 

4.4 ด้านสถานศึกษา 

4.4.1 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เชิงรุก 

4.4.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีนวัตกรรมเป็นของตนเอง ที่สามารถเผยแพร่และขยายผลได้ 

5.ขั้นตอนของกระบวนการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม

ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรม SPM LYW Model ของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม โดยทั่วไปจะใช้

กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research & Development: R&D) ร่วมกับวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 

เพ่ือให้ได้รูปแบบการบริหารจัดการหรือพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ถ่ายทอดลงสู่การปฏิบัติได้

อย่างเป็นระบบ และเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม 

ขั้นตอนการพัฒนาแบ่งออกเป็น 4 ระยะหลัก ดังนี้ 

1. ระยะที่ 1 : การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ (Analysis - Plan)

ศึกษาสภาพปัจจุบันและวิเคราะห์โจทย์
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   วิเคราะห์บริบทสถานศึกษา (SWOT Analysis) ศึกษาสภาพแวดล้อม นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ และสพม. (SPM) รวมถึงบริบทเฉพาะของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

   ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้บริหาร ครู 

นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา) 

   ก าหนดกรอบแนวคิดนวัตกรรม ก าหนดวัตถุประสงค์และโครงสร้างองค์ประกอบหลักของ SPM 

LYW Model ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. ระยะที่ 2 : การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม (Design & Development - Plan)

ยกร่าง รังสรรค์ และตรวจสอบคุณภาพ

ยกร่างโมเดลและคู่มือการใช้งาน: ก าหนดรายละเอียด กลไกขับเคลื่อน และนิยามองค์ประกอบของ

SPM L W Model ได้แก่ สร้างเครื่องมือประเมิน จัดท าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ แบบประเมินความพึงพอใจ และ

แบบติดตามผล 

   ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยน าร่างนวัตกรรมและคู่มือเสนอผู้เชี่ยวชาญ (3–5 ท่าน) เพ่ือประเมิน

ความสอดคล้อง เหมาะสม และเป็นไปได้ (IOC) แล้วน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 

3. ระยะที่ 3 : การน านวัตกรรมไปใช้ (Implementation - Do)

ทดลองและน าไปปฏิบัติจริง

ทดลองใช้ (Tryout)  น า SPM LYW Model ไปทดลองใช้กับกลุ่มน าร่องในโรงเรียน เพ่ือทดสอบ

ระบบ ประเมินข้อจ ากัด และปรับปรุงให้เหมาะสมกับการปฏิบัติจริง 

   น าไปใช้จริงทั้งระบบ ขยายผลการใช้นวัตกรรมครอบคลุมทุกกลุ่มบริหารงานและระดับชั้นใน

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

   นิเทศ ติดตาม และช่วยเหลือ โดยผู้บริหารและทีมงานร่วมกันนิเทศ ให้ค าแนะน า และสนับสนุน

ทรัพยากรในการขับเคลื่อนโมเดลอย่างต่อเนื่อง 

4. ระยะที่ 4: การประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา (Evaluation - Check & Act)

ประเมิน สรุปผล และเผยแพร่

ประเมินผลสัมฤทธิ์ (Check) รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ วัดการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน

ครู และประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษา 

 สรุปและถอดบทเรียน (AAR)  วิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จ (Best Practice) และจุดที่ต้องพัฒนาเพ่ือ

ถอดบทเรียนการใช้นวัตกรรม 

 ปรับปรุงและขยายผล (Act) ปรับปรุงโมเดลให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น จัดท ารายงานผล และน าไปเผยแพร่แก่

โรงเรียนเครือข่าย หรือส่งประเมินผลงานนวัตกรรมในระดับเขตพ้ืนที่/ประเทศ 
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6.การน านวัตกรรมไ็ใช้

การน านวัตกรรม “การพัฒนาระบบการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เรียนดี

มีความสุข ด้วยรูปแบบ SPM LYW Model” (ซึ่งเป็นโมเดลการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม) ไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติจริง มีแนวทางและขั้นตอนการด าเนินงานเชิงระบบ 4 ระยะ

หลัก เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1. ระยะศึกษาสภาพปัจจุบันและวิเคราะห์โจทย์ (Analysis & Design)

ศึกษาสภาพบริบทและความต้องการจ าเป็น: ประเมินความพร้อม สภาพปัญหา และความต้องการ

ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูและผู้เรียน 

    ก าหนดนิยามองค์ประกอบให้ชัดเจน: สื่อสารความหมายขององค์ประกอบ และ SPM ให้บุคลากร

ทุกฝ่ายเข้าใจตรงกัน เพ่ือให้การปฏิบัติตามโมเดลเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งสถานศึกษา 

    สร้างความตระหนักและปรับทัศนคติ: จัดประชุมชี้แจงเพ่ือสร้าง Mindset ร่วมกันในเรื่อง Active 

Learning ที่มุ่งเน้น “เรียนดี มีความสุข” 

2. ระยะการน านวัตกรรมไปใช้ปฏิบัติจริง (Implementation Phase)

น าโมเดลไปขับเคลื่อนอย่างเป็นขั้นตอนเพ่ือลดข้อผิดพลาดและขยายผลอย่างครอบคลุม:

 ทดลองใช้ในกลุ่มน าร่อง (Pilot Phase): น ารูปแบบ SPM LYW Model ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างหรือครู

น าร่องก่อน เพ่ือประเมินข้อดี ข้อบกพร่อง และปรับปรุงแก้ไข 

    ขยายผลทั้งโรงเรียน (Scaling Phase) น าโมเดลที่ผ่านการปรับปรุงแล้วไปขยายผลใช้กับทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้และทุกระดับชั้น 

    การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ครูออกแบบแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนได้ลงมือ

ปฏิบัติจริงในบรรยากาศที่ไม่กดดัน เพ่ือสร้างความสุขและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. ระยะการก ากับ ติดตาม และการสนับสนุน (Monitoring & Support)

ระบบนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการนิเทศภายใน สังเกตการสอน และให้ค าแนะน า

(Feedback) แก่ครูผู้สอนเพื่อช่วยเหลือและพัฒนาการจัดกิจกรรม 

    สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จัดพ้ืนที่ให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนคิด และ

ร่วมกันแก้ไขปัญหาอุปสรรคจากการน าโมเดลไปใช้ 

4. ระยะประเมินผลและพัฒนาอย่างยั่งยืน (Evaluation & Improvement)

ขับเคลื่อนด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) น าวงจร PDCA มาใช้ก ากับและตรวจสอบผลการจัดการ

เรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และระดับความสุขในการเรียนรู้ เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไข 
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    ถอดบทเรียนและเผยแพร่ สรุปผลการด าเนินงาน ถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

และเผยแพร่นวัตกรรม SPM LYW Model สู่เครือข่ายทางการศึกษาอ่ืน ๆ ต่อไป 

7.ผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู หรือสถานศึกษา

1. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน (Student Outcomes)

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น ผู้เรียนมีกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และมีผลการ

ประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสูงขึ้น  เกิดทักษะการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learner) นักเรียนได้ลงมือ

ปฏิบัติจริง (Hands-on) มีส่วนร่วมในกิจกรรม และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 มีความสุขในการเรียนรู้ บรรยากาศการเรียนรู้ผ่อนคลาย ไม่กดดัน ช่วยลดความเครียดของผู้เรียน ส่งเสริมเจต

คติท่ีดีต่อการเรียน ตามแนวคิด "เรียนดี มีความสุข" 

2. ผลที่เกิดขึ้นกับครูผู้สอน (Teacher Outcomes)

การปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้  ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

(Active Learning) ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างเป็นระบบ  พัฒนาทักษะวิชาชีพและการนิเทศ 

ครูมีการท างานร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนคิด 

(Reflection) เพ่ือพัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง  มีผลงานและนวัตกรรม ครูเกิดการพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ สื่อ และเครื่องมือวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

3. ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษาและการบริหาร (Institutional Outcomes)

ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ มีโครงสร้างและระบบการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ที่

ชัดเจน ผ่านวงจรคุณภาพ (PDCA) และกระบวนการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง วัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง 

เกิดเครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในโรงเรียน รวมถึงผู้ปกครองและชุมชน  ได้รับ

การยอมรับและเป็นต้นแบบ สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) สามารถเป็นแหล่ง

เรียนรู้หรือเผยแพร่นวัตกรรมให้แก่โรงเรียนเครือข่ายอ่ืน ๆ ได้ 

8.การได้รับการยอมรับและเ็ นแบบอย่างท่ีดี

ได้รับการยอมรับในระดับบุคลากรและสถานศึกษา ได้รับรางวัลหลากหลาย มีเครือข่ายความร่วมมือ 

ลงชื่อ 

 (นางชรินรัตน์   สีทา) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
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เอกสารอ้างอิง 

   - โมเดล 

- รางวัลนักเรียน 

- รางวัลครู 

- รางวัลโรงเรียน 

- รางวัลผู้บริหาร 

- หนังสือราชการขอศึกษาดูงาน  

- ค าสั่งเป็นคณะท างาน 

- การเผยแพร่ผลงาน  

- การนิเทศติดตาม 

- การน าเสนอในเวทีต่าง ๆ 

   - แบบสรุปผลความพึงพอใจของผู้เข้ามาศึกษาดูงาน 
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SPMNW LYW MODEL 

 

  SPMNW  : ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

           L   : laughter (เสียงหวัเราะ) 

    1. สรา้งรอยยิ้มนักเรยีน 

    2. สรา้งรอยยิ้มคร ู

    3. สรา้งรอยยิ้มบุคลากร 

        Y    : Yourseft (ตัวเอง) 

  1. มีความเชื่อมัน่ในตนเอง 

  2. มีความเชื่อมัน่ในโรงเรยีน 

  3. มีความเชื่อมัน่ในผู้น า 

                           W   : Willingness (ความเต็มใจ) 

  1. มีน้ าใจในการท างาน 

  2. มีความเต็มใจในการท างาน 

  3. สละเวลาใหร้าชการ 
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รางวัลนักเรียน 
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รางวัลครู 
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รางวัลโรงเรียน 
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รางวัลผู้บริหาร 
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หนังสือราชการขอศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

 

ค าสั่งเ็ นคณะท างาน 
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การเผยแพร่ผลงาน 
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การเผยแพร่ผลงาน 

โรงเรยีนลาดยาววิทยาคมรว่มเข้าประกวดวงดนตรลีูกทุง่ ดาวรุ่งลูกทุ่งนเรศวร ครั้งที ่16 

ได้รบัรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 พร้อมเงินรางวัล 20,000 บาท และ รางวัล นักรอ้งยอดเยีย่ม 
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การนิเทศติดตาม 
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การน าเสนอในเวทีต่าง ๆ 
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แบบสรุ็ผลความพึงพอใจของผู้เข้ามาศึกษาดูงาน 

แบบรายงานสรุ็ผลการ็ระเมินความพึงพอใจ 
การศึกษาดูงานชมรม TO BE NUMBER ONE 

 
หน่วยงานที่ศึกษาดูงาน:  โรงเรียนบ้านวังชุมพร 
สถานที่ศึกษาดูงาน:  โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
วันที่ศึกษาดูงาน:  14 พฤษภาคม 2569 
1. วัตถุ็ระสงค์ของการ็ระเมิน 

1. เพ่ือประเมินระดับความพึงพอใจของคณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนบ้านวังชุมพร ที่มีต่อการจัด
กิจกรรมต้อนรับและน าเสนอผลงานชมรม TO BE NUMBER ONE ของโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

2. เพ่ือน าข้อเสนอแนะไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานและการต้อนรับคณะศึกษาดูงาน 
ในครั้งต่อไป 

2. กลุ่มเ็้าหมายและเครื่องมือ 
 กลุ่มเ็้าหมาย: คณะผู้บริหาร ครู และนักเรียนแกนน า จากโรงเรียนบ้านวังชุมพร จ านวน 17 คน 
 เครื่องมือที่ใช้: แบบประเมินความพึงพอใจ ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
 เกณฑ์การแ็ลผล: 

o 4.51 - 5.00 หมายถึง พึงพอใจระดับ มากที่สุด 
o 3.51 - 4.50 หมายถึง พึงพอใจระดับ มาก 
o 2.51 - 3.50 หมายถึง พึงพอใจระดับ ปานกลาง 
o 1.51 - 2.50 หมายถึง พึงพอใจระดับ น้อย 
o 1.00 - 1.50 หมายถึง พึงพอใจระดับ น้อยที่สุด 

3. สรุ็ผลการ็ระเมินเชิงสถิติ (ภาพรวม) 
ด้านที่็ระเมิน ค่าเฉลี่ย 

S.D. 
ระดับความพึง

พอใจ 
1. ด้านเนื้อหาและองค์ความรู้ 4.85 0.35 มากที่สุด 
2. ด้านวิทยากรและนักเรียนแกนน า 4.90 0.25 มากที่สุด 
3. ด้านกระบวนการ สถานที่ และการอ านวยความสะดวก 4.75 0.40 มากที่สุด 
4. ด้านประโยชน์ที่ได้รับและการน าไปประยุกต์ใช้ 4.88 0.30 มากที่สุด 
รวมเฉลี่ยภาพรวมทุกด้าน 4.84 0.32 มากที่สุด 
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4. สรุ็็ระเด็นข้อค้นพบ (Highlights) 
 จุดเด่น (Strengths): จากผลการประเมินพบว่า คณะศึกษาดูงานมีความพึงพอใจใน "ด้านวิทยากร

และนักเรียนแกนน า" สูงที่สุด โดยชื่นชมในความสามารถ การน าเสนอที่ฉะฉาน และความ
กระตือรือร้นของนักเรียนแกนน าศูนย์เพื่อนใจฯ 

 ็ระโยชน์ที่ได้รับ: ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ระบุว่า ได้รับรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนและ
แนวทางการจัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจฯ ที่ชัดเจน และสามารถน าไปปรับใช้ที่โรงเรียนบ้านวังชุมพรได้ทันที 

5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้ตอบแบบ็ระเมิน 
1. ประทับใจในการต้อนรับที่อบอุ่นและเป็นกันเอง 
2. นิทรรศการผลงานของนักเรียนมีความหลากหลายและน่าสนใจมาก 
3. หากมีเอกสารสรุปแนวทางการด าเนินงานแบบย่อ (Leaflet) แจกให้คณะดูงานเพ่ิมเติม จะเป็น

ประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
6. ข้อเสนอแนะจากผู้รายงาน (เพื่อการพัฒนาต่อเนื่อง) 

จากการประเมินครั้งนี้ ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนลาดยาววิทยาคม ควรน าจุดแข็งด้าน
ศักยภาพของนักเรียนแกนน ามาเป็นแบบอย่าง (Best Practice) ในการฝึกอบรมนักเรียนรุ่นต่อไป และอาจ
พิจารณาจัดท าสื่อสรุปองค์ความรู้แบบดิจิทัล (เช่น QR Code แผ่นพับอิเล็กทรอนิกส์) เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่คณะศึกษาดูงานในอนาคต 
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แบบส ารวจความพึงพอใจ 
การศึกษาดูงานชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

โดย คณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนบ้านวังชุมพร 

ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง หรือเติมข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด เพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาและปรับปรุงการด าเนนิงานในโอกาสต่อไป 

ตอนที่ 1: ข้อมลูทั่วไ็ของผู้ตอบแบบส ารวจ 
สถานภาพของผู้ตอบแบบส ารวจ: 
( ) ผู้บริหาร  ( ) ครู / บุคลากรทางการศึกษา  ( ) นักเรียนแกนน า 
ตอนที ่2: ระดับความพึงพอใจต่อการศึกษาดูงาน 
เกณฑ์การ็ระเมิน: 5 = มากที่สดุ | 4 = มาก | 3 = ปานกลาง | 2 = น้อย | 1 = น้อยที่สุด 

็ระเด็นการ็ระเมิน 5 4 3 2 1 
1. ด้านเนื้อหาและองค์ความรู้      

1.1 ความชัดเจนของการบรรยายสรุปผลการด าเนินงานชมรมฯ      
1.2 ความครอบคลุมของเนื้อหา (การบริหารองค์กร, กองทุน, กิจกรรม)      
1.3 การน าเสนอรูปแบบการจดัตั้ง "ศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE"      
1.4 ความน่าสนใจของนิทรรศการ ซุ้มกิจกรรม และผลงานของนักเรยีน      

2. ด้านวิทยากรและนักเรียนแกนน า      
2.1 ความรอบรู้และความสามารถในการถ่ายทอดประสบการณ ์      
2.2 ความชัดเจนและตรงประเด็นในการตอบข้อซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้      
2.3 ความกระตือรือร้นและอัธยาศยัไมตรีในการต้อนรับ      

3. ด้านกระบวนการ สถานที่ และการอ านวยความสะดวก      
3.1 ความเหมาะสมของสถานท่ี (ห้องประชุม, ห้องชมรมฯ, ความสะอาด)      
3.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละฐานกิจกรรม      
3.3 ความลื่นไหลของการจัดล าดับก าหนดการ      
3.4 การดูแลต้อนรับและการอ านวยความสะดวกโดยภาพรวม      

4. ด้าน็ระโยชน์ที่ได้รับและการน าไ็็ระยุกต์ใช้      
4.1 สามารถน าความรูไ้ปประยุกตใ์ช้หรือต่อยอดที่โรงเรียนของท่านได้จริง      
4.2 เกิดแรงบันดาลใจและได้แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)      
4.3 เกิดการสร้างเครือข่ายความรว่มมือ (Networking) ระหว่างโรงเรียน      

ตอนที่ 3: ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. สิ่งที่ท่านประทับใจมากท่ีสดุในการศึกษาดูงานครั้งน้ี 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
2. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนา 
...................................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 


